MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Anunt

Politia Romana, aparat central organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 761 - Sef birou prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Politia
Romana, aparat central - Directia Operatiuni Speciale - Biroul Tehnica Operativa Fixa, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Operatiuni speciale

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim inspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem ,Bologna”).

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatia de
acces la informatii clasificate, clasa "Secret de Stat”, nivel "STRICT SECRET";
- sa detina/sa obtina aviz de organ de cercetare al politiei judiciare si ulterior D.I.I.C.O.T..

¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 3 ani, din care 3 ani in structurile de ordine publica,
aparare si siguranta nationala.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau 3 ani in calitate de organ de cercetare al politiei judiciare.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 15.04.2024 16:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
Verificare Aptitudini:

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 13.05.2024 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Proba interviu se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Politiei Romane din
municipiul Bucuresti, soseaua Stefan cel Mare nr. 15, sector 2.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului general al
Politiei Romane si vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Romane -
Directia Management Resurse Umane concursuriconducere@politiaromana.ro pana la data de
15.04.2024, ora 16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 15.04.2024, ora 16.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse Umane
concursuriconducere@politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.

Date de contact:
interior 26433

Grafic concurs:
1. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE SEF BIROU TEHNICA OPERATIVA FIXA.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1459-ANUNT concurs sef birou la Biroul Tehnica Operativa Fixa din cadrul Directiei Operatiuni
Speciale - ANUNT concurs sef birou la Biroul Tehnica Operativa Fixa din cadrul Directiei Operatiuni
Speciale.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef birou la
Biroul Tehnica Operativa Fixa din cadrul Directiei Operatiuni Speciale

Nr.

ort Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
Inscrierea candidatilor si depunerea dosarului de exclusiv
1 08.04.-15.04.2024 recrutare, pe adresa de e-mail: .
] . online
concursuriconducere@politiaromana.ro
Analizarea dosarelor de recrutare depuse de candidati si
2 16.04.-29.04.2024 validarea/invalidarea candidaturilor
3 pana la data de Publicarea anuntului de validare/invalidare a
07.05.2024 candidaturilor
Sustinerea probei interviu pe subiecte profesionale si
4 13.05.2024 afisarea rezultatelor obtinute
5 24 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
rezultatelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
6 15.05.-16.05.2024 contestatii
7 | 14.05.-16.05.2024 Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului, in

functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei
vacante de sef birou la Biroul Tehnica Operativa Fixa din cadrul
IGPR — Directia Operatiuni Speciale

I. PREGATIRE GENERALA

CAP. I. A. MANAGEMENT

Tematica

v Constitutia Roméniei — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor; Autoritatile publice; Integrarea euroatlantica;

v" Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

v' Activitatea de planificare structurald si management organizatoric in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne;

v Managementul organizational al Politiei:

- Procesul managerial — definitie, trasaturi, functii si principii;

- Managementul general in Politie — Planificarea manageriald; Conducerea
subordonatilor; Controlul managerial; Managementul luarii deciziei;
Motivatia si evaluarea performantelor;

- Comportamentul organizational in Politie — Comunicarea in activitatea
manageriald; Managementul stresului profesional; Etica in organizatia
Politiei; Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionala;

v" Controlul intern managerial al entitatilor publice;

v' Programul de lucru al politistilor, formele de organizare si acordarea repausului
saptamanal;

v Planificarea si evaluarea activititii structurilor din cadrul Politiei Roméane;

v" Organizarea si executarea controalelor in M.A.L;

v’ Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;

v Masurile privind identificarea si gestionarea potentialelor comportamente
dezadaptive in randul personalului M.A.1.

Bibliografie

o Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata,

e Legeanr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicata;
e O.M.A.L nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric in unitatile M.A.L,;

o Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, — Costica Voicu,
Stefan Pruna, Editura MEDIAUNO 2007,

e O.G. nr. 119/1999privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata;



e 0.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e OM.A.LL nr. 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de
organizare a acestuia si acordarea repausului sdptamanal,

e Dispozitia I.G.P.R. nr. 91/2019 privind aprobarea Metodologiei referitoare la
planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Roméane;

e O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in M.A.L;

e O.M.A.l. nr. S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ;

e Dispozitia comuna 8042 din 13.02.2018 referitoare la stabilirea unor masuri privind
identificarea si gestionarea potentialelor comportamente dezadaptive in randul
personalului M.A.l. (art. 1 la art. 17 inclusiv).

([ ]

CAP. I. B. RESURSE UMANE

Tematica

v’ Statutul politistului — Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor
drepturi sau libertdti ale politistului; Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;
Evaluarea de serviciu; Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al
politistului;Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

v" Codul de etica si deontologie al politistului;

v’ Activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I. —
Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului; Formarea profesionala
a politistilor; Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si
exercitarea tutelei profesionale; Proceduri privind nasterea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor; Evaluarea de serviciu
a politistilor; Structura fisei postului si instructiuni de completare;

v' Activitdtile de educatie fizica si sport in M.A.L;

v" Conditiile si modalitatea de aprobare a decontarii cheltuielilor de transport ale

personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald;

v" Conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de
studii si Tnvoiri platite, concedii fara platd, acordarea biletelor de odihna, tratament si
recuperare,;

v Conditiile de acordare/neacordare/incetare a compensatiei lunare pentru chirie
cuvenite politistilor.

Bibliografie

e [egeanr. 360/2002 privind Statutul politistului;

e H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor;

e H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;
e O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale M.A.L;



e O.M.A.L nr. 154/2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in M.A.L;

e H.G. nr.1198/2022 privind drepturile de transport ale personalului din institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala,

e O.M.A.l. nr. 181/2022 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind
drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare,
ordine publica si securitate nationald;

e H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii
de odihnd, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, tratament si
recuperare,;

e H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor.

CAP. I. C. REDACTAREA, GESTIONAREA SI CIRCUITUL
DOCUMENTELOR; PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE SI A
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Tematica

v" Accesul liber la informatiile de interes public;

v’ Redactarea, gestionarea si circuitul documentelor;

v’ Protectia informatiilor clasificate — principii; definitii; informatii secrete de stat:
informatii cuprinse in categoria informatiilor secrete de stat, imputernicitii sa atribuie
unul dintre nivelurile de secretizare a informatiilor cu prilejul elaborarii lor, liste proprii
cuprinzand categoriile de informatii secrete de stat, coordonarea activitatii si controlul
masurilor privitoare la protectia informatiilor secrete de stat, accesul la informatii
secrete de stat;obligatii, raspunderi, sanctiuni;

v’ Protectia informatiilor secrete de serviciu — aplicabilitatea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania asupra informatiilor
secrete de serviciu; identificarea si evidenta documentelor secrete de serviciu;
emiterea, evidenta si retragerea autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu;
raspunderi si sanctiuni;

v’ Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania:

- Termeni;

- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate;

- Protectia informatiilor secrete de stat;

- Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor
clasificate;

- Protectia surselor generatoare de informatii — INFOSEC;

- Continutul programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate
(PPSIC);

v’ Protectia informatiilor clasificate secret de serviciu in domeniul activitatilor
contractuale desfasurate in cadrul M.A.L;



v" Ghidul de clasificare a informatiilor in M.A.1. si Lista cu categoriile de informatii
clasificate secret de serviciu elaborate de M.A.1.;
v Protectia si libera circulatia datelor cu caracter personal.

Bibliografie

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea
documentelor neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul M.A.L.;
e Procedura privind redactarea, gestionarea documentelor neclasificate, clasificate si
circuitul documentelor in structurile I.G.P.R. nr. PS-IGPR-DMSSI-01 (513597 din
06.09.2022);

e [egeanr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

e H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

e H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate in Romania;

e O.M.A.l. nr. S/353 din 23.11.2002, pentru aprobarea Normelor de aplicare a
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secrete
de serviciu 1n unitatile M.A.L., declasificat;

e O.M.A.l. nr. 810 din 23.09.2005 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice
st de comunicatii INFOSEC in institutiile M.A.L;

e O.M.A.l. nr. S/389 din 17.02.2003 pentru aprobarea Ghidului de clasificare a
informatiilor In M.A.IL., precum si a Listei cu informatii secrete de serviciu in M.A.L,
declasificat;

e O.M.A.lL nr. S/66 din 23.04.2009 pentru Tnlocuirea Anexei nr. 2 la O.M.A.l. nr.
S/389/2003 pentru aprobarea Ghidului de clasificare a informatiilor in M.A.L., precum
st a Listei cu informatii secrete de serviciu in M. A L., declasificat;

e Regulamentul (UE) nr. 679/2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a
acestor date;

e Legeanr. 284/2018 privind utilizarea datelor din registrul cu numele pasagerilor din
transportul aerian pentru prevenirea, depistarea, investigarea si urmarirea penala a
infractiunilor de terorism si a infractiunilor grave, precum si pentru prevenirea si
inlaturarea amenintarilor la adresa securitatii nationale.



CAP. |. D. URMARIRE PENALA

Tematica

v" Drept penal — Legea penala si limitele ei de aplicare; Infractiunea; Pedepsele;
Cauzele care inlitura raspunderea penald; Intelesul unor termeni sau expresii in legea
penald; Infractiuni contra persoanei; Infractiuni contra patrimoniului; Infractiuni
privind autoritatea si frontiera de stat; Infractiuni contra infaptuirii justitiei; Infractiuni
de coruptie si de serviciu; Infractiuni prevazute in legi speciale: acte de terorism si
finantarea terorismului, traficul si consumul ilicit de droguri, operatiuni cu produse
susceptibile de a avea efecte psihoactive, evaziunea fiscala, contrabanda;

v" Drept procesual penal — Participantii in procesul penal; Probele si mijloacele de
proba, procedee probatorii; Urmdrirea penala: dispozitii generale, sesizarea organelor
de urmadrire penala, conducerea si supravegherea activitatii organelor de cercetare
penald de catre procuror, efectuarea urmaririi penale;

v Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea
administrativa a activitdtilor dispuse organelor de politie de catre procuror.

Bibliografie

e Codul Penal (Legea nr. 286/2009);

e Codul de Procedurad Penala (Legea nr. 135/2010);

e Ordinul viceprim-ministrului pentru securitate nationala, ministrul afacerilor interne
si procurorului general al P.I.C.C.J. nr. 56/2014 —12/C/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizdrilor
penale si coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre
procuror;

e Dispozitia [.G.P.R. nr. 76/22.12.2014 privind activitatea de Tnregistrare a dosarelor
penale si a dispozitiilor procurorului.

CAP. Il. Pregatire de specialitate — Biroul Tehnica Operativa Fixa

Tematica
1. Procedura operationald privind depozitarea, manipularea, scoatrea si
Introducerea tehnicii speciale in si din spatiile special amenajate;
2. Desfasurarea operatiunilor specifice pe linia ,,tehnica operativa” executate in
comun cu lucrdtori specializati pe liniile de muncd supravegheri operative si
prinderi in flagrant
Metode speciale de supraveghere sau cercetare;
Concepte de baza 1n electricitate (electricitate statica; conductori, dielectrici si
deplasarea electronilor; circuite electrice; tensiunea si curentul; rezistenta
electrica; tensiunea si curentul intr-un circuit practic; sensul conventional si
sensul real de deplasare al electronilor)
5. Legea lui Ohm; puterea Tn circuitele electrice; calcularea puterii electrice;
rezistorul;
conductia neliniard; conexiunea unui circuit; polaritatea caderilor de tensiune;
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6. Protectia la electrocutare (siguranta in domeniul electric; drumul curentului in
cazul electrocutarii; practici de baza; reactia in cazuri de urgentd; surse
potentiale de pericol; proiectarea aparatelor electrice; utilizarea aparatelor de
masura - multimetrul);

7. Circuite serie si parale (ce sunt circuitele ,,serie” si ,,paralel”; circuite serie
simple; circuite paralel simple; conductanta electricd; calcularea puterii);

8. Baterii si surse de alimentare (legatura chimica; pila voltaica; bateriile electrice;
capacitatea bateriilor (ah); baterii special; consideratii practice (baterii));

9. Acumulatori cu lithiu

10. Curentul continu;

11. Curentul alternativ;

12. GPS Sistem de pozitionare globala;

13. Marimi electrice;

14. Aparate de masurd (voltmetru, ampermetru, multimetru);

15. Retele de calculatoare(componentele necesare construirii unei retele; modelul
TCP/IP; medii de transmisie; protocolul IP, TCP, UDP);

16. Echipamente de retea (router — rol si configurare);

17. Configurarea, conectarea si descarcarea unui Inregistrator video in retea (Network
Video Recorder).

Bibliografie

1. PO IGPR -DOS-08 —nr. 2139005/02.10.2019;

2. Ghidul nr. S/3543359/2020 privind desfasurarea operatiunilor specifice pe linia
,tehnicd operativa” executate in comun cu lucratori specializati pe liniile de
munca supravegheri operative si prinderi in flagrant;

Codul de Procedurad Penald — Partea generala, Titlul IV, Cap. IV;

Tony R. Kuphaldt- Introducere in circuite electrice si electronice, Vol. 1 —
Curent continuu,
https://docplayer.gr/86861876-Introducere-in-circuite-electrice-si-
electronice.html;

5. K.F.lbrahim-Introducere in electronica, 2001, Editura Teora
https://ro.scribd.com/document/95819989/Introduce-Re-in-Electronic-A;

6. Acumulatori cu litiu - UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
— FACULTATEA DE CHIMIE APLICATA SI STIINTA MATERIALELOR
https://www.scribd.com/document/133049293/Acumulatori-Cu-Litiu;

7. GPS Sistem de pozitionare globala Profesor: Ghorghiu Andrei
https://www.scribd.com/document/73765830/GPS-Sistem-de-Pozitionare-
Globala;

8. Masurari Electrice si Electronice Bragov — 2003 ing. Mihai Miron
http://www.afahc.ro/ro/facultate/cursuri/mee.pdf;

9. Retele Locale de Calculatoare Proiectare si Administrare —Adrian Munteanu,
Valerica Greavu Serban
https://dokumen.tips/documents/retele-locale-de-calculatoare-proiectare-si-
administrareroadrian-munteanuvalerica-greavu-ser-
55c¢09203624e4.html?page=110

B W




10.Retele de calculatoare Universitatea “Constatin Brancusi” din Targu-Jiu
Facultatea de Inginerie Departamentul de Automatica, Energie si Mediu Lector
dr. Adrian Runceanu
http://www.runceanu.ro/adrian/wp-
content/cursuri/retele2013/RC_C3 2013.pdf;
11.Universitatea ,,Politehnica” Din Bucuresti  Facultatea  Transporturi
Departamentul Telecomenzi si Electronicd in Transporturi  Retele de
calculatoare curs
http://tet.pub.ro/Documente/Materiale%20pentru%20studen%C8%9Bi/An%201VV/RC
/Retele%20de%20Calculatoare%20-%20Curs.pdf

12.Manual utilizare — Router wireless
https://static.tp-link.com/res/down/doc/TL-WR841N V11 UG RO.pdf
13.Network Video Recorder
https://videodirect.ro/Downloads/Hikvision/UserManuals/Manual %20Network
%20Video%20Recorder 76%2077%2086-
E%20Series V3.4.92 20170207 RO.pdf;

PRECIZARI:
1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;
2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt
specificate capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
V7 NESECRET

2 Bucuresti
A

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale Ordinului m.a.i.
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale Ordinului m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul
Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului General al Politiei
Romane pentru ocuparea functiei vacante de sef birou la Biroul Tehnica Operativa Fixa din cadrul
Directiei Operatiuni Speciale, pozitia 761 din statul de organizare al unitdtii.

Va aducem la cunostintd faptul ca evaluarea psihologica se va sustine Th data de 09.05.2024, ora
8:15, la sediul Centrului de Psihosociologie din cadrul Institutului de Studii pentru Ordine Publica — Corp
C din municipiul Bucuresti, soseaua Oltenitei nr. 158-160, sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor documentul de identitate
valabil (C.1./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la Directia
Management Resurse Umane in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre candidati a
rezultatului, urmand a fi Tnaintate, de indatd, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne in vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noui evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne,
verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi valorificat in
procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

Facem precizarea ca, accesul in incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publica nu se
poate realiza cu autoturismul personal.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
BUCURESTI

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA DE EXAMEN

ANUNT
privind rezultatul verificarii cumulative a conditiilor de participare la concursul organizat in
vederea ocuparii functiei vacante de sef birou la Biroul Tehnica Operativa Fixa - Serviciul
Tehnica Operativa din cadrul Directiei Operatiuni Speciale

Nr. Cod candidat Rezultat validare Motiv invalidare
crt. dosar de candidat
VALIDAT

1 688164 sub_rezgrva a\_/lzulw_ dfz i
aptitudine psihologica




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
0 BUCURESTI

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA DE EXAMEN

ANUNT

privind rezultatul examinarii psihologice a candidatului Tnscris la concursul organizat in vederea
ocupdrii functiei vacante de sef birou la Biroul Tehnicd Operativa Fixa - Serviciul Tehnica
Operativa din cadrul Directiei Operatiuni Speciale

(I:Ir: Cod candidat Rezultat examinare psihologica
1. 688164 APT

Candidatul a carui candidatura a fost validata urmeaza sa sustind proba de examen in data
de 13.05.2024, ora 14:00, in locatia stabilita in anuntul de concurs.



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE BUCURESTI

£
s

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA DE EXAMEN

ANUNT
cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef birou la
Biroul Tehnica Operativa Fixa - Serviciul Tehnica Operativa din cadrul Directiei Operatiuni
Speciale din Inspectoratul General al Politiei Romdne

NI Cod candidat Nota O]?tmut% la Observatii
crt. proba interviu
1. 688164 9,31

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce
va fi depusa in format electronic (semnata si scanatd in format electronic needitabil) la adresa
de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse
Umane concursuriconducere@politiaromana.ro

DATA AFISARII: 13.05.2024

ORA AFISARII: 17:20



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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NESECRET

Bucuresti

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

COMISIA DE EXAMEN

ANUNT

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef
birou la Biroul Tehnica Operativa Fixa - Serviciul Tehnica Operativa din cadrul Directiei
Operatiuni Speciale din Inspectoratul General al Politiei Romdne

Nr.
crt.

Cod candidat

Nota obtinuta la
proba interviu

Observatii

688164

9,31

ADMIS




