MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Nicolae lorga> al judetului Botosani organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa I.G.S.U nr. 94846 din 18.03.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

¢ poz. 30 - Sef Inspectia de Prevenire prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea:
ISU al Jud.Botosani - Inspectiei de Prevenire, jud. BT, MUNICIPIUL BOTOSANI, Domeniu de activitate:
Inspectia de prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: Capitan

e pregatire de baza: - Studii universitare (militare sau civile) cu diploma de licentd, intr-unul dintre
domeniile de licenta - matematica; informatica; fizica; chimie; inginerie chimica; geografie, geologie;
stiinta mediului; inginerie civila; ingineria instalatiilor; inginerie electrica; inginerie energetica; inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale; inginerie geologica; inginerie geodezica; mine,
petrol si gaze; inginerie aerospatiala; ingineria autovehiculelor; ingineria transporturilor; inginerie
forestiera; silviculturd; ingineria produselor alimentare; calculatoare si tehnologia informatiei; ingineria
sistemelor; inginerie mecanica; inginerie industriala; stiinte ingineresti aplicate; mecatronica si robotica;
ingineria materialelor; ingineria mediului; inginerie si management; inginerie genistica; inginerie de
armament, rachete si munitii; drept; stiinte administrative; stiinte ale comunicarii; stiinte militare,
informatii si ordine publica; economie; finante; management; arhitectura.

¢ pregatire de specialitate: - Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (aceasta cerinta se aplica doar
absolventilor de studii universitare de licenta ciclul | Bologna).
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - Certificat/autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivel SECRET (nivel stabilit in concordanta cu Lista functiilor care necesita acces
la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare.

¢ aptitudini si abilitati necesare: - Abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa;

- Aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuala, capacitatea de comunicare oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;

- Aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare ,bun”.

 atitudini necesare/comportament: - Oferirea de optiuni, directii si suport subordonatilor; spirit de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta, prestanta; obiectivitate, discretie.

Nivel de dezvoltare ,bun”.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 6 ani/ 3 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

 definirea sumara a atributiilor postului: - Exercita nemijlocit actul de comanda in cadrul Inspectiei
de Prevenire si asigura elaborarea documentelor de conducere pentru indeplinirea atributiilor ce revin
acestuia;

- Asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la prevenirea situatiilor de urgenta si urmareste
indeplinirea obiectivelor, directiilor de actiune si masurilor din conceptia generala si cea specifica de
desfasurare a activitatilor de prevenire, in partile ce revin serviciului.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 12.04.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 22.04.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
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(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija Serviciului Resurse Umane, dupa
finalizarea perioadei de inscriere. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform
planificarii in acest scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor
functii de conducere cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii probei interviu, aspect ce se va mentiona in
cererea de inscriere la concurs.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)

Perioada de desfasurare a probei: 17.05.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
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prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 27.05.2024 11:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Interviul se va inregistra audio-video, accesul candidatilor realizandu-se pe baza documentelor
de identitate.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | i 20% nota la

capitolul Ill.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Departajare:
1. In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat "admis”.

4 din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Atentionari:

1.

10.

11.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs se face exclusiv in format

electronic (pdf. intr-un singur e-mail cu fisier unic) si se transmite pe adresa de e-mail
resurse_umane@isubotosani.ro .

. Copia cartii de identitate insotita de cererea de inscriere la concurs si declaratia de conformare a

cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, vor fi completate de catre candidati in mod lizibil, cu
pix sau cu stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra, vor fi datate si semnate.

Documentele solicitate, eliberate de unitatea de provenienta a candidatului, care contin date
referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii anuntului de
concurs.

Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta atat acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare al acestuia, cat si acordul la prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului European nr. 679/26 aprilie 2016.

Informatii suplimentare:

1.

Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta a candidatului trebuie sa contina informatii referitoare
la:

- vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);

- vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);

- vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);

- gradul militar detinut;
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- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

2. iInintervalul alocat pentru inscriere, candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care li
se va comunica un COD UNIC DE IDENTIFICARE, in baza caruia se pot pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului. Nu se vor utiliza numele si prenumele
candidatilor.

3. In conformitate cu prevederile art 5~1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rude de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Date de contact:
Adresa: municipiul Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judetul Botosani

E-mail transmitere documente concurs: resurse_umane@isubotosani.ro
Tel: 0231508128, int. 27128

Grafic concurs:
1. GRAFIC IP.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENT;\

Graficul desfiasuririi concursului
organizat in vederea ocuparii postului vacant de
SEF INSPECTIE DE PREVENIRE II - INSPECTIA DE PREVENIRE

Activitate Termen / Perioada i Observatii
Asigurarea publicitatii privind organizarea si | La avizierul unitatii si |
desfasurarea concursului pentru ocuparea 08.04.2024 ‘ pe HUB-ul de servicii
postului vacant ) N publice al M.A.I
Candidatii transmit cererea de inscriere, pa':’]!;;?]g:oo
CV-ul, cartea de identitate si declaratia de | De la data publicarii anuntului, 5=
AR S Z Documentele
confirmare a cunoagterii §i acceptarii péand la data de 12.04.2024, : -
et P g ; z receptionate dupa |
condifiilor de recrutare, la adresa de e-mail: inclusiv :

termenul limita, nu vor

resurse_umane@isubotosani.ro % :
| = @) fi luate in considerare!

- Transmiterea de cétre candidati a celorlalte
documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail:
resurse_umane@isubotosani.ro

22.04.2024, inclusiv Péna la ora ora 15.00

Dupa expirarea termenului de
inscriere, prin grija Serviciului
Resurse Umane

Planificarea candidatilor pentru examinarea
psihologica

Locatia, data si ora se

Sustinerea examinarii psihologice Conform planificarii comunica din timp
candidatilor

La avizierul unitatii i

pe HUB-ul de servicii

~ publice al M.A.I

Afisarea rezultatelor la evaluarea La data obtinerii avizelor
psihologica psihologice

Destasurarca probei de evaluare a dosarelor
de recrutare si afisarea listei candidatilor
care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs precum si a tabelului nominal cu
rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba

La avizierul unitatii si
17.05.2024 pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.l

i Eventualele contestatii
se depun la sediul
inspectoratului, din
mun. Botosani, str.

Calea Nationala nr. 28A |

j in termen de 24 de ore de la
| Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba | afisarea rezultatelor la proba
' de evaluare a dosarelor de recrutare de evaluare a dosarelor de

: recrutare

Mun. Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28A. judetul Botosani
Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986
E-mail: dispecerat/@isubotosani.ro



Activitate

Termen / Perioada Observatii

Solutionarea contestatiilor (dupi caz) la
proba de evaluare a dosarelor de recrutare

In termen de 2 zile lucritoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la
proba de evaluare a dosarelor
de recrutare

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
de evaluare a dosarelor de recrutare

La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.A.1

Imediat dupd solutionarea |
contestatiilor

A fisarea rezultatului final la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Dupi expirarea termenului de
depunere a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.ALI

Desfasurarea probei interviu

27.05.2024, ora 11:00
la sediul 1.S.U. Botosani, str.
Calea Nationala, nr. 28A

|
—

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati la proba interviu

' La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.A.I

Dupa sustinerea probei

= |

| Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba
‘ interviu

Eventualele contestatii
se depun la sediul
inspectoratului, din
mun. Botosani, str.
Calea Nationald nr. 28A

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) la
proba interviu

In termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la
proba interviu

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
interviu

Imediat dupi solutionarea

| La avizierul unitatii si
o [
contestatiilor

pe hub-ul de servicii
publice al M.ALI

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa afisarea

rezultatelor la contestatiile la La avizierul unitatii $i

pe hub-ul de servicii
publice al M.ALI

proba interviu sau concomitent
. cu afisarea rezultatelor la
__contestatiile la proba interviu

COMISIA DE CONCURS

Mun. Botosani, str. Calea National4, nr. 28A, judeul Botosani
Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986
E-mail: dispecerat@isubotosani.ro




INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 1
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
.NICOLAE IORGA™ AL JUDETULUI BOTOSANI

G

NESECRET
Exemplar unic

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de conducere vacant
Sef Inspectie de Prevenire Il - Inspectia de Prevenire

Nr.

ort. Tematica Bibliografie
Indatoririle si drepturile cadrelor militare
ln}ergigcrca sau restrangerea unor drepturi si libertati Legea nr. 80 din 1995 privind
1. Disciplina militara St S
2 2 . . " Statutul cadrelor militare
Aprecierea, incadrarea §i promovarea in functie a cadrelor
militare S
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Exercitarea autoritifii de stat in domeniul aparirii
n impotriva incendiilor Legea nr. 307/2006 privind
- Serviciile de urgenta voluntare si private apararea impotriva incendiilor
Raspunderea juridica
Dispozitii finale
Organizarea protecliei civile
Drepturile §i obligaliile cetdfenilor Legea nr. 4812004 privind
3. Atributii si obligatii privind protectia civila 5 j
= 5, 05 kS % protectia civild »
Contraventii si sanctiuni
Dispozitii tranzitorii i finale — !
Organizarea Sistemului National OUG nr. 21 din 15.04.2004 |
4 Atributiile componentelor Sistemului National privind Sistemul National de
" | Constatarea contraventiei Management al Situatiilor de |
Aplicarea sanctiunilor contraventionale Urgenta
Principii de organizare i functionare HG nr. 1492 din 09.09.2004
5 Atributiile privind principiile de organizare,
' Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si functionare si atributiile serviciilor
atributiile acestuia de urgenta profesioniste
Autoritati responsabile pe tipuri de risc
Domenii de actiune
Comandantul actiunii i comandantul interventici
Repartizarea funciilor de sprijin HG nr. 557 din 2016 privind
6. | Dispozitii finale 2
SR : e . — ... . | managementul tipurilor de risc
Tipuri de risc, riscuri asociate, autoritati responsabile §i .
domeniile de actiune
Lista activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul
functiilor de sprijin - |
Dispozitii generale Ordonanta guvernului nr. 2/2001
7. | Constatarea contraventiei privind regimul  juridic  al
Aplicarea sanctiunilor contraventionale “contraventiilor

Page 1 of 4
NESECRET



Nr.

planificarea activitalii de prevenire
Dispozitii specilice
Evaluarea activititii de prevenire

ot Tematica Bibliografie
HGR nr. 537/2007 privind
3 Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de | stabilirca $1 sanctionarea
’ prevenire si stingere a incendiilor contraventiilor la normele de
! prevenire si stingere a incendiilor
HGR nr. 571/2016  pentru
. I val S aprobarea categoriilor de
Categoriile de constructii §1 amenajarl care s¢ supun i 3 Sors
9. N SR e 7 : ! construcfii §1 amenajari care se
avizarii si/sau autorizirii privind securitatea la incendiu 2 o s R
supun avizarii si sau autorizarii
| : privind securitatea la incendiu
' Dispozitii generale OMALI nr. 180 din 29 noiembrie
Documente necesare pentru obtinerea avizelor §i | 2022 pentru aprobarea Normelor
10. | autorizatiilor de securitate la incendiu si protectie civila metodologice privind avizarea si
Desfisurarea activitatii de avizare §i autorizare autorizarea de securitate la
Valabilitatea avizelor si autorizatiilor incendiu si protectie civila -
HGR nr. 915/2015  privind
stabilirea criteriilor pentru oprirea
functionarii ori utilizarii
Criteriile pentru oprirea functionarii ori utilizarii | constructiilor sau amenajarilor
constructiilor sau amenajarilor determinate de incélcarea | determinate de incdlcarea grava a
gravi a cerintei de securitate la incendiu in ceea ce priveste | cerintei de securitate la incendiu in
11. | periclitarea vietii ocupantilor §i fortclor de interventic. | ceea ce priveste periclitarea vietii
neasigurarea stabilitatii elementelor portante, respectiv a | ocupantilor  si  fortelor de
limitarii propagarii focului i fumului in interiorul | interventie, neasigurarea
;ediﬁciului si la vecinatati stabilititii elementelor portante,
' respectiv. a limitarii propagarii
focului §i fumului in interiorul
edificiului si la vecinatati :
HGR nr. 862 din 16 noiembrie
2016 pentru aprobarea categoriilor
Categoriile de constructii la care cste obligatorie realizarea | de constructii la care este
12. | adaposturilor de protectie civild. precum si a celor la care | obligatorie realizarea adaposturilor
se amenajeaza puncte de comanda de protectie civila de protectie civila, precum si a
celor la care se amenajeazi puncte
. de comanda de protectie civild
Ordin nr. 14 din 16 martic 2009
y " copst § " ntru aprobarea  Dispozitiilor
. | Dispoziliile generale de apdrare impotriva incendiilor la b P 3 SOzl
13. s ‘ Ea . % 4 generale de apdrare impotriva
amenajari temporare in spatii inchise sau in aer liber : o A
incendiilor la amenajari temporare
in spatii inchise sau in aer liber
. Ordin nr. 87 din 6 aprilie 2010
Dispozitii generale s
: pentru aprobarca Metodologiei de
Supravegherea persoanelor autorizate 2
14. : ; : ke autorizare a persoanelor care
Libera circulatie a serviciilor 3 SR A
A ; 3 o efectueazd lucrari in domeniul
Obligatii ale persoanei autorizate si cai de atac SR P 3
apararii impotriva incendiilor
Definire, obiective, domenii si forme ale activitatii de | Ordin nr. 89 din 18 iunie 2013
prevenire privind aprobarea Regulamentului
Organizarea si conducerea structurilor de prevenire, | de planificare. organizare,
15. | atributii si pregatire si desfisurare a activitatii

de prevenire a situatilor de
urgenta executate de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta
si structurile subordonate
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Nr. - s ;
¥t Tematica Bibliografie
OMAI 51 /2024 pentru aprobarea
Capitolele I-1I1 din Anexd - Criteriile de performanta | Criteriilor de performanta privind
16. | privind constituirea, incadrarea i dotarca serviciilor | constituirea, incadrarea si dotarea
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta serviciilor voluntare si a serviciilor
_ private pentru situatii de urgentd
Ordin nr. 106 din 9 ianuarie 2007
pentru aprobarea Criteriilor de
g g i ; ) stabilire a consiliilor i
Criteriile de stabilire a consiliilor locale si operatorilor stabi ; S focale. sk
2 2 i ; operatorilor economici car¢ au
economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru Sty 3 7
17. ; PR AR ; obligatia de a angaja cel pufin un
tehnic sau personal de specialitate cu atributii in domeniul 5
=2 S o cadru tehnic sau personal de
apararii impotriva incendiilor Coss S
specialitate  cu  atributi  in
domeniul  apararii  impotriva
incendiilor _
Ordin nr. 163 din 28 februarie
B . S i 3% 07 pent area Normelor
18. | Normele gencrale de aparare impotriva incendiilor 2097 pexto aprovbde S —
gencrale de aparare impotriva
. incendiilor
Ordin nr. 118 din 20 mai 2010
Dispozitiile generale de aparare impotriva incendiilor la p" WL, T " Dlip021;|1'l()r
3 : s o ST : : . . | generale de aparare impotriva
19. | structuri de primire turistice, unitati de alimentatie publica | T~ " .. : R
i unitéfi de agrement incendiilor la structuri dt? primire
? turistice, unitd}i de alimentatic
publica si unitafi dc agrement |
Ordin nr. 146 din 24 octombrie
‘ e . s .. 2013 pentru aprobarea
1 ; V. lor la | . ;3
20. DI.S[ZO.thll].e generale de apdrare impotriva incendiilor Dispozitiilor generale de apérare
unitati sanitare 9 : : 5 A
impotriva incendiilor la unitati
| sanitare _—
Ordin nr. 166 din 27 iulie 2010
5 o & o~ v n area Dispozitiilor
Dispozitiile generale privind apérarea impotriva incendiilor p aproba.re.a i il
21. i & generale privind apdrarea
la constructii si instalatiile aferente 2 g n o 2
impotriva incendiilor la constructii
si instalatiile aferente ]
. . .. ; . - 2 Ordin nr. 187 din 19 august 2010
Dispozitiile generale privind apararea impotriva incendiilor z =
3 pentru aprobarea Dispozitiilor
la spatii pentru comert PR -
22. generale privind apararea
impotriva incendiilor la spatii
pentru comert .
. " .. . Normativ de siguranta la foc a
¥ - - ~ 0 v . . . -
23. | Performante specifice cladirilor civile (publice) constructiilor indicativ P118/1999
Proiectarca si executarea instalatiilor de stingere cu apd a
incendiilor:
l - instalatii cu hidranti de incendiu interior
'. - coloane uscate Normativ privind securitatea la |
24 |° instalatii cu hidranti de incendiu exteriori incendiu a constructiilor partea a |
" | - instalatii de stingere a incendiilor cu sprinklere II-a  instalatii  de  stingere, |
Exploatarea instalatiilor de stingere a incendiilor: indicative P118/2/2013 |
- organizarea exploatdrii instalatiilor de stingere a ‘
incendiilor l
- exploatarea instalatiilor de stingere cu apd a incendiilor |
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it Tematica Bibliografie
Prevederi privind proiectarea instalaiilor de detectare,
semnalizare si alarmare a incendiilor:
- ifii privin iectarea instalatiilor de detectare. - . 297 y
condn!n P o proicomta ‘a}latu or.d : Normativ privind securitatea la
semnalizare si alarmare a incendiilor: g 3 7
: 3 3 i incendiu a constructiilor partea a
Prevederi generale privind exccutarea instalatiilor de : g
25; Ill-a instalatii de detectare,
detectare, ; ; 5 S
2 ; 3 i semnalizare si alarmare incendiu,
semnalizare si alarmare a incendiilor: Be gaga .
SR g . indicativ P118/3/2015
- configurarea si verificarea sistemului;
- utilizarea sistemului;
- mentenanta.
\ = G . Normativ  privind  proiectarea,
‘ Instalatii electrice pentru alimentarea receptoarelor cu rol B P ey
. - : executia si exploatarea instalatiilor
‘ de securitate la incendiu . ot
| 26. i ; o ; " clectrice  aferente  cladirilor.
Instalatii electrice pentru iluminatul de siguranta T RRE 555 3
izt : 2 X indicativ  17/2011 modificat si
Conditii de alimentare si functionare _
completat i

NOTA: Se va studia varianta actualizata a legislatiei mentionate mai sus, care sd cuprinda toate
modificarile si completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, panad la data
publicarii anuntului.

COMISIA DE CONCURS
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