MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Nicolae lorga> al judetului Botosani organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 94846 din 18.03.2024.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 4 - Sef Centru Operational Il prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU
al Jud.Botosani - Centru Operational, jud. BT, MUNICIPIUL BOTOSANI, Domeniu de activitate: Centru
operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: capitan

e pregatire de baza: - Studii superioare de lunga durata sau studii univeristare de licenta, militare sau
civile, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii
de licenta: ,Matematica”, ,Informatica”, ,Fizica”, ,Chimie”, ,Inginerie chimica”, ,Inginerie civila”,
~Ingineria instalatiilor”, ,Inginerie electrica”, ,Inginerie mecanica”, ,Inginerie energetica”, ,Inginerie
electronica”, , Telecomunicatii si tehnologii informationale”, ,Ingineria autovehiculelor”, ,Calculatoare si
tehnologia informatiei”, ,Ingineria sistemelor”, ,Inginerie genistica”, ,Inginerie industriala”, ,Ingineria
transporturilor”, ,Stiinte ingineresti aplicate”, ,Ingineria materialelor”, ,Ingineria mediului”, ,Inginerie si
management”, ,Inginerie de armament”, ,Rachete si munitii”, ,Drept”, ,Stiinte administrative”, ,Stiinte
militare, informatii si ordine publica”, ,Cibernetica, statistica si informatica electronica”, ,,Contabilitate”,
~Economie”, ,Finante”, ,Management”.

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare execrcitarii functiei

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - Autorizatie de acces la informatii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

clasificate de nivel ,STRICT SECRET”, dupa incadrare

¢ aptitudini si abilitati necesare: - Abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa;

- Aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuala, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor.

- Aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare ,bun”.

e atitudini necesare/comportament: - Oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta, prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare ,bun”.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: minim 5 ani/ 3 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

 definirea sumara a atributiilor postului: - raspunde de hotarile luate si de ordinile date in asigurarea
conducerii si indeplinirii atributiilor specifice structurilor din componenta Centrului Operational;

- conduce Centrul Operational al inspectoratului, iar pe linia indeplinirii misiunilor din competenta,
structurile de interventie;

- raspunde in mod direct de monitorizarea evolutiei situatiilor de urgenta, de aplicarea prevederilor
regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si a planurilor de interventie/cooperare specifice
tipurilor de risc din competenta M.A.l;

- raspunde de transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, mentinerii fluxului
informational cu Centrul Operational National, cu centrele operative si cu celelalte organisme implicate in
gestionarea situatiilor de urgenta, precum si cu fortele proprii aflate in indeplinirea misiunilor;

- la ordin, conduce actiunile de interventie in situatii de urgenta si coordoneaza activitatea grupei
operative si a structurilor de interventie;

- asigura elaborarea conceptiei specifice privind planificarea, pregatirea, organizarea actiunilor de
raspuns, precum si a documentelor operative subsecvente ori in relatie cu aceasta.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 12.04.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 22.04.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

10.

documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Alte documente care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, obtinuta in
afara sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija Serviciului Resurse Umane, dupa
finalizarea perioadei de inscriere. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform
planificarii in acest scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor
functii de conducere cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii probei interviu, aspect ce se va mentiona in
cererea de inscriere la concurs.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 14.05.2024 - Nu este setata data de final
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani
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1.

2.

3.

4,
5.

Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.
Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 21.05.2024 11:00 - Nu este setata data de final
Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Interviul se va inregistra audio-video, accesul candidatilor realizandu-se pe baza documentelor
de identitate.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | i 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1.

w

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Departajare:

1.

in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat "admis”.

Atentionari:

1.

10.

11.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs se face exclusiv in format

electronic (pdf. intr-un singur e-mail cu fisier unic) si se transmite pe adresa de e-mail
resurse_umane@isubotosani.ro.

. Copia cartii de identitate insotita de cererea de inscriere la concurs si declaratia de conformare a

cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, vor fi completate de catre candidati in mod lizibil, cu
pix sau cu stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra, vor fi datate si semnate.

Documentele solicitate, eliberate de unitatea de provenienta a candidatului, care contin date
referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii anuntului de
concurs.

Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta atat acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare al acestuia, cat si acordul la prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Regulamentului European nr. 679/26 aprilie 2016.

Informatii suplimentare:
1. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta a candidatului trebuie sa contina informatii referitoare
la:
- vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);
- gradul militar detinut;
- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
- recompensele acordate de-a lungul carierei;
- daca este cercetat disciplinar;
- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

2. Inintervalul alocat pentru inscriere, candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care i
se va comunica un COD UNIC DE IDENTIFICARE, in baza caruia se pot pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului. Nu se vor utiliza numele si prenumele
candidatilor

3. In conformitate cu prevederile art 5~1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rude de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Date de contact:

Adresa: municipiul Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judetul Botosani
E-mail transmitere documente concurs: resurse_umane@isubotosani.ro
Tel: 0231508128, int. 27128

Grafic concurs:
1. GRAFIC COP.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1435-Anunt Concurs pentru ocuparea functiei de conducere de Sef Centru Operational Il -
Anunt Concurs pentru ocuparea functiei de conducere de Sef Centru Operational Il.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SNICOLAE TORGA™ AL JUDETULUI BOTOSANI

(5

Graficul desfasuririi concursului
organizat in vederea ocupidrii postului vacant de

SEF CENTRU OPERATIONAL Il - CENTRUL OPERATIONAL

Activitate Termen / Perioada Observatii
Asigurarea publicitatii privind organizarea si La avizierul unititii si
desfasurarea concursului pentru ocuparea 08.04.2024 pe HUB-ul de servicii
postului vacant ) publice al M.A .l
Candidatii transmit cererea de inscriere, Par:'l!;;?lg:ﬂo
CV-ul, cartea de identitate si declaratia de | De la data publicarii anuntului, Dot ie
confirmare a cunoagterii §i accepltarii péana la data de 12.04.2024,

receptionate dupd
termenul limitd, nu vor
[fi luate in considerare!

conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail: | inclusiv
resurse_umanewisubotosani.ro

Transmiterea de catre candidati a celorlalte
documente constitutive ale dosarului de g :
3 22.04.2024, inclusiv
recrutare la adresa de e-mail:
resurse_umane@isubotosani.ro

Pana la ora ora 15.00

Dupa expirarea termenului de
inscriere, prin grija Serviciului
Resurse Umane

. Planificarea candidatilor pentru examinarea
! psihologica

Locatia, data si ora se |

Sustinerea examindrii psihologice Conform planificarii comunica din timp
a candidatilor
S La avizierul unitatii si
Afisarea rezultatelor la evaluarea La data obtinerii avizelor

hologica R pe HUB-ul de servicii
PSS psInoiog i ~ publice al M.ALI

Desfasurarea probei de evaluare a dosarelor
de recrutare si afisarea listei candidatilor . I
sare nu indeplinesc conditiile de participare La aveded] anitiii . |

¥ P ; ! SpanieR 14.05.2024 pe HUB-ul de servicii
la concurs precum si a tabelului nominal cu 5

v A publice al M.ALl
rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba

Eventualele contestatii
se depun la sediul
inspectoratului. din
mun. Botosani, str.
' Calea Nationala nr. 28A

in termen de 24 de ore de la
Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba | afisarea rezultatelor la proba

de evaluare a dosarelor de recrutare de evaluare a dosarelor de
recrutare

Mun. Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judetul Botogani
Tel.: 0231/508.014, 0231/508.013; Fax: 0231/504.986
E-mail: dispecerat@isubotosani.ro




Activitate

Termen / Perioada

Observatii

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) la
proba de evaluare a dosarelor de recrutare

In termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la
proba de evaluare a dosarelor
de recrutare

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
de evaluare a dosarelor de recrutare

Imediat dupd solutionarea
contestatiilor

La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.ALI

Afisarea rezultatului final la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Dupi expirarea termenului de
depunere a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.ALI

Desfasurarea probei interviu

21.05.2024, ora 11:00
la sediul 1.S.U. Botosani, str.
Calea Nationala, nr. 28A

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati la proba interviu

Dupa sustinerea probei

La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.ALI

Depunerea contestatiilor (dupd caz) la proba
interviu

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la proba
interviu

Eventualele contestatii
se depun la sediul
inspectoratului, din
mun. Botosani, str.
Calea Nationala nr. 28A

Solutionarea contestatiilor (dupi caz) la
proba interviu

In termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la
proba interviu

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
interviu

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor

La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.A

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa afigarea
rezultatelor la contestatiile la

proba interviu sau concomitent |

cu afisarea rezultatelor la
contestatiile la proba interviu

La avizierul unitatii si
pe hub-ul de servicii
publice al M.ALI

COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de conducere vacant
Sef Centru Operational II — Centrul Operational

Nr. ;
- TEMATICA BIBLIOGRAFIA
i Apararea impotriva incendiilor: Dispoziii generale, -
i Obhgz'atu peivind .a ]v)a'r.area nm?otnva m(.:endu~lo-r Legea nr. 307/2006 privind apararca
1. | Exercitarea autorititii de stat in domeniul apararii 2 e % ;
. % . - _ e impotriva incendiilor, republicata
; impotriva incendiilor, Raspunderea juridica.
l Dispozitii finale
Protectia civild in Roménia: Dispozitii generale.
Organizarea protectiei civile, Drepturile si
ligatiile cetdtenilor, Atributii si obligatii privi 0 :
ob lgd‘!‘ e.c e v;em ol . ribui 51 0 lgat,l 3 pf“,"jd Legea nr. 481/2004 privind protectia
2. | protectia civild, Pregdtirea pentru protectia civila. s s
A e . : civila, republicatd
Protectia populatici si a bunurilor materiale,
limitarea §i inlaturarea urmadrilor situatiilor de
protectie civild
3 Sistemul national de asistentd medicald de urgentd | Legea nr. 95/2006 privind reforma in
" | si prim ajutor calificat domeniul sanatatii. republicata
Regimul stérii de urgentd §i regimul starii de asediu.
p R i . - )
r_oc.:'c dts 1nst1tu1m ¥ lncetaru. §lan1 d.e aS(.e WA 6 U.G.nr. 111999 privind regimul starii
4. | starii de urgenta. Ordonante militare si ordine ale 2 % :
2P : : . de urgenta si regimul starii de asediu
altor autoritati publice. Masuri care se pot dispune
pe durata starii de asediu / urgenia
Sistemul National de Management al Situatiilor de
i Urgenta: Dispozitii generale, Organizarea 0.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul
' 5 Sistemului National, Atributiile componentelor National de Management al Situatiilor
™ | Sistemului National, Asigurarea resurselor umane, | de Urgenta
materiale si financiare, Sanctiuni. Dispozitii finale
si tranzitoril
. . o 2 P = l
()rgamz'z.trea §i func:TtlonaI:ea Ipspec-u.).ralulul Genera H.G. . 1490/2004 pentru aprobarea
pentru Situatii de Urgenta: Dispozitii generale, : 3 :
. : . . Regulamentului de organizare $i
Atributii, Organizare si functionare, Personalul, ST : : 3 ;
6. A S ; 2 3% functionare si a organigramei :
drepturile si indatoririle acestuia pentru indeplinirea | . e
s i : wh | Inspectoratului General pentru Situatii
atributiilor specifice, Asigurarea materiala, ) \
: RS de Urgenta
Dispozitii finale |




Structura organizatorica. atributiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru

H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind structura

zona costierd: Dispozitii generale. Organizarea
gestiondrii situatiilor de urgenta. Prevenire. Pregatire.
Raspuns (coordonare operationala §i masuri de sprijin).
Evaluare/Investigare posteveniment.
Refacere/Reabilitare. Dispozitii finale. Anexele 1-13.

7. | situatii de urgenta: Dispozi{ii gencrale, Structuri organizatorica, atributiile. functionarea
organizatorice si functionarea acestora, Atributii, si dotarea comitetelor si centrelor
Dotarea operative pentru situatii de urgen{a
Serviciile de urgenti profesioniste: Dispozitii
generale, Principii de organizare §i functionare, H.G. nr. 1492/2004 privind principiile

8. | Atributii, Personalul inspectoratelor pentru situafii | de organizare, functionare si atributiile
de urgenta si atributiile acestuia, Asigurarea serviciilor de urgenta profesioniste
materiala. Dispozitii finale
Managementul tipurilor de risc: Dispozitii generale,

Autorititi responsabile pe tipuri de risc, Domenii de
asfie, Compndmntiilachml 3 comandynin IL.G. nr. 557/2016 privind

9, m'tervel.u,-l‘el. chart'lzarfea iu1.1cml.or de. spn_u.n, anapemeniul tipurilor de-isc
Dispozitii finale, Tipuri de risc, riscuri asociate,
autoritai responsabile si domeniile de aciune, Lista
activititilor specifice care se¢ indeplinesc in
cadrul functiilor de sprijin

H.G. nr. 574/2022 privind organizarea
Dispozitii generale si functionarea Centrului National de
Organizarea si functionarea Centrului National de Coordonare $i conducere a interventiei
Coordonare si Conducere a Interventiei si a centrelor judetene, respectiv al

10.| Organizarea si functionarea Centrelor judetene al municipiului Bucuresti de coordonare si
municipului Bucuresti de Coordonare §i Conducere | conducere a interventiei, precum si
a Interventiei relatia acestora cu comitetele pentru
Asigurarea cu resurse materiale §i financiare situatii de urgenta

-
O.M.A.I nr. 360 din 14.09.2004 pentru
Criterii de performanta privind structura aprobarea criteriilor de performanta
1L organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste privind structura organizatorica si
pentru situatii de urgenta:Criterii generale. Criterii | dotarea serviciilor prof esioniste pentru
operationale. Cerinte privind dotarea situatii de urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare
Raportarea §i monitorizarea evenimentelor si a O.M.A.L nr. $/61 din 03.03.20210

12. aspectelor de interes operativ: Dispozitii generale. privind raportarea si monitorizarea
Raportarea evenimentelor. Dispozitii finale. evenimentelor si a aspectelor de interes
Anexele 1-10 operativ
Gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene Ordinul Comun MAP/MAI nr. 459/78
hidrometeorologice periculoase avand ca efect din 2019 privind gestionarea situatiilor
producerea de inundatii, seceta hidrologica precum si de urgenta generate de fenomene
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluéri hidrometeorologice periculoase avand

13 accidentale ale cursurilor de apa si poluari marine in ca efect producerea de inundatii, secetd

hidrologica precum si
incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poluari accidentale ale
cursurilor de api §i poluari marine in
zona costiera

o




Gestionare a situatiilor de urgenta specifice tipului
de risc cdderi masive de zapada i riscurile asociate
acestora: Dispozitii generale. Organizarca
gestiondrii situatiilor de urgenta generate de

Ordinul Comun MT/MAI nr.1576/161
din 2017 pentru aprobarea
Regulamentului de gestionare a

14.| caderile masive de zapada i riscurile asociate tuatiilor de urgent? fice tipului de
acestora. Prevenire. Pregatire. Raspuns (coordonare Sfmdm e ur.gema sp-em ]_Ce.m.m m. =
s T risc (faden masive de zapada si riscurile
Evaluare/investigare posteveniment. Refacerca e
/Reabilitarea. Dispozitii finale
Planul rosu de interventie: Competente de
intocmire, avizare i aprobare, Instituiile cu
atributii in domeniu i responsabilitafile acestora, Ordin comun M.S./M.A.L nr. 1168/203
15 Domeniul de aplicare, Activarea §i declangarea din 2010 pentru aprobarea Planului rosu
| planului rosu de interventie, Fluxul decizional, de interventie; Planul Rosu de
Comanda si controlul, Comunicatiile, Informarea interventie nr. 84268/0OP din 14.06.2021
publicului §i a mass-media. Planul Rosu de
interventie al judetului Neamt
Organizarea $i executarea serviciului de permanenta O'I'G: e ]3/.] il pnvmd- o
4 : G .| organizarea si executarea serviciului de
16.| in Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta S . e
E aiiatlersubordosmte permanenta in 1.GG.S.U si unitatile
S subordonate
Dispozitii  generale, Planificarea raspunsului, OI1G. nr 40]8”'(;}' dm_ 1.7'06‘2022
Pregitirea rispunsului, Organizarea misiunilor g tru J aproblaref:f Cancepfiel gc’:'rvllc?ra!c
17, operative, Desfisurarea actiunilor operative. pn,\ . p a:im.::z‘nre?, f.re&.‘ll 1redd.
Coordonarea si conducerea misiunilor operative. TRy dq}?u.rlare_z‘l a"’lunl' or_le
Dtspozitif Binle: Anexe raspuns cu modificarile §i comp etarile
ulterioare
O.L.G. nr. 4019/1.G. din 17.06.2022
Dispozitii generale, Documente pentru pregatirea g:ntr;airgroal;irez D'jgg;;ﬂ;ﬁ;g:’m;g
interventiei. Documente pentru organizarea laiiifdnre regktine AT
18.| misiunilor operative Documente pentru evidenta, P >: PRERARIS, org,agnzare,
A ; LN conducere. desfasurare. evidentd,
analiza, raportarea si ecvaluarea misiunilor e : X
: | analiza, raportarc si evaluare a
Cpetative i actiunilor  de interventie, cu
N . modificarile si completarile ulterioare
Dispozitii generale. Niveluri, forme si tipuri de DL ; o ,40'2;?(’ cim d29.ll}.2022
exercitii. Planificarea exercitiilor. Documentele de ?)em.ru dp_robarea 7
: . R . rdinului MAI nr. 64/2022 privind
planificare si conducere a exercitiului. Organizarea RN ' gwal
19. si desfasurarea exercitiilor. Analiza §i evaluarea. pam~ 1 iy $Ltl"a'l.‘02-l Floevaiuancs
lectiile invatate pregatirii prin exercitii a perS(?nalL}lu1
structurilor  Ministerului ~ Afacerilor
Interne la nivelul unitatilor subordonate
i | IGSU
Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii 0.1.G. nr. 1413/1G/2013 — Instructiuni
20 de urgentd la incendii: Generalitati, Organizarea privind interventia serviciilor de urgen(a
| turei de serviciu, Operatiuni pentru desfasurarea profesioniste - Interventiile la incendii
interventiei la incendii ISU 01
Interventia serviciilor de urgenta profesioniste in O.1.G. nr. 1415/1G din 29.07.2013 -
21. actiuni de cautare - salvare: Generalitati. Instructiuni privind interventia

Organizarea si desfasurarea interventiei: Tehnici de

serviciilor de urgenta profesioniste - in

]



salvare; Salvarea persoanelor blocate in spatii libere
aflate sub daramaturi: Metode de salvare a
victimelor de la inaltime: Evacuarea victimelor
salvate. Retragerea fortelor si mijloacelor de la
locul actiunii.

actiuni de cautare — salvare - ISU 02 ,

22,

Technica si tactica stingerii incendiilor: dezvoltarea
incendiului: stingerea incendiilor la cladiri. depozite
de marfuri si complexe comerciale, sali aglomerate,
obiective din industria alimentara si industria
prelucrarii lemnului, in transporturi, tehnici §i
substante de stingere a incendiilor

0.1.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 -
Ghid privind tehnica §i tactica stingerii
incendiilor - ISU 04:

23.

Metodologia de cercetare i stabilire a cauzelor
probabile de incendiu

0.1.G. nr. 786/1.G. din 20.08.2010
pentru aprobarea Metodologiei de
cercetare a cauzelor probabile de
incendiu

24.

Situatie Generala. Misiunca generald $i punerea in
aplicare. Misiunile autoritatilor si institutiilor cu rol
principal si a celor care asigurd functii de sprijin.
Logistica actiunilor. Conducerea actiunilor de
raspuns. Cooperarea cu structurile internationale i
organizatiilor non-guvernamentale

Conceptia Nationala de Raspuns Post-
Seism nr. 104529/10.11.2021

25.

Situaic generald. Misiunca generald si executie.
Misiunile autoritatilor. intrebuintarea structurilor
aflate in coordonarea Departamentului pentru
Situatii de Urgentad. Coordonarea si conducerea
actiunilor de raspuns

Conceptia Nationald de Raspuns la
Inundatii nr. 1510/0P/2018

26.

Situatie generald. Misiunea generald si executie.
Misiunile autoritatilor. Intrebuintarea structurilor
aflate in coordonarea Departamentului pentru
Situatii de Urgenta. Coordonarea $i conducerea
actiunilor de raspuns

Conceptia Nationald de Rispuns in caz
de Incendii de Padure nr. 93152/ 2018

e

NOTA:
modificarile si completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pana la data
publicarii anuntului

Se va studia varianta actualizata a legislatici men{ionate mai sus, care sd cuprinda toate

COMISIA DE CONCURS



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. unic y
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3,004 4/ % o
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din R6.904.67

»NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

ANUNT

Evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
posturilor de conducere vacante de la nivelul Inspectoratului pentru Situatii de |
Urgentd "Nicolae lorga” al judetului Botosani, va avea loc miercuri, 08.05.2024, la
sediul ISOP Bucuresti, din strada Soseaua Oltenitei nr. 158-160, incepand cu ora
08:15.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si pix cu pastd de culoare

albastra.

SERVICIUL RESURSE UMANE

Nesecret

T o e ST L e S T Y T 2 B Ve L o e LA i =
Mun. Botosani, str.Calea Nationald nr.28A, judeful Botosani

Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986
E-mail: dispecerat@isubotosani.ro




