MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Nicolae lorga> al judetului Botosani organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 94846 din 18.03.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 120 - sef garda interventie - stingere prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de
Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Botosani - Detasamentul de pompieri Botosani - Garda nr. 1 de interventie
Botosani;, jud. BT, MUNICIPIUL BOTOSANI, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: sergent major

» pregatire de baza: studii liceale cu diploma de bacalaureat

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat de securitate/autorizatie de
acces pentru lucru cu informatii si documente clasificate, nivel "secret de serviciu” (dupa incadrare -
potrivit principiului nevoii de a cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice), conform PPSIC.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni

e parametri privind starea sanatatii somatice: sa fie apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ definirea sumara a atributiilor postului: raspunde de pregatirea continua, de educatie si disciplina,
indeplinirea misiunilor specifice, starea morala si sanatatea efectivelor din tura de serviciu, mentinerea
ordinii interioare, de starea tehnica si de intretinere a tehnicii de interventie, pastrarea si securitatea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

armamentului, a tehncii de interventie si materialelor din dotare; raspunde de functionarea permanenta
si la parametrii optimi a tehnicii de interventie din dotarea subunitatilor
Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 12.04.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 22.04.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija Serviciului Resurse Umane, dupa
finalizarea perioadei de inscriere. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform
planificarii in acest scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor
functii de conducere cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii probei interviu, aspect ce se va mentiona in
cererea de inscriere la concurs.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 09.05.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 17.05.2024 10:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Interviul se va inregistra audio-video, accesul candidatilor realizandu-se pe baza documentelor
de identitate.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Departajare:

1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat "admis”.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs se face exclusiv in format
electronic (pdf. intr-un singur e-mail cu fisier unic) si se transmite pe adresa de e-mail
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

resurse_umane@isubotosani.ro .

9. Copia cartii de identitate insotita de cererea de inscriere la concurs si declaratia de conformare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, vor fi completate de catre candidati in mod lizibil, cu
pix sau cu stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra, vor fi datate si semnate.

10. Documentele solicitate, eliberate de unitatea de provenienta a candidatului, care contin date
referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii anuntului de
concurs.

11. Prininscrierea la concurs, candidatii isi manifesta atat acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare al acestuia, cat si acordul la prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului European nr. 679/26 aprilie 2016.

Informatii suplimentare:
1. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta a candidatului trebuie sa contina informatii referitoare
la:
- vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);
- gradul militar detinut;
- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
- recompensele acordate de-a lungul carierei;
- daca este cercetat disciplinar;
- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

2. In conformitate cu prevederile art 5~1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rude de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

3. inintervalul alocat pentru inscriere, candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care li
se va comunica un COD UNIC DE IDENTIFICARE, in baza caruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului. Nu se vor utiliza numele si prenumele
candidatilor.

Date de contact:
Adresa: municipiul Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judetul Botosani
E-mail transmitere documente concurs: resurse_umane@isubotosani.ro
Tel: 0231508128, int. 27128

Grafic concurs:
1. Grafic concurs sef GIS.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
Model - Cerere participare concurs.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Anunt - 1466-Anunt concurs sef garda interventie - stingere - Anunt concurs sef garda interventie -
stingere.pdf

B wn
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE §
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

Graficul desfiasurarii concursului

NESECRET
Exemplar unic

organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de sef gardd interventie-stingere
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Nicolae lorga” al Judetului Botosani

Activitate Termen / Perioada Observatii
Asigurarea publicitatii privind organizarea si La avizierul unitétii si pe
desfasurarea concursului pentru ocuparea 08.04.2024 HUB-ul de servicii

postului vacant

publice al M.A.I

Candidatii transmit cererea de inscriere, CV-ul,
cartea de identitate $i declaratia de confirmare
a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de

De la data publicérii anuntului,
pana la data de 12.04.2024,

Pana la ora 15:00
ATENTIE!
Documentele
receptionate dupd

recrutare, la adresa de e-mail: inclusiv e
: : termenul limitd, nu vor fi
resurse_umane@isubotosani.ro o : /
= luate in considerare!
Transmiterea de catre candidati a celorlalte
documente constitutive ale dosarului de : ; A
22.04.2024, inclusiv Pana la ora ora 15.00

recrutare la adresa de e-mail:
resurse_umane@isubotosani.ro

Planificarea candidatilor pentru examinarea
psihologica

Dupa expirarea termenului de
inscriere, prin grija Serviciului
Resurse Umane

Sustinerea examindrii psihologice

Conform planificarii

Locatia, data si ora se
comunica din timp
candidatilor

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor

La avizierul unitatii si pe
HUB-ul de servicii

psthologice publice al M.A.I
Desfasurarea probei de evaluare a dosarelor de
recrutare si afigarea listei candidatilor care nu La avizierul unitatii si pe
indeplinesc conditiile de participare la concurs 09.05.2024 HUB-ul de servicii

precum si a tabelului nominal cu rezultatele
obtinute de candidatii care au promovat proba

publice al M. A.I

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba de
evaluare a dosarelor de recrutare

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la proba de
evaluare a dosarelor de recrutare

Eventualele contestatii se
depun la sediul
inspectoratului din mun.
Botosani, str. Calea
Nationald nr. 28A

Mun. Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28 A, judetul Botosani

Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986
E-mail: dispecerat@isubotosani.ro




Activitate

Termen / Perioada

Observatii

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) la proba
de evaluare a dosarelor de recrutare

In termen de 2 zile lucrédtoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
de evaluare a dosarelor de
recrutare

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba de
evaluare a dosarelor de recrutare

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor

La avizierul unitatii si pe
HUB-ul de servicii
publice al M.A.l

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

La avizierul unitatii si pe
HUB-ul de servicii
publice al M.A.I

Desfasurarea probei interviu

17.05.2024, ora 10:00
la sediul 1.S.U. Botosani, str.
Calea Nationald, nr. 28A

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati la proba interviu

Dupa sustinerea probei

La avizierul unitatii si pe
HUB-ul de servicii
publice al M.A.I

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba
interviu

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la proba
interviu

Eventualele contestatii se
depun la sediul
inspectoratului, din mun.
Botosani, str. Calea
Nationald nr. 28A

Solutionarea contestatiilor (dupa caz) la proba
interviu

In termen de 2 zile lucrdtoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviu

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
interviu

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor

La avizieru! unitatii si pe
HUB-ul de servicii
publice al M.A.I

Afisarea rezultatelor finale
la concurs

Imediat dupd afisarea rezultatelor
la contestatiile la proba interviu
sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatiile la
proba interviu

La avizierul unitatii si pe
HUB-ul de servicii
publice al M.A.I

COMISIA DE CONCURS

Mun. Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judetul Botosani

Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986

E-mail: dispecerat@jisubotosani.ro




Nesecret
Exemplar unic

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

@ /

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE CONDUCERE
SEF GARDA INTERVENTIE-STINGERE

0.I.G. nr.

1413/1G din 29.07.2013 -
Instructiuni privind interventia serviciilor
de urgentd profesioniste - Interventie la
incendii - ISU 01

nterventia la incendii a serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgentd: Generalitati;
Organizarea turei de serviciu; Echiparea si
indatoririle personalului destinat interventiei la
incendii; Obligatii privind sdnitatea i
securitatea in muncd; Utilizarea, intrebuintarea
si depozitarea echipamentului special de
protectie; Organizarea actiunilor de interventie;
Operatiuni pentru desfdsurarea interventiei la
incendii.

O.I.G. 14151G din 29.07.2013 -
Instructiuni privind Interventia
Serviciilor de Urgentd Profesioniste in
actiuni de cautare - salvare - ISU 02

Generalitati; Organizarea si  desfasurarea
interventiei; Tehnici de salvare; Salvarea
persoanelor blocate in spatii libere aflate sub
daramaturi; Metode de salvare a victimelor de
la inaltime; Evacuarea victimelor din zona de
risc; Retragerea fortelor si mijloacelor de la
locul actiunii; Protectia psihologica; Modul de
comunicare prin statiile radio; Masuri de
sigurantd si securitate a muncii.

O.1.G. nr. 1416/IG din 29.07.2013 - Ghid
privind tehnica si tactica stingerii
incendiilor - ISU 04

Intregul cuprins al ghidului privind tehnica si
tactica stingerii incendiilor nivel I, tura de
serviciu.

O.I.G. nr. 786/1.G. din 20.08.2010 pentru
aprobarea Metodologiei de cercetare si
stabilire a cauzelor probabile de incendiu

Cercetarea si stabilirea cauzelor probabile de
incendiu: activitatea comisiei de cercetare i
stabilire a cauzelor probabile de incendiu,
raportul de constatare tehnico-stiintifica.

OM.AIL nr. 1134 din 13.01.2006
(*actualizat*) pentru aprobarea
Regulamentului  privind planificarea,

pregitirea, organizarea, desfasurarea si
conducerea actiunilor de interventie ale
serviciilor de urgenta profesioniste

Planificarea, pregatirea, organizarea,
desfasurarea si conducerea actiunilor de
interventie  ale  serviciilor de urgentd

profesioniste. Destinatia si misiunile unitatilor
si subunitatilor de interventie. Dispozitive de
actiune, procedee si tehnici de interventie ale
unititilor si subunitatilor de interventie.
Pregitirea,  organizarea §i  desfdsurarea
interventiei in situatii de urgentd. intrebuintarea
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si conducerea fortelor si mijloacelor pentru
interventie. Raportarea si analiza interventiilor.
Logistica actiunilor de interventie.

O.L.G. nr. 4018/IG din 17.06.2022 pentru
aprobarea Conceptiei Generale privind
planificarea, pregéatirea, organizarea,
desfasurarea si conducerea actiunilor de
raspuns

Intregul cuprins al ordinului

O.L.G. nr. 13/IG din 29.07.2019 - privind
organizarea si executarea serviciului de
permanentd in [.G.S.U. si unitatile
subordonate

Intregul cuprins al ordinului.

O.I.G. nr. 20/1G/23.12.2019, pentru
aprobarea indrumatorului privind
raportarea situatiilor de urgentd (SMISU)

Intregul cuprins al ordinului.

OMALI 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile
militare ale MAI

Aprecieri de serviciu a cadrelor militare

10.

Ordinului I[.G.S.U. nr. 1535/IG din
28.12.2018 privind organizarea  §i
desfasurarea educatiei fizice si a
sportului cu personalul militar din cadrul
structurilor si subunitatilor de interventie
ale serviciilor de urgentd profesioniste
subordonate  Inspectoratului  General
pentru Situatii de Urgenta

Precizari privind modul de planificare si
desfasurare a activitdtii de educatie fizica.
Evaluarea personalului la educatie fizica.

11.

0.1.G. 4019/2019 din 17.06.2022 pentru
aprobarea  dispozitiilor tehnice de
elaborare a documentelor de planificare,
pregétire, organizare, conducere,
desfasurare, evidenta, analiza, raportaresi
evaluare a actiunilor de interventie ale
serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgentd.

Intregul cuprins al ordinului

2.

O.I.G. nr.21/ 1.G. din 31.08.2023 privind
modificarea si completarea O.L.G.
4018/1.G din 17.06.2022 si O.IG
4019/1.G din 17.06.2022

Intregul cuprins al ordinului

Notd: se vor studia actele normative mentionate in bibliografie, avdnd in vedere toate modificarile si
completdrile ulterioare pana la data inregistrarii anuntului de ocupare a postului

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. unic y
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3,004 4/ % o
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din R6.904.67

»NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

ANUNT

Evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
posturilor de conducere vacante de la nivelul Inspectoratului pentru Situatii de |
Urgentd "Nicolae lorga” al judetului Botosani, va avea loc miercuri, 08.05.2024, la
sediul ISOP Bucuresti, din strada Soseaua Oltenitei nr. 158-160, incepand cu ora
08:15.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si pix cu pastd de culoare

albastra.

SERVICIUL RESURSE UMANE

Nesecret

T o e ST L e S T Y T 2 B Ve L o e LA i =
Mun. Botosani, str.Calea Nationald nr.28A, judeful Botosani
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. .200€ /89
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA . Din £2.09.2024

»NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”
in cadrul concursului organizat pentru ocuparea
postului vacant de conducere aferent functiei de sef gardd interventie-stingere din cadrul
Detagamentului de pompieri Botosani

Nr. Cod unic de Punctajul
crt. identificare obtinut
1. 3007232 1.80
COMISIA DE CONCURS

Nota:

Candidatul nemulfumit cu privire la rezultatul obtinut la proba evaluarea dosarelor de recrutare, poate
formula contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor se realizeazd in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere. g

Punctajul obtinut dupé solutionarea contestatiei este definitiv.

Rezultatul la contestatie se comunica candidatului prin afisare la sediul Inspectoratului pentru Situatii-de
Urgentd “Nicolae Iorga® al Judetului Botosani din municipiul Botosani, str. Calea Nationala nr. 28A, judetul
Botosani, cdt si pe portalul HUB de servicii publice al M.A.L, in cadrul anuntului de concurs la sectiunea
”Fisiere publicate ulterior activérii anuntului”.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
sNICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

REZULTATE EVALUARE PSIHOLOGICA

Nesecret
EX. unic

Din 14.05.2024

pentru_candidatii Tnscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere

vacant de sef garda interventie-stingere de la nivelul

Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd *Nicolae lorga” al J udetului Botosani

Nr. | Cod unic de . ..
crt. identificare Aviz Observafii
1. 3007232 Apt
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nesecret

Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504,986

E-mail: dispecerat@isubotosani.ro
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. ynic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA ~ Nr. 2008 39
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 44, 050024

»NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

TABEL NOMINAL
cu rezultatele finale obtinute la proba de concurs
. EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”
in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de conducere aferent functiei de sef
gardi interventie-stingere din cadrul Detagamentului de pompieri Botosani .

Nr ' Hotdrirea comisiei dupd

cF t. Cod unic de inregistrare verificarea dosarelor de Punctaj obfinut
o recrutare
1. 3007232 ‘ Promovat 1.80

COMISIA DE CONCURS



ROMANIA _
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exen o i
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATI DE URGENTA Bevd o7

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

, D1n 17.05.2024
»NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la concursul organizat in vederea ocupdrii postului
vacant de sef gardd interventie - stingere din cadrul Detasamentului de

pompieri Botosani — Garda nr. 1 de Interventie Botosani

Punctajul la Punctajul .
N | Coduniede | B b | ponderarenon | o NOTA
ert. identificare dosarelor de | Interviu Interviu 70% a notei la OBTINUTA
recrutare proba Interviu
1. 3007232 1,80 9,65 Promovat 6,75 8,55
COMISIA DE CONCURS

Nota finald este calculati prin Insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba
interviu.

Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii organizatoare in termen de maxim 24
ore de la data afisérii rezultatelor §i vor fi solutionate in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
~NICOLAE IORGA” AL JUDETULUI BOTOSANI

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat in vederea ocupdrii postului

NESECRET

Exemplar unic
Nr. M

Din 20.05.2024

vacant de sef gardd interventie - stingere din cadrul Detasamentului de pompieri

Botosani — Garda nr. 1 de Interventie Botosani

) Punctajul la Punctajul
Ne | Coduniode | PR TR e | pondemrencu | NOTA | Remultul
crt. [dentlﬁqare dosarelor de Interviu Interviu 70% a notei la OBTINUTA | concursului
recrutare proba Interviu
1. 3007232 1,80 9,65 Promovat 6,75 8,55 ADMIS

Nota finald este calculatd prin Insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviu.

COMISIA DE CONCURS




