MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu

Anunt

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 181 - COMANDANT NAVA LA B.O.N. DIN CADRUL SERVICIULUI TERITORIAL AL POLITIEI CALARASI -
arma: Politia de Frontiera Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. Giurgiu - STPF CALARASI, jud. CL, MUNICIPIUL
OLTENITA, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e pregatire de baza: studii liceale

e pregatire de specialitate: Curs pentru personalul navigant la bordul navelor (pentru studii absolvite cu
diploma de bacalaureat, in alte domenii)

 autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Atestat in functia de comandant nava
fluviala clasa 1

¢ vechime in munca/din care in MAI: Nu este necesara vechimea in munca sau in M.A.l.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical.

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este necesara vechime in
specialitatea studiilor necesare executarii functiei.

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este necesara
vechime in specialitatea structurii.

¢ atitudini necesare/comportament: Spirit de initiativa - dezvoltare buna;
Exigenta - dezvoltare buna;
Obiectivitate - dezvoltare buna;
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Spirit critic si autocritic - dezvoltare bung;
Fermitate - dezvoltare buna;
incredere in fortele proprii-dezvoltare buna;
Integritate morala - dezvoltare buna;
Responsabilitate - dezvoltare buna;
Loialitate - dezvoltare buna;
Conduita adaptiva - dezvoltare buna;
Spirit de echipa, flexibilitate si disponibilitate la comunicare - dezvoltare buna.
¢ definirea sumara a atributiilor postului: Organizeaza, planifica, coordoneaza si conducere activitatile
de la bordul navei in vederea executarii misiunilor de supraveghere si controlul trecerii frontierei,
indeplineste atributiile specifice Politiei de Frontiera Romane in apele de frontiera/ apele din zona de
competenta;
Asigura starea operationala a navei prin pregatirea, intretinerea si exploatarea mijloacelor de propulsie,
vitalitate, observare si comunicatie din dotare, in conformitate cu normativele tehnice in vigoare;
Constata si sanctioneaza faptelor contraventionale, conform legii si actelor normative in vigoare;
constata faptelor de natura penala savarsite in zona de competenta, pe apa si pe uscat;
Gestioneaza bunurile materiale din dotare;
Mentine ordinea si discipina la bordul navei.
o aptitudini si abilitati necesare: inteligenta generala - dezvoltare buna;
gandire concreta, gandire abstracta - dezvoltare buna;
flexibilitatea gandirii - dezvoltare buna;
capacitatea de reprezentare de analiza si sinteza- dezvoltare buna;
capacitatea asociativ-imagistica - dezvoltare buna;
volum, fidelitate si promptitudinea memoriei- dezvoltare buna;
gandire analitica si sintetica - dezvoltare buna;
spirit de observatie si anticipare a evolutiei fenomenelor specifice- dezvoltare buna;
stabilitate si echilibru emotional - dezvoltare bung;
capacitate de lucru in conditii de stres si presiune a timpului - dezvoltare buna;
utilizarea calculatorului personal - nivel mediu.
o gradul profesional: agent de politie

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 06.11.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
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- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Certificat de atestare,
Atestat in functia de comandant nava fluviala clasa 1

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Informatiile referitoare la desfasurarea evaluarii psihologice (data, ora, locul) vor fi comunicate prin afisare
la avizierul I.T.P.F. Giurgiu din Municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Batran, nr. 36, judetul Giurgiu si pe
platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera M.A..

4. Candidatul nemultumit de rezultatul evaluarii psihologice poate formula contestatie, in scris, in nume
personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii organizatoare, in termen de 3 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
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Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Rezultatele interviului structurat pe subiecte profesionale se afiseaza la avizierul I.T.P.F. Giurgiu
din Municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Batran, nr. 36, judetul Giurgiu si pe platforma
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera M.A.l

6. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va inregistra audio / video.

Contestatii:

1. 1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant poate formula contestatie, o singura data, in format electronic, la adresa de e-mail
cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro, in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor. 2. Contestatiile se
solutioneaza de catre comisia constituita in acest scop, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere si rezultatele sunt comunicate candidatilor prin afisare pe pe platforma
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera M.A.I si la avizierul I.T.P.F. Giurgiu din Municipiul Giurgiu, str.
Mircea cel Batran, nr. 36, judetul Giurgiu.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari,

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs. Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
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constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. - Candidatii vor transmite electronic dosarul de recrutare, scanat in volum complet, in format PDF, pe
adresa de e-mail cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro pana la data de 06.11.2023, ora 16:00 (marimea totala a
tuturor documentelor transmise de catre candidat, fisierele pdf atasate e-mailului, nu trebuie sa
depaseasca 25MB) ;

- Documentele depuse se denumesc corespunzator, in functie de continutul acestora, iar in titlul
mesajului se va inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concursul,
precum si numele si prenumele candidatului;

- Candidatilor inscrisi li se va comunica prin e-mail un cod unic de identificare in baza caruia se vor
putea regasi in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului.

Date de contact:
Relatii suplimenatare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, de luni pana vineri,
intre orele 08:00-16:00, la numerele de telefon 0246.213 640 interior: 26022, 26063, 26061

Grafic concurs:
1. Grafic de desfasurare a concursului.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere de inscriere la concurs - Anexa 2.docx
2. Model - Curriculum Vitae - Anexa 3.DOCX
3. Model - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare. - Anexa 4.docx
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Anexanr. 1

ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 3588477
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE! DE FRONTIERA Giurgiu _27. {0..7D73

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU

PRESEDINTELE
COMISIEI DE CONCURS

- TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA-
la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant de comandant nava

I. TEMATICA :

1. Reglementari privind: dispozitii generale statutare ale  politistului; drepturile,
indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale politistutui;

2. Reglementari privind organizarea gi functionarea Politiei de Frontierd Roméane;

. Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei,

4. Normele metodologice de aplicare a reglementdrilor privind frontiera de stat a
Romaniel;

5. Reglementéri comunitare privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane si
consolidarea verificérilor privind consultarea bazelor de date relevante la frontierele
extierne,

6. Reglementdri de drept penal general privind legea penald, limitele ei de aplicare si
infractiunea;

7. Reglementdri de drept penal special referitoare la infractiunile privind frontiera de
stat;

8. Reglementiri de drept procesual penal general privind: principiile si limitele aplicarii
legii procesuale penale; actiunea penald si actiunea civild In procesul penal;
participantii in procesul penal si competenta; mijloacele materiale de probd si
inscrisurile;

9. Reglementiri de drept procesual penal special privind sesizarea organelor de urmérire

penali si constatarea infractiunii flagrante;

10. Regimul juridic al contraventiilor;

11. Reglementari privind asigurarea tehnicd de marind a structurilor detindtoare de nave

din Ministerul Afacerilor Interne;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Reglementéri privind investigarea evenimentelor de navigatie produse cu nave,
ambarcatiuni sau mijloace plutitoare apartindnd Ministerul Afacerilor Interne;
Reglementari privind serviciul la bordul navelor apartindnd Ministerului Afacerilor
Interne;

Criteriile operationale de eficienti a navelor din dotarea Politiei de Frontierd
Romane;

Reglementéri privind modul de utilizare a mijloacelor de mobilitate navald din
dotarea Politiei de Frontierd in cadrul misiunilor specifice la frontiera pe apd (Marea
Neagrd, fluviul Dunérea si raul Prut);

Reglementdri privind intocmirea Planului de Mars al navelor Politiei de Frontierd
Romane;

Reglementari privind de navigatia pe Dunare in sectorul roménesc;

Reglementdri privind delimitarea frontierei fluviale pe Dunére intre Roménia si
Republica Bulgaria si relatiile bilaterale de prietenie, colaborare si bund vecindtate
intre Roménia si Republica Bulgaria;

Regimul frontierei de stat roméno-bulgare, colaborare si asistentd mutuald in
probleme de frontiera;

Reglementéri bilaterale roméno-bulgare privind cooperarea intre autoritatile de
frontiers;

II. BIBLIOGRAFIE:

1.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completarile
ultericare: Cap. I- Dispozitli generale; Cap. III- Drepturile, indatoririle si
restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului.

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 104/ 2001 privind organizarea gi functionarea

Politiei de Frontiera Roméne, aprobati prin Legea nr. 81/2002, cu modificérile si
completarile ulterioare.

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaéniei,

aprobata prin Legea nr. 243/2002, cu modificarile i completérile ulterioare.

. Hotérarea Guvenului nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a
Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare.

. Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din

09.05.2016, cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de
catre persoane (Codul Frontierelor Schengen).

. Regulamentul (UE) 2017/458 al Parlamentului European si al Consiliului din

15.03.2017, de modificare a Regulamentul (UE) 2016/399 in ceea ce priveste
consolidarea verificdrilor privind consultarea bazelor de date relevante la frontierele
externe.

. Codul Penal din 17.07.2009 (Legea nr. 286/2009), cu modificérile si completérile

ulterioare:;



8.

10.

11.

12.

13.

14.

» DPartea Generala: Titlul I - Legea penali si limitele ei de aplicare;
Titlul II - Infractiunea,
e Partea Speciald: Titlul III - Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat -
Cap. II Infractiuni privind frontiera de stat.
Codul de Procedurs Penala din 01.07.2010 (Legea nr. 135/2010)
e Partea Generald: Titlul I - Principiile gi limitele aplic#rii legii procesuale penale
(art.1-13);

Titlul II - Actiunea penald si actiunea civild in procesul penal-
Cap. I - Actiunea penala (art.14-18) si Cap. II - Actiunea civild (art.19-22);
Titlul IIT - Participantii in procesul penal - Cap.I - Dispozitii
generale (art. 29 - 34) si Cap. II - Competenta organelor judiciare (art.55-56; art.61);
Titlul IV - Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii
:Cap. X - Mijloace materiale de proba (art.197); Cap. XI - Inscrisurile (art.198-199);
e Partea Speciala
Titlul I- Urmérirea penald - Cap.Il - Sesizarea organelor de
urmarire penald-Sectiunea ! Reglementari generale - Art. 291 (Sesizérile facute de
persoane cu functii de conducere si de alte persoane) si Art. 293 (Constatarea
infractiunii flagrante);
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Internelor si Reformei Administrative (Ministrul Afacerilor
Interne) nr.636/20.10.2008, pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica
de marind a structurilor detindtoare de nave din Ministrul Internelor si Reformei
Administrative (Ministerul Afacerilor Interne), cu modificdrile, nlocuirile si
completirile ulterioare (Ordinul M.A.I. nr.204/2009; Instructiunea M.A.I. nr.171/
2011; Ordinul M.A.L nr.200/2012; Ordinul M.A.L. nr.94/2013; Ordinul M.A.L
nr.113/2014), art.1-13; art.22-40; art. 41-74; art.75-108; art.109-112, art.125-205;
art.207; Anexele nr, 1-28.
Instructiunea Ministrului Administratiei si Internelor nr. 171/ 2011 privind
investigarea evenimentelor de navigatie produse cu nave, ambarcatiuni sau mijloace
plutitoare apartindnd ML.A.IL.
Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 307/ 2009 pentru aprobarea
Regulamentului serviciului la bordul navelor apariindnd Ministerului Administratiei
si Internelor (Ministerul Afacerilor Interne);
Ordinul Ministrul Afacerilor Interne nr. 27/ 2013 pentru modificarea anexei nr. 1 la
Regulamentul serviciului la bordul navelor apartindnd Ministerului Afacerilor
Interne, aprobat prin Ordinul MLA.L nr. 307/2009;
Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiei de Frontierd
privind criteriile operationale de eficientd a navelor din dotarea Politiei de Frontiera
Roméne nr.20568/29.08.2014;




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiel de Frontierd
privind modul de utilizare a mijloacelor de mobilitate navald in cadrul misiunilor
specifice la frontiera pe apd (Marea Neagrd, fluviul Dunérea si raul Prut) nr. 20603/
22.12.2014;

Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiei de Frontierd
privind intocmirea Planului de Mars al navelor Politiei de Frontiera Roméne nr.
11293/28.11.2016;

"Regulamentul de navigatie pe Dunére in sectorul roménesc” - editia 2013, aprobat
prin Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 859/2013

Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 624/2015 pentru modificarea"Regulamentului
de navigatie pe Dundre in sectorul roménesc" - editia 2013, aprobat prin Ordinul
ministrului transporturilor nr. 859/2013;

Conventia pentru delimitarea fruntariei fluviale pe Dunére, Incheiata la Sofia, la 1/14
ianuarie 1908, intre Roménia si Bulgaria, ratificatd prin Decretul nr.634/27.03.1908;
Tratatul de prietenie, colaborare si bund vecinatate ntre Roménia si Republica
Bulgaria, semnat la Sofia la 27.01.1992, ratificat prin Legea nr. 74/1992;

Acordul intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind regimul
frontierei de stat romano-bulgare, colaborare si asistentd mutuald in probleme de
frontierd, semnat la Bucuresti la 28.08.2006, ratificat prin Legea nr. 39/2007;

Acordul intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea
intre autorititile de frontiera, semnat la Sofia la 22.12.2004, ratificat prin Legea nr.
172/2005

NOTA: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate interventiile legislative intervenite

pana la data afisarii anunfului de concurs

Membrii comisiei de coneurs




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
e

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data si ora Activitatea Desfasurati

30.10.2023 Publicarea anuntului de concurs

Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului de
recrutare in regim complet la adresa de e-mail:
cariera.itpfginrgin@igpf.ro

30.10 - 06.11.2023 (inclusiv in zilele nelucratoare, iar
in data de 06.11.2023 péna la orele 16:00)

Data, ora, locul si alte informatii vor fi incéircate pe
site-ul M.A.L. https://hub.mai.gov.ro si afisate la
sediul inspectoratului

Planificarea candidatilor in vederea sustinerit
evaludrii psihologice

14.11.2023 Analiza dosarelor de recrutare

Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

14.11.2023

Sustinerea de citre candidati a probei de
interviu structurat pe subiecte profesionale

22.11.2023

Dupd sustinerea probei, la sediul inspectoratului,
precum $i pe platforma https://hub.mai.gov.ro,
sectiunea carierd M.A L.

Publicarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati

Depunerea de cétre candidati a eventualelor
contestatii cu privire la rezultatul probei de
interviu la adresa de e-mail:
cariera.itpfeinrgiu@igpf.ro

22 - 23.11.2023 (in termen de 24 ore de la afisarca
rezultatului la interviul structurat pe subiecte
profesionale)

24-25.11.2023 (in termen de 2 zile lucréitoare de la

. . . Solutionarea contestatiilor
expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

Imediat dupé solutionarea contestatiilor, la sediul
inspectoratului, precum si pe platforma Afisarea rezultatelor la contestatii
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea carierd M.A.L

Pe platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea carierd
M.A.L, imediat dupi expirarea termenului de
formulare a contestatiilor sau concomitent cu afigarea
rezultatelor la contestatii.

Afigarea rezultatelor finale ale concursului




