MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Ghe.Pop de Basesti> al jud.Maramures organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 94908 din 27.03.2024 cu privire la aprobarea demararii procedurilor de ocupare a
postului de conducere vacant si a avizarii Notei raport nr. 250685 din 26.03.2024, inregistrata la IGSU cu
nr. 94900 din 26.03.2024.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 54 - Sef serviciu | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al
Jud.Maramures - Serviciul Comunicatii si Tehnologia Informatiei, jud. MM, MUNICIPIUL BAIA MARE,
Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: locotenent

» pregatire de baza: - Studii superioare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele
trei cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licenta, militare sau civile, in unul dintre
domeniile fundamentale:
- matematica si stiinta ale naturii, in domeniile de licenta "Matematica", "Informatica", "Fizica";
- stiinte ingineresti, in domeniile de licenta "Inginerie electrica", "Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale”, "Calculatoare si tehnologia infomatiei”, "Ingineria sistemelor", "Mecatronica si
robotica", "Stiinte ingineresti aplicate" - specializarile "Informatica industriala" si "Matematica si
informatica aplicata in inginerie", "Ingineria autovehiculelor" - specializarea "Echipamente si sisteme de
comanda si control pentru autovehicule", "Ingineria transporturilor" - specializarea "Ingineria sistemelor
de circulatie feroviara", "Ingineria materialelor" - specializarea "Informatica aplicata in ingineria
materialelor";
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

- stiinte sociale, in domeniile de licenta "Stiinte administrative" - specializarea "Administratie publica"
(pentru aceasta specializare obligatoriu si brevet/ diploma de ofiter specialitatea "comunicatii si
informatica" sau "transmisiuni"), "Stiinte militare, informatii si ordine publica" - specializarea
"Managementul sistemelor de comunicatii militare", "Cibernetica, statistica si informatica",
"Contabilitate" - specializarea "Contabilitate si Informatica de gestiune”, "Stiinte militare, informatii si
ordine publica" - specializarea "Managementul organizatiei" (pentru aceasta specializare obligatoriu si
brevet/ diploma de ofiter specialitatea "comunicatii si informatica" sau "transmisiuni").

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

¢ alte cunostinte: Nu este cazul.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat sau autorizatie de acces la
informatii clasificate Strict secret (conform listei functiilor care necesita acces la informatii clasificate a
unitatii), dupa incadrare.

e limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: Nu este cazul.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 5 ani/ 3 ani.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani.

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani.

 aptitudini si abilitati necesare: - Abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa.

- Aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuala, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;

- Aptitudini sociale/ interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrolul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: "bun".

e atitudini necesare/comportament: oferirea de optiuni, directie si suport subordonatiilor; respectarea
prevederilor legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare: "bun".

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical.

* trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere.

o definirea sumara a atributiilor postului: - asigura organizarea, conducerea, coordonarea,
reglementarea si controlul privind functionarea, dezvoltarea, modernizarea, inzestrarea, investitiile si
aprovizionarea tehnico-materiala pentru retetele de comunicatii, transmisii de date ale inspectoratului,
precum si pentru secretizarea comunicatiilor.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 22.04.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 27.05.2024 - Nu este setata data de final
1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.
2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

dosarul de recrutare.

. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de

participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se

acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

. Evaluarea dosarului de recrutare si acordarea punctajului aferent, se realizeaza de catre

comisia de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviu.

. Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatilor declarati “promovat” li se acorda un punctaj
care se valorifica in cadrul notei finale.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 04.06.2024 14:00 - Nu este setata data de final

. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt,
. Interviul va fi inregistrat audio-video.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul Ill.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Departajare:
1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not3, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

3. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

4. In situatia in care nu s-a dispus invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat "admis"
care nu indeplineste conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este incomplet,
precum si in celelalte situatii in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul nu
este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis" sau nu se prezinta
in termenul de 30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in orginal prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate, in acest caz fiind aplicate prevederile OMAI 177/2016, cu modificarile
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si completarile ulterioare.

9. Prininscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare al acestuia.

10. Prininscrierea la acest concurs candidatii isi manifesta acordul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal potrivit Regulamentului European nr. 679/26 aprilie 2016.

Informatii suplimentare:

1. in perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun dosarele de recrutare in volum complet, exclusiv
la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com.
Candidatii care depun dosarele de inscriere la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com, in
intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de
lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod
unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la
rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.
Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

2. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul (solicitata
de cadrul militar in baza unui raport personal) cuprinde urmatoarele informatii:
* vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);
* vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);
* vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);
gradul militar detinut;
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;
* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
* recompensele acordate de-a lungul carierei;
* daca este cercetat disciplinar;
* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

3. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
a) in original:
* cererea de inscriere;
o CV-ul;
* declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
* adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la pct. 5 al lit. C. din anunt;
* adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate;
» documentul intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef/ comandantul unitatii de
provenienta a candidatului din care sa reiasa realizarile deosebite in cariera cu impact semnificativ
asupra activitatii/ imaginii institutiei.
b) prezinta originalul pentru:
* copia actului de identitate;
* copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite
in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/ foile matricole, dupa caz si ale cursurilor sau a altor
forme de pregatire absolvite cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos
la concurs).

Date de contact:
Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane al
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Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Gheorghe Pop de Basesti" al judetului Maramures sau la
telefon 0262/ 211212, interioare 27010 si 27140 in zilele lucratoare, intre orele 08:00 - 16:00.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1526-Anunt concurs sef Serviciu Comunicatii si Tehnologia Informatiei - Anunt concurs sef
Serviciu Comunicatii si Tehnologia Informatiei.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

NESECRET
Exemplar UNIC
Baia Mare 12.04.2024

Graficul desfasuririi concursului: Sef serviciu I
Serviciul Comunicatii si Tehnologia Informatiei

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere si a dosarului de recrutare in volum

complet la adresa de e-mail: resurse_isumm(@yahoo.com

De la data publicdrii anuntului pand in data de
22.04.2024 inclusiv (ora 16.00), documentele
receptionate dupd ora 16.00, nu vor fi luate in
considerare

Planificarea candidatilor pentru examinarea psihologica

Dupi expirarea termenului de finscriere prin grija
Serviciului Resurse Umane

Evaluarea psihologicd a candidatilor

Locatia, data si ora se comunicd din timp util
candidatilor prin afisarea la avizierul unitétii si pe
portalul H.U.B. de servicii publice al M.A.IL
http://hub.mai.gov.ro

Afisarea/postarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La avizierul de la sediul ISU Maramures si pe
portalul H.U.B. de servicii publice al M.A.L
http://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica, dupi caz

In termen de 3 zile de la afisarea rezultatului

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologici

Imediat dupd solutionarea contestatiilor la sediu Isu
Maramures si pe portalul H.U.B. de servicii publice
al M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si
desfisurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare

In data de 27.05.2024

Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs(daci este cazul), precum si tabelul nominal cu
rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

27.05.2024 la sediul ISU MM precum si pe portalul
H.UB. de servicii publice al M.AL
http://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare,
la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la
proba de evaluare a dosarelor de recrutare

Solltionarea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare(daci este cazul)

in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare(daci este cazul)

Imediat dup# solutionarea contestatiilor la sediul
unititii i pe portalul H.U.B. de servicii publice al
M.A.I http://hub.mai.gov.ro

Desfisurarea probei interviu

fn data de 04.06.2024, ora 14:00 la sediul unititii

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupa sustinerea probei, la avizierul de la sediul
unititii si pe portalul H.U.B. de servicii publice al
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M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor la proba interviu, la adresa de e-mail:
resurse_isumm(@yahoo.com

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la
proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu(daca este cazul)

In termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu(daci este cazul)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la avizierul
de la sediul unitatii si pe portalul H.U.B. de servicii
publice al M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupd expirarea termenului de formulare a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii, la avizierul de la
sediul unitdtii si pe portalul H.U.B. de servicii
publice al M.A.I. http://hub.mai.gov.ro

Prezentarea documentelor pentru certificarea acestora, de cétre

candidatul declarat “admis”

In termen de 30 de zile de la afisarea rezultatului
final al concursului

Noti: Ora si data desfasurarii interviului pot suferi modificéri in functie de alte activitati

specifice
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NESECRET
Nr.203. 05T
din, 12.0Y4. 2024
Exemplar UNIC

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de conducere de sef serviciu comunicatii si tehnologia

informatiei
o TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Organizarea  Sistemului  National ~ de | Ordonanta de Urgen{a a Guvernului Romaniei nr.
i Management al Situatiilor de Urgenta 21 / 2004 privind Sistemul National de
B Management al Situatiilor de Urgentd, cu
modificiirile si completarile ulterioare.
Principii de organizare si functionare | Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1492 /2004
2 Atributii privind principiile de organizare, functionare si
' atributiile serviciilor de urgenta profesioniste, cu
modificdrile si completérile ulterioare
Organizarea activitétilor in domeniul « Ordinul MAI nr. S/15 din 22.01.2010 privind
comunicatiilor si tehnologiei informatiei; organizarea desfisurararea activititilor specifice
Activititi pentru organizarea si realizarea comunicatiilor si tohnologiei informatiei in
sistemului de comunicatii operative; M.A.L
Activitatea de conducere in secret — notiuni « Ordinul MAI nr. S/128 din 02.06.2010 (pentru
generale; modificarea si completarea ordinului ministrului
Desfasurarea activitatilor in domeniul administratiei si internelor nr. S/15  din
3. comunicatiilor si tehnologiei informatiei in 22.01.2010 privind organizarea si desfasurarea
MALI; activititilor  specifice ~ comunicatiilor s
Regimul materialelor consumabile si de tehnologiei informatiei in M.A.L
intretinere; + Ordinul MAI nr. S/75 din 20.05.2014 privind
Documente operative de conducere a modificarea si completarea Ordinul M.A.L nr.
comunicatiilor de evidenta si de exploatare S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si
utilizate in activitatea de comunicatii | desfasurarea activitatilor specifice comunicatiilor
operative. si tehnologiei informatiei in M.A.L
Normativele privind atribuirea posturilor de | * Ordinul MAI nr. $/116 din 23.07.2014 pentru
abonati din retelele telefonice fixe publice si | aprobarea normativelor privind atribuirea
/sau de institutie, cu acces la retelele de posturilor de abonati din retelele telefonice fixe
telefonie publica nationale si internationale publice si/sau de institutie, cu acces la refelele de
Normativele privind plafoanele maxime de telefonie publici nationale si internationale si a
cheltuieli cu telefonia fixa aplicabile in normativelor privind plafoanele maxime de
unititile MAI, precum §i pentru stabilirea cheltuieli cu telefonia fixd aplicabile in unitaile
Regulilor de utilizare a acestor normative in | M.A.L, precum si pentru stabilirea regulilor de
A M.A.L utilizare a acestor normative in M.A.L

« Ordinul MAI nr. S/51 din 18.03.2016 privind

modificarea i completarea  Ordinului
Viceprimministrului pentru securitate nationald,
ministrul afacerilor interne, nr. S$/116/2014
pentru aprobarea normativelor privind atribuirea
posturilor de abonati din retelele de telefonie fixe
publice si/sau de institutie, cu acces la retelele de
telefonie publica. nationale si intemationale si a
normativelor privind plafoanele maxime de




cheltuieli cu telefonia fixad aplicabile in unitatile
M.A.L, precum si pentru stabilirea regulilor de
utilizare a acestor normative in M.A.L

« OMAL nr. S/84/13.07.2022
modificarea si completarea O.M.A.L nr.
S/116/23.07.2014. :

privind

Alocarea drepturilor de utilizare a serviciilor
de comunicatii mobile precum si stabilirea
plafoanelor maxime aferente acestora
aplicabile in M.A.L

* O.M.A.L nr. 8§/44/28.04.2017 pentru aprobarea
normativelor privind alocarea drepturilor de
utilizare a serviciilor de comunicatii mobile
precum si pentru stabilirea plafoanelor maxime

bunurilor materiale, altele decdt mijloacele

3 aferente acestora aplicabile in M.A.L
« OMAL nor. S/28/29.03.2019  privind
modificarea si completarea O.M.A.LL  nr.
S/44/28.04.2017.
Utilizarea platformei nationale comune Ordinul MAI nr. S/118 din 18.09.2015 privind
6. TETRA in MAL utilizarea platforme nationale comune TETRA in
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare.
-Informatii secrete de stat. Legea nr. 182 din 2002 privind protectia
7 Informatii secrete de serviciu. informatiilor clasificate, cu modificarile si
Obligatii, raspunderi si sanctiuni. completirile ulterioare.
Protectia informatiilor in SIC. OMAI nr. 810/ 23.09.2005 pentru aprobarea
Protectia antivirus. normelor de aplicare a standardelor nationale de
8. Politica de achizitie pentru SIC. protectie a informatiilor clasificate in sistemele
Folosirea echipamentelor SIC din exterior. | informatice si de comunicatii — INFOSEC in
Incidente de securitate. institutiile MAL.
Competentele de achizitie a produselor si | Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
servicillor in MAI pentru bunurile §i | 29/2011 privind competentele de achizitie a
9 serviciile din domeniul comunicatiilor si | produselor i serviciillor 1n  Ministerul
’ tehnologiei informatiilor. Administrafiei si Internelor, pentru bunurile si
serviciile din domeniul comunicatiilor si
tehnologiei informatiei.
Réspunderea materiald a militarilor Stabilirea | + Ordonanta Guvernului nr.121/1998 privind
si recuperarea pagubelor. rispunderea  materiald a  militarilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
10 * Instructiunile ministrului administratiei si
) internelor nr. 114/2013 privind raspunderea
materiald a personalului pentru pagubele produse
in unitatile M.A.l, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Organizarea inventarierii bunurilor materiale | Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
Executarea  inventarierii  patrimoniului | 231/2012 pentru  aprobarea  Normelor
11. Stabilirea rezultatelor inventarierii. metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitdtile M.A.L, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
¥ Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe | Instructiunile  ministrului  administratiei  si
Casarea mijloacelor fixe - Declasarea si | internelor nr. 167/2009 privind scoaterea din
12. casarea unor bunuri materiale, altele decat | functiune, valorificarea si casarea bunurilor, in
mijloacele fixe. unitdtile M.A.L., cu modificdrile si completarile
ulterioare.
Modul de stabilirea a duratei de folosintd a | Dispozitia Directorului D.C.T.I. nr. 3842598 din
unor  bunuri  material de resortul | 24.03.2015 privind stabilirea duratelor de
comunicatiilor si tehnologiei informatiei, | folosintd a unor bunuri materiale de resortul
13. altele decat mijloacele fixe. comunicatiilor si tehnologiei informatiei, altele
decat mijloacele fixe, din dotarea Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Reguli privind contabilitatea materialelor de | Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 126/
14. natura obiectelor de inventar - Contabilitatea | 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor

contabile in cadrul Ministerului Afacerilor




fixe si materialele de natura obiectelor de
inventar.

Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Concept si tipuri de control, scopul si
principiile care stau la baza executarii

OMAI nr. 138 din 02.09.2016 privind
organizarea si executarea controalelor in MAL

5. controalelor organizarea si  executarea
controlului tematic. '
Activitatile de management resurse umane Ordinul M.A.L. 177/2016 privind activitatea de
in unitatile militare ale Ministerului | management resurse umane in unititile militare
Afacerilor Interne: Activititi de analizd a | ale M.A.L, cu modificirile si completarile
16. postului si de intocmire a figei postului; ulterioare.

Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor
militare;
Aprecierea de serviciu a cadrelor militare.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET -

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NL254.42 4
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 25.04.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

“GHEORGHE POP DE BASESTI "ALJUDETULUI MARAMURES

ANUNT
privind evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica a candidatului inscris la concursul organizat in vederea
ocuparii functiei de conducere de Sef Serviciu Comunicatii si Tehnologia Informatiei
din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta .,Gheorghe Pop de Basesti” al
judetului Maramures, organizat in perioada aprilie-iunie 2024, va avea loc la sediul
Institutului de Studii pentru Ordine Publica, Soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4,
Bucuresti, astfel:

e in data de 29.04.2024, incepind cu ora 08:15, pentru urmatorul candidat:

Nr. ert. Cod unic de identificare
1. SCTI-254421
. Candidatul vor avea asupra sa cartea de identitate, legitimatia de serviciu,

ustensile de scris (cu pasti/cerneali albastra permanentii). Prezenta candidatilor
se va face incepand cu ora 08:15.

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveyte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date !
NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

NESECRET
Nr. 254.533
din 10.05.2024
Exemplar unic

TABEL CU REZULTATELE TESTARII PSTHOLOGICE

din data de 29.04.2024 sustinutd pentru ocuparea functiei de conducere de Sef
Serviciu Comunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Gheorghe Pop de Bdsesti” al judetului Maramures

| Nr. Cod identificare AVIZ

crt.

Obs.

I SCTI-254421 APT

Liocumentul conpine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2(016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date |
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“GHEORGHE POP DE BASESTI ”AL JUDETULUI MARAMURES

COMISIA DE CONCURS

TABEL

NESECRET

Nr-254.Ce5
din 27.05.2024

Exemplar unic

cu rezultatele obtinute la proba de concurs
“EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”

in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului vacant Sef Serviciu I- Serviciul

Comunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta "Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures

Nr. | Cod unic de identificare Hotflrarea amigle LENpL .
crt verificarea dosarelor de Punctaj acordat
) recrutare
1. SCTI-254421 PROMOVAT 2,20 puncte
Nota:

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul nemultumit cu privire la

rezultatele obtinute poate formula contestatie.

Solutionarea contestatiei se realizeaza in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului

de depunere.
Nota acordatd dupd depunerea contestatiei este definitiva.

Rezultatul la contestatii se comunica candidatului prin afisarea la sediul unititii organizatoare

a concursului, cat si pe portalul HUB de servicii publice al MAI https://hub.mai.gov.ro.

Presedintele comisiei:
Membrii comisiei:

Secretar:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE * NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 254 3o
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 03.06.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

“GHEORGHE POP DE BASESTI "AL JUDETULUI MARAMURES

COMISIA DE CONCURS

ANUNT
Desfasurare probi interviu
pentru ocuparea postului de conducere vacant de Sef Serviciu I, aferent
| functiei de Sef Serviciu Comunicatii si Tehnologia Informatiei

Candidatul care va sustine proba interviu pentru ocuparea postului de
conducere vacant de Sef Serviciu I, aferent functiei Sef Serviciu Comunicatii si
Tehnologia Informatiei se va identifica cu codul SCTI-254421.

Locul de desfasurare a interviului pentru ocuparea postului vacant de Sef
Serviciu I din cadrul Serviciului Comunicatii i Tehnologia Informatiei este la
sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Gheorghe Pop de Basesti” al
Judetului Maramures, str. Vasile Lucaciu, nr. 87, Baia Mare.

Candidatul se va prezenta la locul de desfasurare a interviului in data de
04.06.2024, la ora 14:00, cu instrumente de scris si documente de identificare.
(Ora de incepere poate suferi modificari).

Candidatul se va prezenta la proba interviu in tinutd militara de reprezentare
cu camasd de culoare bleu-ciel,



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA N 256 F29
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 04.06.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ok

“GHEORGHE POP DE BASESTI AL JUDETULUI MARAMURES Exemplar unic

COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba de concurs “/NTERVIU in cadrul concursului organizat
pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu I la Serviciul Comunicatii si Tehnologia
Informatiei din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ”Gheorghe Pop de
Basesti” al judetului Maramureg

e T

| Cod unicde | Nota obtinuta 1-\‘otav N.ota Ol?tmmﬁ Ia
A, identificare la Cap. 1 obfinuti Ja IErVIL(80% Observatii
ert. | = terpi'u Cap. I11 Cap. 1, 20%

l v interviu Cap. III)

: Jl_ SCTI-25442] 7,85 8,26 | 7,93 ADMIS

Nota:

Afisat in data de 04.06.2024, ora 17:40.
Nota minimi de promovare a probei de concurs este 7,00.

Eventualele contestatii la rezultatu] probei “interviu” se depun la sediul unitiii organizatoare,
in termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile
lucrétoare de la expirarea termenulyi de depunere.
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