MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Olt organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 225 - sef grupa prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Olt - Serviciului pentru Actiuni Speciale, jud. OT, MUNICIPIUL SLATINA, Domeniu de activitate:
Actiuni speciale

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:
e gradul profesional: agent de politie
¢ pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
- sa detina/sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate, conform reglementarilor de
linie in vigoare;
- permis de conducere categoria "B"

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 22.04.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere
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1.

Verificare Aptitudini:

*Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

*Copie permis de conducere categoria "B"

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
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candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 28.05.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., care se inregistreaza audio si/sau video si se va
desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Olt cu sediul in Municipiul Slatina, str.
Mihai Eminescu, nr. 19, judet Olt, in data de 28.05.2024, ora 12.00

Contestatii:

1. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

3. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane, respectiv resurseumane@ot.politiaromana.ro.
Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Olt si se posteaza pe pagina de Internet hub.mai.gov.ro, sectiunea "CARIERA MAI”. Nota
acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitiva.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

n A4
|

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.
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Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef si vor fi
depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@ot.politiaromana.ro pana la data de 22.04.2024, ora 14.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

2. Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 22.04.2024, ora 14.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane resurseumane@ot.politiaromana.ro si
vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016.

3. Cu ocazia transmiterii documentelor pentru inscrierea la concurs, candidatii vor preciza si daca au
sustinut in ultimele 6 luni (calculate pana la momentul validarii dosarelor) o evaluare psihologica
organizata pentru ocuparea unui post de conducere prevazut cu studii preuniversitare, precum si
unitatea beneficiara. In cazul sustinerii unei evaluari psihologice in termenul si scopul precizat,
candidatul nu mai poate sustine o noua evaluare inainte de expirarea celor 6 luni de la data evaluarii.

4. Candidatul declarat ,,admis”, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, va prezenta documentele din
dosarul de recrutare, in original, in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre
persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa
certificarea copiilor.

5. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
O.M.A.l nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv, in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

Date de contact:
Serviciul Resurse Umane din Inspectoratul de Politie Judetean Olt, telefon 0249/406500, interior 20111,
n in tervalul orar 09.00-14.00

Grafic concurs:
1. Grafic concurs sef grupa la grupa a lll-a - S.A.S..pdf
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Fisiere anunt:

1.

Model - Cerere inscriere sef grupa la grupa a lll-a S.A.S. - Cerere inscriere sef grupa la grupa a lll-a
S.A.S..doc

. Model - Curriculum vitae - Curriculum vitae.doc

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii
recrutare.doc

Model - Acord inregistrare audio-video - Acord inregistrare audio-video.doc

Anunt - 1499-Anunt ocupare functie vacante de sef grupa a lll-a la Serviciul pentru Actiuni Speciale -
Anunt ocupare functie vacante de sef grupa a lll-a la Serviciul pentru Actiuni Speciale.pdf
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Graficul de desfasurare a examenului/concursului
organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef grupa la grupa a Ill-a
la Serviciul pentru Actiuni Speciale

CNI’::' Data si ora Activitatea desfisurata Observatii
15.04.2024 — 22.04.2024 Inscriere a candidatilor si depunerea dosarului de exclusiv
1. oA ooy | recrutare, pe adresa de e-mail: X
(cel mai tarziu, ora 14™) . online
resurseumana@ot.politiaromana.ro
5 93.04.2024 — 20.05.2024 Angllzareg dosgrelor de recrutare depuse de candidati si
validarea/invalidarea candidaturilor.
3 pana la data de Publicarea  anuntului  de validare/invalidare a
' 22.05.2024 candidaturilor
4 28.05.2024 Sustinerea probei interviu pe subiecte profesionale si
' incepand cu ora 12°° | afisarea rezultatelor obtinute.
5 24 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
' rezultatelor la adresa de e-mail resurseumane@ot.politiaromana.ro
6. 30.05.2024 — 31.05.2024 Solutlona_\_rea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
contestatii.
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului,
7. 29.05.2024 — 31.05.2024 |in functie de existenta/inexistenta unor eventuale
contestatii
PRESEDINTE:

MEMBRI:




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef
grupd — GRUPA a Il1-a la Serviciul pentru Actiuni Speciale din cadrul IPJ Olt
prevazute la pozitia 225 din statul de organizare al unitatii

1. ACTIVITATI DE MANAGEMENT SI RESURSE UMANE.PREGATIRE
PROFESIONALA
TEMATICA:
o Activitatile de analiza a postului si de ntocmire a fisei postului. Formarea

profesionala a politistilor. Evaluarea de serviciu a politistilor.

. Etica si deontologia politieneasca;

o Statutul politistului. Drepturi, indatoriri, obligatii, interdictii si restrictii ale
politistului.

« Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane. Atributiile Politiei Romane.

« Conducerea subordonatilor;

« Managementul muncii in echipa;

« Managementul gestionarii conflictelor.

BIBLIOGRAFIE:

o Legea nr. 360/2002 actualizata privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.l. cu modificarile si completarile ulterioare;

« H.G.nr.991 din 25.08.2005 - Cod de etica si deontologie al politistului;

« Costica Voicu, Stefan Pruna - Managementul organizational al Politiei - Fundamente
teoretice. Editura MEDIAUNO 2007;




2. CONTROLUL INTERN IN M.A.l. SI CERCETARE PENALA
TEMATICA:

« Drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor

o Infractiunea. Dispozitii generale. Cauze justificative si  cauze de
neimputabilitate. Autorul si participantii.

« Infractiuni de coruptie si de serviciu; Infractiuni contra autoritatii, Infractiuni contra
ordinii si linistii publice.Infractiuni privind obligatia de asistenta a celor aflati in primejdie.

o Competenta judecatorului de drepturi si libertati si a judecatorului de camera
preliminara. Organele de urmarire penala si competenta acestora. Perchezitia si ridicarea de

obiecte si inscrisuri.Perchezitia domiciliara. Alte forme de perchezitie.
« Cercetarea administrativa a pagubelor produse de personalul Politiei Romane.
« Cercetarea penala a personalului M.A.I.

BIBLIOGRAFIE:

« Constitutia Romaniei

« Codul penal — cu modificarile si completarile ulterioare;

« O.M.A.l nr. 216/10.09.2009 privind cercetarea penala a personalului din structurile
M.A.L;

3. COOPERAREA POLITIENEASCA INTERNATIONALA
TEMATICA:

o Cooperarea transfrontaliera Tn vederea combaterii terorismului, criminalitatii
transfrontaliere si migratiei ilegale. Masuri pentru prevenirea infractiunilor de terorism. Alte
forme de cooperare;

« Cooperarea dintre unitatile speciale de interventie ale statelor membre ale Uniunii
Europene in situatii de criza.

BIBLIOGRAFIE:

« Legeanr. 146 din 10 iulie 2008 pentru aderarea Romaniei la Tratatul de la Prum din
27 mai 2005.

« Decizia 2008/617/JAl a Consiliului din 23 iunie 2008.




4. SECURITATE NATIONALA, ORDINE PUBLICA SI SPECIALITATE
INTERVENTIE
TEMATICA:

« Regimul starii de asediu si a starii de urgenta.

« Organizarea si functionarea Sistemului National Unic Apeluri Urgenta.

. Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice n sistem integrat. Interventia la evenimente.

. Strategia M.A.l. de realizare a ordinii si sigurantei publice pentru cresterea sigurantei
cetateanului si prevenirea criminalitatii Stradale; Riscuri si amenintari la adresa ordinii si
sigurantei publice; Scopul, directiile de actiune si principiile Strategiei de realizare a ordinii
si sigurantei publice; Structura, atributiile si pregatirea fortelor de ordine publica.

« Organizarea activitatii Serviciilor pentru Actiuni Speciale din cadrul Politiei Romane.
Dispozitii generale. Organizarea activitatii si executarea actiunilor. Pregatirea si evaluarea
activitatii personalului.

« Asigurarea protectiei personalului M.A.I.

« Regulamentul general pentru trageri al M.A.l..Reguli privind organizarea, pregatirea
si executarea sedintelor de tragere. Reguli si masuri de siguranta privind ordinea in poligon
pe timpul executarii sedintelor de tragere si de aruncare a grenadelor de mana. Personalul
de serviciu in poligon si indatoririle acestuia.

o Succesiunea activitatilor in poligon pentru executarea tragerii si controlul
armamentului.

« Instructiunile de tragere ale Politieci Romane. Pregétirea practica. Sedintele de tragere.

« Notiunea, scopul si felurile somatiilor folosite de catre politisti.

« Colaborarea dintre structurile de interventie si actiuni Speciale si structurile operative
ale Politiei Romane.

« Protectia politistilor, magistratilor si a familiilor acestora, precum si a conducatorilor
autoritatilor straine cu atributii in domeniul afacerilor interne sau justitiei, aflati iTn Romania,
n vizite oficiale sau Tn misiune

« Constituirea echipei de negociere si desfasurarea activitatilor specifice acesteia 1n
situatii ce implicd amenintarea Cu Sinuciderea, violenta domestica (intrafamiliald),
baricadare/ izolare in scopul savarsirii de infractiuni, lipsire de libertate Tn mod ilegal si
rapiri de persoane.

« Modul de orientare tactica in cAmpul de actiune , a structurilor de interventie centrale
si teritoriale din cadrul Politiei Romane cu ocazia executarii actiunilor de
interventie.Definitii.Sisteme de orientare si coordonare spatiala a echipelor tactice in timpul
operatiunilor de interventie.Sisteme de orientare tactica.

o Standardul de semne si semnale tactice al SITAS.Definitii si abrevieri.Comunicare
tactica nonverbald.Comunicare tactica tactild.Standardul SIIAS de semne si semnale vizuale




al SIIAS.Numere.Semnale operationale.Reguli de utilizare a standardului de semne si
semnale.

o Marcarea zonelor de interventic.Executarea misiunilor de catre structurile de
interventie din MAI.Modul de actiune al structurilor MALI, in cazul luarii de ostatici sau al
rapirilor.Efectuarea activitatilor corelative perchezitiilor domiciliare.

« Modul de actiune n cazul situatiilor de criza ce implica lipsirea de libertate in mod
ilegal a unor persoane. Scop, definitii si abrevieri. Sesizarea evenimentului.Activitati
specifice primului respondent. Activitati specifice coordonatorului actiunii. Activitati
specifice coordonatorului interventiei. Activitati specifice orei critice. Activitati desfasurate
cu celeritate de catre politistii cu atributii. Interventia. Mediatizarea evenimentului.
Responsabilitati. Anexe si formulare

. Caracteristici tehnico tactice ale pistolului marca Glock 17.

« Modul de actiune al structurilor M.A.1. in cazul luarii de ostatici sau al rapirilor.

« Executarea misiunilor de catre structurile de interventie din cadrul M.A.I.

« Conducerea si coordonarea in sistem integrat a actiunilor structurilor MAI pentru
salvarea vietii persoanelor aflate n pericol in situatia interventiei la amenintari sau tentative
de suicid.

« Utilizarea mijloacelor individuale de interventie din dotarea politistilor.

« Abordarea persoanelor, controlul persoanelor, conducerea persoanelor la sediul
politiei, oprirea si controlul vehiculelor, folosirea fortei si mijloacelor din dotare, incatusarea
persoanelor, utilizarea armamentului din dotarea politistilor, uzul de arma.

o Cunoasterea pistolului-mitraliera CZ SCORPION EVO3 Al, instructiuni de utilizare,
reguli de siguranta, date tehnice, parti componente, manipularea armei, incidente/mod de
rezolvare, sistemul optic de ochire-MICRO DOT SIGHTS.

« Uzul de arma.

BIBLIOGRAFIE:

o Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, completata cu
prevederile legii 180 din 7 octombrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Ordonanta de urgenta nr. 1/21.01.1999 privind regimul starii de asediu si regimul
starii de urgentd, modificatd prin Legea nr. 453/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

o Ordonanta de Urgentda a Guvernului Romaniei nr. 34/19.03.2008, modificata si
completata privind organizarea si functionarea Sistemului National Unic pentru Apeluri de
Urgenta;

« H.G. 196/2005 privind Strategia M.A.l. de realizare a ordinii si sigurantei publice
pentru cresterea sigurantei cetateanului si prevenirea criminalitatii Stradale;




. OMAI 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii
si sigurantei publice, modif. si completat prin OMAI 26/27.03.2015, cu modificarile si
completarile ulterioare

« OMAI nr.160/2017 privind asigurarea protectiei personalului M.A.1.

« Dispozitia I.G.P.R. nr. 66/17.06.2020 privind organizarea activitatii Serviciilor pentru
Actiuni Speciale

« ORDIN nr. 485 din 19 mai 2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru
trageri al Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

« Dispozitia Inspectoratului General al Politieci Romane nr. 40 din 27.03.2020 pentru
aprobarea instructiunilor de tragere ale Politici Romane ;

« PS- IGPR- SIIAS- 02- Procedura de sistem privind colaborarea dintre
unitatile/structurile de interventie si actiuni Speciale si structurile operative ale Politiei
Romane.

o PS-IGPR- SIIAS- 04- Procedura de sistem privind protectia politistilor, magistratilor
si a familiilor acestora, precum si a conducétorilor autoritatilor straine cu atributii n
domeniul afacerilor interne sau justitiei, aflati in Romania, in vizite oficiale sau Tn misiune

o PS-IGPR- SIIAS- 01- Procedura de sistem privind constituirea echipei de negociere
si desfasurarea activitatilor specifice acesteia in situatii ce implicd amenintarea CU
sinuciderea, violenta domestica (intrafamiliala), baricadare/izolare, in scopul savarsirii de
infractiuni, lipsirea de libertate in mod ilegal si rapiri de persoane.

o PS- IGPR- SIIAS- 16- Procedurda de sistem privind modul de actiune in cazul
situatiilor de criza ce implica lipsirea de libertate in mod ilegal a unor persoane.

o PS-IGPR-SIIAS-06-Procedura de sistem privind diagrama de orientare tactica a
structurilor de interventie in cAmpul de actiune

o PS-IGPR-SIIAS-07-Procedura de sistem privind standardul de semne si semnale
tactice al SIIAS

o Instructiuni SIHAS privind cunoasterea pistolului mitraliera CZ SCORPION EVO3
Al.

o Instructiuni S.I.ILA.S. privind cunoasterea pistolului Glock 17.

o Standardul M.A.I. — O. nr. 8.026/2011 — Executarea misiunilor de catre structurile de
interventie din cadrul M.A.L;

o Standardul MAI - Operational 8001/2006 — marcarea zonelor de interventie;

« Standardul M.A.l. — O. nr. 8.002/2012 — Modul de actiune al structurilor M.A.l., in
cazul luarii de ostatici sau al rapirilor;

o Standardul M.A.l. — O. nr. 075/2024 — Efectuarea activitatilor corelative
perchezitiilor domiciliare;

« Procedura privind utilizarea mijloacelor individuale de interventic din dotarea
politistilor PS-01-IGPR/DOP/2013;



« Manualul principalelor masuri politienesti nr. 367735 din 12.12.2019 si Legea
nr.192/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul ordinii si
sigurantei publice actualizata.

5. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL /SOLUTIONAREA
PETITIILOR / DOCUMENTE CLASIFICATE

TEMATICA:

« Accesul liber la informatiile de interes public;

« Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

« Informatii secrete de stat;

« Informatii secrete de serviciu;

« Clasificarea informatiilor;

« Accesul la informatii clasificate;

« Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

BIBLIOGRAFIE:

o Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Regulamentul UE nr. 2016/679 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

o Legeanr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate;

« HGnr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

o Ordinul Ministrului nr. 33/2020 privind primirea, evidenta, examinarea si
solutionarea petitiilor In M.A.1.

« HG nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania.

*Nota : Candidatii vor studia actele normative stabilite Tn bibliografie cu toate
modificarile si completarile avute la data publicarii prezentului anunt.

Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitol
sau titluri, vor fi studiate n totalitate.

PRESEDINTE:

MEMBRI:




ANUNT

In completarea prezentului anunt, se indreapti eroarea materiald, strecurati in graficul
de concurs cea referiatore la adresa de mail la care se transmit cererile de inscriere, va
aducem la cunostintd faptul ca transmiterea cererilor de nscriere pentru ocuparea functia
vacanta de sef grupa la grupa a Ill-a la Serviciul pentru Actiuni Speciale se va face, la adresa
de e-mail: resurseumane@ot.politiaromana.ro




ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, ale
O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne si ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de
Politie Judetean Olt pentru ocuparea functiei vacante de sef grupa la grupa a Ill-a din
cadrul Serviciului pentru Actiuni Speciale, cu recrutare din sursd interna (agenti de
politie);

Va aducem la cunostintd faptul cd evaluarea psihologica se va sustine in data de
13.05.2024, ora 8:15, la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne din municipiul Bucuresti, Soseaua Oltenitei nr. 158 — 160 (sediul I.S.0.P.) corp ”C”.

Mentiondm ca nu este permis accesul 1n incinta unitdtii cu autoturismul personal.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la
Serviciul Resurse Umane in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de catre
candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de indatd, Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale
n vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-0 pentru
acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii
de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi
valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
Slatina

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Portalul de servicii si informatii la nivelul M.A.1.
https://hub.mai.gov.ro
SEFUL INSPECTORULUI DE POLITIE JUDETEAN OLT

ROG APROBATI
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

ANUNT

cu rezultatul verificarii cumulative a conditiilor de participare la concursul organizat pentru
ocuparea postului de sef sef grupa la grupa a Ill-a, la Serviciul pentru Actiuni Speciale din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Olt cu recrutare din sursa interna (agenti de politie)

Nr. Cod unic de Rezultat verificare .
. . Observatii
crt. identificare dosar ’
1 117923 VAL IDAT sub rezerva a\./lzulw'dve aptitudine
psihologica
2 117992 VAL IDAT sub rezerva a\./lzulw.dve aptitudine
psihologica
3 118009 VAL IDAT sub rezerva a\./lzulw.dfz aptitudine
psihologica
Tntocmit

Secretarul comisie de concurs

| |
Date cu caracter personal prelucrate de cétre I.P.J. Olt in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate / transferate. Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuatd numai cu acordul I.P.J. Olt.
Slatina, Str. Mihai Eminescu, nr. 19, jud. Olt
Tel.0249/40.65.00, Fax: 0249/41.52.25




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Slatina
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT
COMISIA DE CONCURS
Operator de date cu caracter personal
APROB

Postarea pe Portalul de servicii si informatii la nivelul M. A.L.
https://hub.mai.gov.ro
SEFUL INSPECTORULUI DE POLITIE JUDETEAN OLT

ANUNT

privind rezultatele la evaluarea psihologica din data de 07.05.2024, obtinute de candidatii inscrisi la concursul
organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Olt, pentru ocuparea functiei vacante de sef grupa la grupa a Ill-a
din cadrul Serviciului pentru Actiuni Speciale, cu recrutare din sursa internd (agenti de politie)

Rezultatele evaluarii psihologice sunt prezentate in tabelul de mai jos, dupa cum urmeaza:

'C\'r:' Cod unic de identificare REZULTAT
1. 117923 APT
2. 117992 APT
3 118009 APT

Data publicarii : 17.05.2024

Secretarul comisie de concurs

1 |
Date cu caracter personal prelucrate de cétre I.P.J. Olt in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate / transferate. Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuatd numai cu acordul I.P.J. Olt.
Slatina, Str. Mihai Eminescu, nr. 19, jud. Olt
Tel. 0249/40.65.00



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Slatina

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postare pe pagina de Internet https://hub.mai.gov.ro
SEFUL INSPECTORULUI DE POLITIE JUDETEAN OLT

ROG APROBATI
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

ANUNT

Cu data prezentului anunt, se publica tabelul nominal cu rezultatele obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale, la ocuparea postului vacant de sef grupa la

grupa a lll-a, la Serviciul pentru Actiuni Speciale din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Olt cu recrutare din sursa internd (agenti de politie).

ot | identificare Nota finali | Observaii
1. 118009 374
2. 117923 6,78
3. 117992 NEPREZENTAT

| —
Date cu caracter personal prelucrate de cétre I.P.J. Olt in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate / transferate. Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuatd numai cu acordul I.P.J. Olf.
Slatina, Str. Mihai Eminescu, nr. 19, jud. Olt
Tel. 0249/40.65.00, Fax: 0249/43.27.13



Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusd in
format electronic (semnatd si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a
Inspectoratului  de Politie Judetean OIt - Serviciul Resurse Umane, respectiv
resurseumane@ot.politiaromana.ro.

Candidatul poate contesta numai propria nota.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatia in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere, conform calendarului de concurs.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

DATA SI ORA AFISARII: 28.05.2024, ORA: 18%

SECRETAR:

| —
Date cu caracter personal prelucrate de cétre I.P.J. Olt in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate / transferate. Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuatd numai cu acordul I.P.J. Olf.
Slatina, Str. Mihai Eminescu, nr. 19, jud. Olt
Tel. 0249/40.65.00, Fax: 0249/43.27.13



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Slatina

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT EX. unic
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

APROB
Postare pe pagina de Internet https://hub.mai.gov.ro
SEFUL INSPECTORULUI DE POLITIE JUDETEAN OLT

ROG APROBATI
PRESEDINTELE DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,

ANUNT

Cu prezentul anunt se publici rezultatul contestatiei la proba interviului
structurat pe subiecte profesionale, formulata de catre candidatul cu codul unic de
identificare 117923 la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de conducere
de sef grupa la grupa a IIl-a, la Serviciul pentru Actiuni Speciale din cadru
Inspectoratului de Politie Judetean Olt, cu recrutare din sursa interna (agenti de politie),
proba desfasurata in data de 28.05.2024.

In urma renotirii raspunsurilor date de candidatul cu codul unic de identificare
117923, comisia de solutionare a contestatiilor a stabilit nota finala conform tabelului de
mai jos.

Comisia de solutionare a contestatiilor a hotarat schimbarea notei obtinute de
catre candidat, la proba interviu structurat pe subiecte profesionale, admitand
contestatia acestuia, astfel:

Nr. : . - Nota obtinuta Rezultatul

Cod unic de identificare < ’ ..

crt. dupa recorectare | contestatiei
1. 117923 6,31 Admite

contestatia

Data afisarii prezentului anunt: 31.05.2024

SECRETAR:

| | pagina 1 din 1
Date cu caracter personal prelucrate de cétre I.P.J. Olt in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate / transferate. Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuatd numai cu acordul I.P.J. Olt.
Slatina, Str. Mihai Eminescu, nr. 19, jud. Olt
Tel.0249/40.65.00, Fax: 0249/41.52.25




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Slatina

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE EX. unic
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postare pe pagina de Internet https://hub.mai.gov.ro
SEFUL INSPECTORULUI DE POLITIE JUDETEAN OLT

ROG APROBATI
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

ANUNT

Cu data prezentului anunt, se publica tabelul nominal cu rezultatele FINALE
obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale, la ocuparea postului vacant de
sef grupa la grupa a I11-a, la Serviciul pentru Actiuni Speciale din cadrul Inspectoratului
de Politie Judetean Olt cu recrutare din sursa internd (agenti de politie).

IC\Ir: Cod unic de identificare Nota finala Observatii
1. 118009 3,74 RESPINS
2. 117923 6,31 RESPINS
3. 117992 NEPREZENTAT

DATA SI ORA AFISARII: 31.05.2024

SECRETAR:

| |
Date cu caracter personal prelucrate de cétre I.P.J. Olt in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate / transferate. Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuatd numai cu acordul I.P.J. Olt.
Slatina, Str. Mihai Eminescu, nr. 19, jud. Olt
Tel. 0249/40.65.00, Fax: 0249/43.27.13



