MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| Concurs |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

. Ordinul M.A.I. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.l., cu modificarile si completarile

ulterioare.

. Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/1620 din

15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne

. Procedura PS-001-DM-RU nr. 4.244.380 din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile

personalului implicat in activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in
unitatile M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii postliceale

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 536 - asistent medical principal prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati

Subordonate A.C., unitatea: DM-Spitalul de Urgenta Buc. - Farmacie (la nivel sectie), jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Asistenta farmaceutica

e poz. 537 - asistent medical principal prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati

Subordonate A.C., unitatea: DM-Spitalul de Urgenta Buc. - Farmacie (la nivel sectie), jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Asistenta farmaceutica

e poz. 538 - asistent medical principal prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati

Subordonate A.C., unitatea: DM-Spitalul de Urgenta Buc. - Farmacie (la nivel sectie), jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Asistenta farmaceutica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

Cerintele postului:

» Studii de specialitate: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, in specialitatea farmacie

e Cerinte specifice: autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: Certificat de membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania pentru exercitarea
profesiei de libera practica medicala; Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei; Asigurare de
raspundere civila profesionala (malpraxis) Certificat/diploma/adeverinta de grad principal in specialitatea
asistent medical farmacie;

- vechime in munca: nu este cazul;

- vechime in specialitate: minim 5 ani ca asistent medical de farmacie;

- sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin Centrul de
Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);

- sa fie declarati ,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele prevazute de
O.M.A.l. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si Procedura
PS-001-DM-RU nr.4.244.380 din 03.10.2013 pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca)

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 29.04.2024 16:00

Dosar de inscriere

Dosar personal contractual - executie

1. *Formular de inscriere la concurs
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate

4. Copia livretului militar
(daca este cazul)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

*Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

*Certificatul de integritate comportamentala

(din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

3din7



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale)

examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. in vederea participarii la concurs candidatii vor parcurge etapele pentru obtinerea Fisei de aptitudine in
munca eliberata pentru candidati de catre medicul specialist de medicina muncii la care este arondat
Spitalul de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, din care sa rezulte aptitudinea in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a organizat concurs, conform prevederilor Ordinului M.A.l.
nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si Procedurii
PS-001-DM-RU nr. 4.244.380 din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile personalului implicat in
activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in unitatile M.A.l. Fisa de
aptitudine in munca mentionata anterior incheiata cu mentiunea APT va fi depusa la dosarul de concurs
pana cel tarziu la data desfasurarii primei probe, respectiv 28.05.2024, fara aceasta fisa nefiind posibila
participarea candidatului la concurs. Evaluarea medicala in vederea obtinerii fisei de aptitudine in munca, se
efectueaza cu plata, doar de catre candidatii declarati ADMIS la etapa de selectie a dosarelor de concurs si
care au fost declarati APT la evaluarea psihologica

3. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate candidatilor odata cu afisarea
rezultatelor la evaluarea psihologica in sectiunea ,Fisiere anunt” din aceasta pagina

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se
depune la sediul structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului
psihologic.

4. Candidatii trebuie sa se prezinte in data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii
psihologice, avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Perioada de desfasurare a probei: 07.05.2024 - Nu este setata data de final
1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.
Proba scrisa (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 28.05.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
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4. Rezultatele la proba scrisa se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 31.05.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii

care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa caz, la Biroul Resurse Umane - secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, in termen cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

o Ul B~

2. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Departajare:

1. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu.
Sunt declarati ,Admis” la concurs candidatii care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru cele trei posturi mentionate in prezentul anunt de concurs, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Informatii suplimentare:

1. Pe langa celelalte conditii prevazute la rubrica "conditiile generale si specifice”, candidatii trebuie sa
indeplineasca si conditia prevazuta la art. 15 din H.G. nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, respectiv ” h) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
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118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

. Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si
specifice din prezentul anunt.

. La depunerea dosarelor de concurs, candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare care

corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod ce va fi folosit pentru identificarea
candidatilor pe intreaga procedura de concurs.

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, la inscriere, in vederea verificarii
conformitatii si certificarii de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "conform cu
originalul".

Documentele depuse in copie legalizata, nu mai necesita prezentarea originalelor.

. ATENTIE!

[ inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se fac personal, de catre candidat, exclusiv la sediul
Spitalului de Urgenta Prof. Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti - Biroul Resurse Umane situat la etajul 1 al
institutiei din str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sectorul 2 Municipiul Bucuresti;

[ documentele transmise prin alte mijloace decat - personal, de catre candidat, nu vor fi luate in
considerare;

[0 nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

0 prin inscrierea la acest concurs candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului (inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului sa fie
inregistrate audio video, cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal)

. Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1.selectia dosarelor de concurs;

2.proba scrisa;

3.interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,admis” la etapa precedenta

Date de contact:

Informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucratoare intre orele 08.00 - 14.00, la telefon
0213037080, interior 28227

Grafic concurs:

1.

Calendar de desfasurare concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

B wnN

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Adeverinta privind vechimea in munca.doc
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5. Model - - - Formular de inscriere.docx

6. Model - - - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.docx

7. Anunt - 1488-Anunt concurs 3 posturi de asistent medical principal de farmacie - Anunt concurs 3
posturi de asistent medical principal de farmacie.pdf
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Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Tnscrierea la concurs: n perioada 16 — 29.04.2024.
2. Selectia dosarelor de concurs:
- verificarea dosarelor de concurs: 07.05.2024;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 07.05.2024;
- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;
- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor de concurs (dupa solutionarea contestatiilor):
09.05.2024;
3. Proba scrisa: 28.05.2024
- afisarea rezultatelor: 28.05.2024;
- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise;
- solutionarea contestatiilor: 30.05.2024;
- afisarea rezultatelor finale la proba scrisa (dupa solutionarea contestatiilor): 30.05.2024;
4. Interviul: 31.05.2024
- afisarea rezultatelor: 31.05.2024
- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului interviului;
- solutionarea contestatiilor: 04.06.2024;
- afisarea rezultatelor finale la proba (dupa solutionarea contestatiilor): 04.06.2024;
Afisarea rezultatelor finale la concurs: 04.06.2024;
Rezultatele fiecarei etape se vor afisa la sediul unitatii organizatoare, precum si prin postare in fisiere
atasat anuntului de concurs.



TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA

. TEMATICA

1. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod de
administrare, contraindicatii;

2. Vitamine: definitie, clasificare, contraindicatii;

3. Analgezice opioide: definitie, clasificare, contraindicatii;

4. Analgezice si antipiretice: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii.
5. Anticonvulsivante: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

6. Antiparkinsoniene: definitie, clasificare, farmacoterapie, contra indicatii;

7. Medicatia antihipertensiva: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;
8. Medicatia aparatului respirator:

a) antitusive - definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

b) expectorante - definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

¢) bronhodilatatoare - definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

d) medicatia astmului bronsic;

9. Medicatia aparatului digestive:

a) antiacide - definitie, clasificare, farmacoterapie , contraindicatii;

b) inhibitori ai secretiei gastrice - definitie, clasificare, farmacoterapie,
contraindicatii;

c) antiulceroase - definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

d) purgative -laxative - definitie, clasificare, farmacoterapie , contraindicatii;

e) antidiareice - definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

f) antiemetice - definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

10. Diuretice: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii;

11. Solutii: - definitie, clasificare, componentele solutiilor, prepararea solutiilor, exemple de solutii apoase,
alcoolice, uleioase;

12. Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;

13. Drajeuri: definitie, preparare, exemple;



14. Comprimate: definitie, componente, preparare, caracteristici, exemple ;

15. Emulsii: definitie, clasificare, compozitie, preparare si emulgatorii folositi la preparare, exemple;

16. Suspensii: definitie, clasificare, preparare, exemple;

17. Unguente: definitie, clasificare, preparare, exemple;

18. Supozitoare: definitie, clasificare, excipienti folositi la prelucrarea supozitoarelor, preparare, exemple;
19. Receptia medicamentelor .Supravegherea si depozitarea medicamentelor;

20. Regimul produselor toxice si stupefiante;

21. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

22. Norme privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

23. Normelor tehnice privind curadtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

2. BIBLIOGRAFIA

1. Cristea Aurelia Nicoleta-Farmacologie generala, Ed.Didactica si Pedagogica,Bucuresti,Editia al-a
,1998/1999/2000/2001/2002/2003/2004 si Editia alia,2009

2. Cristea Aurelia Nicoleta-Tratat de Farmacologie,Ed Medicala Bucuresti,2005 sau 2006

3. Cristea Aurelia Nicoleta-Farmacologie Clinica voi |,Ed Medicala,Bucuresti,2015;

4.Sorin E Leucuta-Prepararea Medicamentelor-indrumator pentru studentii de la farmacie,Editura Medicala
Universitara."luliu Hatieganu" 2001/2009:

5. M. Constantinidi, Z.Marinescu, L. Panoiu - Farmacologie clinica pentru cadre medii - Ed. Universul, Bucuresti
1996;

6. Farmacopeea Romana, editia a X a, Editura medicala, Bucuresti 2005;

7. Memomed 2023;

8. Legea nr.339/2005 privind regimul juric al plantelor,substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope,Monitorul Oficial al Romaniei,partea |,nr.1095/2005;

9. Hotararea Guvernului Romaniei nr.1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope,Monitorul Oficial al Romaniei,Partea |,nr,18/2007;

10. Legea 95/2006 privind reforma sanatatii,republicata cu modificarile si completarile ulterioare,titlu XVIII
Medicamentul;

11. Ordonanta de Urgenta Nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a



profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

12. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului medical din
Romania/2009;

13. Ordinul nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

14. Ordinul nr. 961/2016 privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

15. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta ,,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

TABEL CU REZULTATELE
LA ETAPA | - SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE

Nesecret
Nr. 1151997

Din 07.05.2024

depuse de candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea a 3 posturi vacante de asistent medical

principal la Structura Farmacie (la nivel sectie)

NP Cod Rezultat Motivul respingerii Functia Sectia/ Pozitiile din
. - selectie Structura statul de

crt. | identificare .

organizare
1. | 1019639 ADMIS psistent :

. Farmacie (la -
medical . . 536, 537 51 538

2 1019762 ADMIS principal nivel sectie)

NESECRET




ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA Nr. 1152024
Spitalul de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” BUCURESTI din 10.05.2024

ANUNIT

In vederea sustinerii evaluarii psihologice, candidatii inscrisi la concursul organizat de Spitalul de
Urgenta ,,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, pentru ocuparea unui numar de 3 posturi vacante de asistent
medical principal la Farmacie (la nivel sectie) si care au fost declarati ADMIS la selectia dosarelor de inscriere
la concurs, se vor prezenta in data de 14.05.2024, ora 08.15, la sediul Centrului de Psihosociologie al M.A.I.

din municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei nr. 158-160 sectorul 4, dupa cum urmeaza:

Nr. Cod identificare Observatii
Crt.

1. 1019639

2. 1019762

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate valabila (in original) si un pix cu cerneala de culoare

albastra.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DIRECTIA MEDICALA Nr. 1152041
Spitalul de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” BUCURESTI din 15.05.2024

TABEL

cu rezultatul la evaluarea psihologica din data de 14.05.2024, a candidatiilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea a 3 posturi vacante de asistent medical principal la Structura Farmacie (la nivel sectie)

Nr. Cod Postul/posturile pe | Sectia/ Structura | Pozitiile din Rezultat Observatii
Crt. | identificare care candideaza statul de
organizare
1. . . . .
536, 537 si
toioegg | Adsrtmedil | Famace s | SO
2. | 1019762 princip Vel sect APT

In vederea eliberarii fisei de aptitudine medicala, din care sa rezulte aptitudinea in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a organizat concursul, candidatii declarati apt la evaluarea
psihologica se vor prezenta incepand cu data de 17.05.2024, in intervalul orar 08.00 — 16.00, la Biroul
Resurse Umane din cadrul Spitalului de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti. Fisa de aptitudine in
munca mentionata anterior incheiata cu mentiunea APT va fi depusa la dosarul de concurs pana cel tarziu la
data desfasurarii primei probe, respectiv 28.05.2024, fara aceasta fisa nefiind posibila participarea
candidatului la concurs. Evaluarea medicala in vederea obtinerii fisei de aptitudine in munca, se efectueaza
cu plata.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0213037080, interior 28227, in
intervalul orar 08.00 — 16.00



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA MEDICALA EX. unic

Spitalul de Urgenta ,,Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti Nr. 1158154
Din 27.05.2024

ANUNT

privind locul de desfasurare al probei scrise la concursul de ocupare a 3 posturi de asistent medical
principal la Farmacie (la nivel sectie) din cadrul Spitalului de Urgenta ,,Prof. dr. Dimitrie Gerota”
Bucuresti

In vederea sustinerii probei scrise, candidatii declarati Admis la selectia dosarelor de
inscriere, care au promovat evaluarea psihologica si care au finalizat evaluarea medicala
pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca, Se vor prezenta in data de 28.05.2024, ora
10.30, la sediul Spitalului de Urgenta ,,Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, Str. Vasile
Vasilievici stroescu nr. 29-31, sectorul 2 Municipiul Bucuresti, avand asupra lor cartea de
identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate si pix cu cerneald de culoare albastra.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Nesecret
DIRECTIA MEDICALA Nr. 1158201
Spitalul de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” BUCURESTI din 28.05.2024

TABEL CU REZULTATELE OBTINUTE

la PROBA SCRISA-TEST GRILA din data de 28.05.2024 de candidatii participanti la
concursul organizat Tn vederea ocuparii a 3 posturi vacante de asistent medical principal la Farmacie
(la nivel sectie) prevazute la pozitiile 536, 537 si 538 din statul de organizare al Spitalului de Urgenta
,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti

Varianta extrasa: 2

Nr. Caod Punctaj Rezultat
crt. | identificare obtinut
1. | 1019639 96 puncte ADMIS
2. | 1019762 80 puncte ADMIS

28.05.2024
NOTA:
v Pentru a fi declarat ,,admis” la proba scrisd, candidatii trebuie s obtina minim 50 de puncte.
v Candidatii declarati ADMIS la proba scrisa se vor prezenta in data de 31.05.2024, ora 09:00, la
sediul Spitalului de Urgenta ,,Prof. Dr. Dimitric Gerota” pentru a participa la proba interviu
avand asupra lor cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.

NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA
Spitalul de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” BUCURESTI

la PROBA INTERVIU din data de 31.05.2024 de candidatii participanti la

TABEL CU REZULTATELE OBTINUTE

Nr. 1158296
din 31.05.2024

concursul in vederea ocuparii a 3 posturi vacante de asistent medical principal la Farmacie (la
nivel sectie), pozitiile 536, 537 si 538 din statul de organizare al Spitalului de Urgenta ,,Prof. Dr.
Dimitrie Gerota” Bucuresti

Nr. Cod
. e X . Rezultat
crt. identificare Punctaj obtinut
1. | 1019639 100 puncte ADMIS
o | 1019762 82 puncte ADMIS
NOTA:

31.05.2024

v Pentru a fi declarat ,,admis” la proba interviu, candidatii trebuie sa obtina minim 50 de
puncte.

NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA
Spitalul de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” BUCURESTI

TABEL CUREZULTATELE FINALE

Nr. 1158381
din 04.06.2024

la concursul organizat in vederea ocuparii @ 3 posturi vacante de asistent medical principal la Farmacie
(la nivel sectie), prevazute la pozitiile 536, 537 si 538 din statul de organizare al Spitalului de Urgenta

,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti

Punctaj Punctaj Punctaj
Nr. - C_ij probi scrisi probi final Rezultat
crt. identificare interviu
1 1019633 96 puncte | 100 puncte | 98 puncte | APMIS
2. 1019762 80 puncte 82 puncte 81 puncte | ADMIS

NESECRET



