MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Olt organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 982 - sef post prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Olt - Sectia 4 Politie Rurala Coteana, jud. OT, Com. IPOTESTI, Domeniu de activitate:
Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: Agent de politie

* pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de Bacalaureat

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate nivel ,,Secret”;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare ;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca politist rutier;
- sa detina/sa obtina permis de conducere categoria B, intr-o perioada de maxim 12 luni de la data luarii
la cunostinta a fisei postului

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 25.04.2024 14:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. copie permis de conducere

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 24.05.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., care se inregistreaza audio si/sau video si se va
desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Olt cu sediul in Municipiul Slatina, str.
Mihai Eminescu, nr. 19, judet Olt, in data de 24.05.2024, ora 12.00

Contestatii:

1. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

3. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane, respectiv resurseumane@ot.politiaromana.ro.
Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Olt si se posteaza pe pagina de Internet hub.mai.gov.ro, sectiunea "CARIERA MAI”. Nota
acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitiva.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef si vor fi
depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@ot.politiaromana.ro pana la data de 25.04.2024, ora 14.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 25.04.2024, ora 14.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Olt - Serviciul Resurse Umane resurseumane@ot.politiaromana.ro si
vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016.

Cu ocazia transmiterii documentelor pentru inscrierea la concurs, candidatii vor preciza si daca au
sustinut in ultimele 6 luni (calculate pana la momentul validarii dosarelor) o evaluare psihologica
organizata pentru ocuparea unui post de conducere prevazut cu studii preuniversitare, precum si
unitatea beneficiara. In cazul sustinerii unei evaluari psihologice in termenul si scopul precizat,
candidatul nu mai poate sustine o noua evaluare inainte de expirarea celor 6 luni de la data evaluarii.

Candidatul declarat ,,admis”, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, va prezenta documentele din
dosarul de recrutare, in original, in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre
persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa
certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint3
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv, in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean OIt

Date de contact:
Serviciul Resurse Umane din Inspectoratul de Politie Judetean Olt, telefon 0249/406500, interior 20114,
in intervalul orar 09.00-14.00

Grafic concurs:
1. GRAFIC DESFASURARE CONCURS IPOTESTI.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1574-Concurs pentru ocuparea functiei de sef post la P.P. Ipotesti-Sectia 4 Politie Rurala
Coteana - Concurs pentru ocuparea functiei de sef post la P.P. Ipotesti-Sectia 4 Politie Rurala
Coteana.pdf

5din5



Graficul de desfasurare a examenului/concursului organizat
pentru ocuparea functiei vacante de sef post la P.P. Ipotesti

l;lrrt'. Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
1 18.04.2024 Publicarea _ anun_‘;ului privind organizarea
examenului/concursului.
18.04.2024 -
2. ?(:Sé?%i\?ztgrziu, Perioada de inscriere a candidatilor la examen/concurs.
ora 14%)
Tn perioada Organizarea si sustinerea de catre candidati a evaluarii
3. 26.04.2024 - psihologice, locatia, data si ora exactd urmand a fi comunicate
14.05.2024 ulterior candidatilor.
L Analiza dosarelor de recrutare de comisia de concurs privind
Péana la data de | , .. ;. .. «
4. indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre
16.05.2024 . ’
candidati.
5 Péana la data de | Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de
' 21.05.2024 participare la concurs, dupa caz.
24.05.2024 Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
6. incepadnd  cu | profesionale si afisarea rezultatului probei interviu pe subiecte
ora 12.00 profesionale.
Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de
rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale, Tn termen de
24.05.2024 - | 24 de ore de momentul afisari rezultatelor. Acestea vor fi depuse
7 25.05.2024 la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Olt
resurseumane@ot.politiaromana.ro
In perioada Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a
27.05.2024- eventualelor contestatii la proba interviu pe subiecte
8. 28.05.2024 profesionale, consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
contestatii.
In perioada Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale
9 27.05.2024- examenului/concursului.
' 28.05.2024
PRESEDINTE:
MEMBRU:

MEMBRU:




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef post la
Postul de Politie Ipotesti

CAPITOLUL |
1.1 TEMATICA

» Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

» Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului;

» Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

» Etica si deontologia politieneasca.

» Drepturi si obligatii in exercitarea atributiilor de serviciu ale politistului.

> Reguli generale de tactica politieneasca ce decurg din exercitarea atributiilor de
serviciu ale politistului

» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor.

» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimarii si stabilirii identitatii.

» Notiunea, scopul si categoriile de persoane carora li se poate efectua controlul
corporal al persoanelor.

> Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor.

» Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor
la sediul politiei

> Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanelor cu mijloacele
auto, la sediul politiei.

» Procedura legala ce trebuie respectata n cazul folosirii catuselor.

» Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii armamentului din dotare.

1.2 BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 218/2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei
Romane, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. II si I1I;

» Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. 11l si IV;

» H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor;

» H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului
st Anexa (Codul de etica si deontologie al politistului);



> Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul ordinii si sigurantei publice.
» Manualul principalelor masuri politienesti.

CAPITOLUL 11

2.1. TEMATICA
» Infractiunea — Dispozitii generale. Cauzele justificative. Cauzele de
neimputabilitate. Tentativa. Autorul si participantii (Titlul IT — Capitolele I, 11, I, IV,

VI);

» Categoriile pedepselor (Titlul 111 — Capitolul I);

» Regimul masurilor de siguranta (Titlul IV — Capitolul 11);

» Minoritatea (Titlul V);

» Infractiuni contra persoanei (Titlul I);

» Infractiuni contra patrimoniului - (Titlul Il — Capitolul I, Capitolul Il — art. 233 si
234, Capitolul I11 - art. 238 si 239, Capitolul V);

» Infractiuni contra autoritatii (Titlul III — Capitolul I);

» Infractiuni de serviciu (Titlul V — Capitolul Il — art. 296-301);

» Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala (Titlul VIII);

» Cazurile care impiedica punerea In miscare si exercitarea actiunii penale (Titlul 1T
— Capitolul | - art. 16);

» Participantii in procesul penal (Titlul III — Capitolul I - art. 29-61, Capitolul IlI,
IV, V, VI, VII);

» Proceduri speciale — acordul de recunoastere a vinovatiei (Titlul IV — Capitolul I);

> Mijloace materiale de proba. Inscrisurile (Titlul IV — Capitolele X si XI);

» Masurile preventive si alte masuri procesuale (Titlul VV — Capitolul I - art. 202, art.
209-240);

» Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere (Titlul VI —
Capitolul I);

> Inregistrarea, evidenta unitari si circuitul sesizarilor penale

» Cercetarea la fata locului;

» Organizarea si desfagurarea activitatii politiei pe linia supravegherii persoanelor
fata de care a fost dispusd masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune
sau arestului la domiciliu.

2.2. BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Ordinul comun al M.AL nr. 56/10.04.2014 si P.1.C.C.J. nr. 12/C/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul
sesizarilor penale si coordonarea administrativd a activitdtilor dispuse organelor de
politie de catre procuror;



> Ordinul comun al M.A.L nr. 182/2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/2009 privind
procedura cercetarii la fata locului;

» Dispozitia 1.G.P.R. nr. 9/2014 privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice Politiei Romane privind supravegherea persoanelor asupra carora a fost
dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la
domiciliu;

» Dispozitia .G.P.R. nr. 76 din 22.12.2014 privind activitatea de inregistrare a
dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului;

CAPITOLUL 111
3.1. TEMATICA
Dispozitii generale privind violenta domestica;
Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;
Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
Ordinul de protectie provizoriu;
Ordinul de protectie;
Dispozitii generale privind protectia animalelor;
Masuri pentru protectia temporara a animalelor aflate ntr-o situatie de pericol;
Sanctiuni prevazute de Legea 205/2004 (republicatd) privind protectia animalelor;
Obligatiile detindtorilor de caini si conditiile detinerii acestora;
Programul de gestionare a cainilor fara stapan;
Constatarea contraventiei, aplicarea sanctiunilor contraventionale si caile de atac;
Sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii
st linistii publice;

» Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice in mod integrat. Interventia la evenimente;

» Organizarea cooperarii si colaborarii in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei
publice;

» Planul unic de ordine si siguranta publica;

» Declararea prealabila a adunarilor publice;

» Obligatiile privind organizarea si desfagurarea adunarilor publice. Sanctiuni.

» Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

> Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

» Stabilirea modelului echipamentului pentru agentii de paza care isi desfasoara
activitatea in cadrul societatilor specializate de paza si protectie;

» Efectuarea analizelor de risc la securitatea fizica a unitatilor ce fac obiectul Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

» Categorii de interventii i actiuni vizate 1n utilizarea inregistratoarelor

» audio- video portabile de tip Body Worn Camera de catre politisti.

> Activitati de supraveghere a persoanerlor inscrise in Registrul Agresorilor Sexuali

» Raportarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie
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» Circuitul documentelor retinute in conditiile legii
» Managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane

3.2. BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. I, II, III, IV s1 V;

» Legea nr. 205/2004 (republicatd) privind protectia animalelor, cap I, VI1 si VII;

» 0O.U.G. nr. 55/2002 (republicatd) privind regimul de detinere al cainilor periculosi
sau agresivi, cap. Il;

» 0.U.G. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara
stapan, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 61/1991 (republicatd) pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii §i linistii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» O.M.A.L nr. 60/2010, privind organizarea i executarea activitatilor de mentinere
a ordinii s1 sigurantei publice, modificat s1 completat prin O.M.A.L. nr. 26/2015 si
O.M.A.L 118/2018, cap. II, IIT si III1;

» Legea nr. 60/1991 (republicatd) privind organizarea si desfasurarea adunarilor
publice, cap. 11, 1l s1 V;

» Legea nr. 333/2003 (republicata) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
modificatd si completata;

» H.G. nr. 935/2007 privind stabilirea modelului echipamentului pentru agentii de
paza care is1 desfasoara activitatea in cadrul societatilor specializate de paza si protectie;

» Instructiuni M.A.L nr. 9/2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea
fizica a unitatilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

» Dispozitia [.G.P.R. nr. 97 din 03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a
Tnregistratoarelor audio-video portabile de tip Body Worn Camera

> Legea 118/2019 privind Registrul National Automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare asupra unor persoane sau asupra
minorilor

> Dispozitia 41/2021 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane, pentru cunoastrerea supravegherea
si identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul National Automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare asupra unor
persoane sau asupra minorilor



» Ordinul M.A.L. nr.18/2016, privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie
rutiera;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1391/04.10.2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

» Dispozitia IGPR-DR nr.1567569/2006 privind implementarea punctelor de
penalizare, viabilitatea sistermului de evidentiere a abaterilor, modul de functionare a
aplicatier ,,ABATERI”, circuitul documentelor, modul de transmitere a proceselor
verbale de la posturile de politie la serviciile teritoriale;

» Dispozitia I[.G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea Conceptiei privind
managementul structurilor de ordine publicd din cadrul Politiei Romane;

» Dispozitia Sefului Inspectoratului de Politie Judetean Olt nr. 670/2023 pentru
aprobarea Normelor proprii de punere in aplicare a Dispozitiei I.G.P.R. nr. 14/2023
(inclusiv Anexa 1 la aceasta);

CAPITOLUL 1V
4.1. TEMATICA

» Accesul liber la informatiile de interes public;

» Verificarea si solutionarea petitiilor;

» Infractiuni la regimul organizarii jocurilor de noroc;

» Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016//679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

» Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare;

» Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

» Contraventii si sanctiuni la normele metodologice privind protectia informatiilor
clasificate;

4.2. BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» 0.G. nr. 27/2002 privind privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

» O.M.A.L. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primirea in
audientd si consigliere a cetdtenilor in M.A.L ;

» 0.U.G. nr. 77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, art. 23 si
art. 25;



» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date;

» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roméania, Anexa 1, cap. 2,3 51 9;

CAPITOLUL V
5.1 TEMATICA

» Controlul aplicarii si respectarii regimului silvic;

» Raspunderi si sanctiuni prevazute de Codul Silvic;

» Controlul aplicarii normelor privind circulatia materialelor lemnoase, al
depozitelor si instalatiilor de prelucrare a lemnului;

» Constatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor;

» Provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, regimul spatiilor
de depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum
si a unor masuri de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin
operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn;

» Forma si modul de utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul
de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori;

» Termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului
lemnos;

» Prelucrarea apelurilor de urgentd primite de la Sistemul national unic pentru
apeluri de urgenta la numarul 112 referitoare la transportul materialelor lemnoase;

» Raspunderi si sanctiuni privind pescuitul si acvacultura;

5.2 BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 46/2008 Codul silvic, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul II, II1, V si VI;

» Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» H.G.nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia
si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a
materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor
masuri de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin operatorilor care
introduc pe piata lemn si produse din lemn, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 1.346 din 2 mai 2011 (*actualizat*),
pentru aprobarea Regulamentului privind forma si modul de utilizare a dispozitivelor
speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori,
cu modificarile si completarile ulterioare;



» Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 1540 din 3 iunie 2011 (*actualizat®)
pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele de
colectare, scoatere si transport al materialului lemnos cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul ministrului mediului si schimbarilor climatice nr. 856 din 14 octombrie
2014 privind prelucrarea apelurilor de urgentd primite de la Sistemul national unic
pentru apeluri de urgenta la numarul 112 referitoare la transportul materialelor lemnoase

» H.G. nr. 1076/2009 pentru aprobarea Regulamentului de paza a fondului forestier;

» 0.U.G. nr. 23/2008 (actualizata) — privind pescuitul si acvacultura;

NOTA:
1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie §i pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate Tn totalitate.

PRESEDINTE:
MEMBRU:

MEMBRU:



ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale
O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne si ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de
Politie Judetean Olt pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Postul de Politie Ipotesti
din cadrul Sectiei 4 Politie Ruralda Coteana, cu recrutare din sursa interna (agenti de politie);

Va aducem la cunostintd faptul cd evaluarea psihologica se va sustine in data de
09.05.2024, ora 8:15, la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne din municipiul Bucuresti, Soseaua Oltenitei nr. 158 — 160 (sediul I.S.0.P.) corp ”C”.

Mentiondm ca nu este permis accesul in incinta unitdtii cu autoturismul personal.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la
Serviciul Resurse Umane in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de catre
candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de indatd, Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale
n vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru
acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii
de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente.



Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi
valorificat Tn procedura de concurs, la validarea candidaturilor



ANUNT

Privind rezultatele la evaluarea psihologicd, obtinute de candidatii inscrisi la concursul
organizat de Inspectoratul de Politie Judetean Olt, pentru ocuparea functiei vacante de gef post, la
Postul de Politie Ipotesti din cadrul Sectiei 4 Politie Rurala Coteana, pozitia 982 din statul de

organizare al unitatii

Nr. Cod numeric alocat REZULTAT
Crt. candidatului, in vederea
efectuarii informarii
publice, Tn acord cu
prevederile Regulamentului
U.E. nr. 679/2016

1. APT
118223 pentru ocupare post de conducere
prevazut cu studii preuniversitare

2. APT
118244 pentru ocupare post de conducere

prevazut cu studii preuniversitare

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016
] |
Slatina, str. M. Eminescu, nr. 19, tel 0249/406500




ANUNT
privind candidatii validati/invalidati de comisia de concurs constituiti in vederea
ocuparii functiei vacante de sef post la Postul de Politie Ipotesti — Sectia 4 Politie
Rurala Coteana, pozitia 982 din statul de organizare al unitatii

Cod Rezultat
articipant verificare Motivul invalidarii
P P dosar

Nu indeplineste conditiile minime
obligatorii de participare la
concurs (au fost incalcate
prevederile art. 1 alin 7 din
Dispozitia comuna nr.
963164/15.03.2022 si
327674/15.03.2022 - ,Bilantul
medical si adeverinta medicala
sunt valabile doar pentru
promovarea in functia de
118101 INVALIDAT | conducere pentru care a fost
solicitata examinarea medicala”,
in sensul cd a depus 0 adeverinta
emisa de Centrul Medical
Judetean Giurgiu datatd anterior
publicdrii anuntului de concurs,
respectiv 18.03.2024, iar anuntul a
fost publicat la data de
18.04.2024, neindeplinind
conditia de depunere in volum
complet a dosarului de recrutare).

118190 VALIDAT
118223 VALIDAT
118244 VALIDAT
118248 VALIDAT

Proba interviu se va desfasura in data de 24.05.2024, incepand cu ora 12.00, la
sediul 1.P.J. Olt - Sala de videoconferitd din mun. Slatina, str. Mihai Eminescu nr. 19.

Candidatilor care nu sunt prezenti la ora 12.00 in sala de concurs, nu li se va mai
permite accesul si vor fi declarati "NEPREZENTAT”, indiferent daca se afla sau nu in incinta
institutiei unde se sustine proba.

Tn cadrul probei interviu, candidatii vor avea asupra lor doar documentul de identitate
valabil (carte de identitate, permis de conducere sau pasaport)

Se interzice accesul cu materiale documentare, manuale, carti, culegeri, formulare,
rezumate, dictionare, notite, insemnari etc.



Se interzice accesul candidatilor in sala de concurs cu telefoane mobile, smartwatch,
casti audio, precum §i cu orice alte mijloace electronice de calcul sau de comunicare intre
candidati sau cu exteriorul sau care permit conectarea la internet.



ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, ale
Ordinului M.A.1. nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare si ale anuntului Inspectoratului de Politie Judetean OIt nr. 117967
din 18.04.2024.

Cu data prezentului anunt, se publica tabelul cu rezultatele obtinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale, in urma desfasurarii concursului/examenului pentru
ocuparea postului vacant de sef post la Sectia 4 Politie Rurala Coteana — Postul de Politie
Ipotesti din cadrul IPJ Olt, pozitia 982 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din
sursa interna (agenti de politie).

TABEL
Nr. | Cod candidat Nota Observatii
Crt. obtinuta
1. 118190 4,26
2. 118223 3,85
3. 118244 8,51
4. 118248 5,85

Candidatul, nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale, poate formula contestatie, o singura datd, in termen de 24 de ore de la
afisare.

Eventuala contestatic se transmite scanatd, in format pdf, pe adresa de e-mail
resurseumane@ot.politiaromana.ro la Serviciul Resurse Umane al I.P.J. Olt

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatia in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere, conform calendarului
de concurs.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Publicat azi 24.05.2024, ora 16.00



ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
ale Ordinului M.A.l. nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale anuntului Inspectoratului de Politie Judetean Olt nr.
117967 din 18.04.2024.

Cu data prezentului anunt, se publica tabelul cu rezultatele finale obtinute la
interviul  structurat pe subiecte profesionale, in urma desfasurarii
concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de sef post la Sectia 4 Politie
Rurala Coteana — Postul de Politie Ipotesti din cadrul IPJ Olt, pozitia 982 din statul de
organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna (agenti de politie).

TABEL
Nr. | Cod candidat Nota Observatii
Crt. obtinuti
1. 118190 4,26 RESPINS
2. 118223 3,85 RESPINS
3. 118244 8,51 ADMIS
4. 118248 5,85 RESPINS

Candidatul declarat ,,ADMIS”, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, va
prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea certificarii pentru
conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia Tn care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau 1n situatia In care se constatd ca documentele prezentate
nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul
loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu existd un alt candidat care s
fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.



