MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Bucovina> al judetului Suceava organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa I.G.S.U. nr. 94856 din data de 19.03.2024
4. Aprobarea Notei Raport nr. 1101884 din data de 07.02.2024, de catre conducerea M.A.L.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 30 - Sef inspectie de prevenire | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea:
ISU al Jud.Suceava - Serviciul Inspectia de Prevenire, jud. SV, MUNICIPIUL SUCEAVA, Domeniu de
activitate: Inspectia de prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: Capitan

e pregatire de baza: Studii universitare (militare sau civile) cu diploma de licenta, intr-unul dintre
domeniile de licenta -matematica; informatica; fizica; chimie; inginerie chimica; geografie; geologie;
stiinta mediului; inginerie civild, ingineria instalatiilor, inginerie electrica, inginerie energetica, inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, inginerie geologica; inginerie geodezica; mine,
petrol si gaze; ingineria aerospatiala; ingineria autovehiculelor; ingineria transporturilor; inginerie
forestiera; silvicultura; ingineria produselor alimentare; calculatoare si tehnologia informatiei; ingineria
sistemelor; inginerie mecanica; ingineria industriala; stiinte ingineresti aplicate; mecatronica si robotica;
ingineria materialelor; ingineria mediului; inginerie si management; inginerie genistica; inginerie de
armament, rachete si munitii; drept; stiinte administrative; stiinte ale comunicarii; stiinte militare,
informatii si ordine publica; economie; finante; management; arhitectura.

» pregatire de specialitate: Studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (aceasta cerinta se aplica doar
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

absolventilor de studii universitare de licenta ciclul | Bologna).

¢ alte cunostinte: Nu este cazul.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Certificat/autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivel ,Secret" (nivel stabilit in concordanta cu Lista functiilor care necesita acces
la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare;

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -

o aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa.

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrolul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare ,bun".

¢ atitudini necesare/comportament: - oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare ,bun".

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical.

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere.

e alte cerinte: -

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 6 ani/ 3 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 1 an

¢ vechime in arma: -

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul.

 definirea sumara a atributiilor postului: Exercita nemijlocit actul de comanda in cadru Inspectiei de
Prevenire si asigura elaborarea documentelor de conducere pentru indeplinirea atributiilor ce revin
acestora;

Asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la prevenirea situatiilor de urgenta si urmareste
indeplinirea obiectivelor, directiilor de actiuni si masurilor din conceptia generala si cea specifica de
desfasurare a activitatilor de prevenire, in partile ce revin serviciului.

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 1 an si 6 luni

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 25.04.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

(conform modelului anexat)

*Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
Documente care atesta realizari deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija Serviciului Resurse Umane, dupa
finalizarea perioadei de inscriere. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform
planificarii in acest scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii probei interviu, aspect ce se va mentiona in cererea de
inscriere la concurs.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

Probe Concurs:

Pro

ba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)

1

o

ul

~

Pro

1

2

3

4
5

Perioada de desfasurare a probei: 22.05.2024 - Nu este setata data de final

. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

. Evaluarea dosarelor de recrutare se va efectua pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33
din 0.M.A.I. 177/2016, candidatilor declarati ,promovat” li se acorda un punctaj care se
valorifica in cadrul notei finale.

ba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 30.05.2024 13:00 - Nu este setata data de final

. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

. Interviul se va inregistra audio-video, accesul candidatilor realizandu-se pe baza documentelor
de identitate.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.
Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul IlI.

Contestatii:

1.

2.
3.
4.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor, este definitiva.

Departajare:

1.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului, este declarat ,,admis”candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
vizat a fi ocupat. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile mentionate mai
sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Cererea de inscriere la concurs si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
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recrutare vor fi completate de catre candidati in mod lizibil, cu pix sau stilou de culoare albastra, vor fi
datate si semnate.

La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caracter personal, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
selectie. Codul unic de identificare va fi comunicat candidatului prin transmiterea unui e-mail, ca
raspuns la e-mail-ul prin care acesta a inaintat documentele solicitate pentru participarea la concurs.
in functie de numarul de solicitari primite, confirmarea inscrierii si transmiterea codului unic de
identificare se va face in ziua inscrierii sau cel tarziu urmatoare zi lucratoare.

Verificarea depunerii complete si corecte a documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine in
totalitate candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar primirea e-mail-ului nu si daca
documentele sunt corect intocmite / scanate sau daca dosarul de recrutare este complet, verificarea si
stabilirea acestui aspect urmand a se face ulterior, conform graficului de concurs, de catre comisia
numita in acest sens.

Informatii suplimentare:
1. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:
* gradul militar detinut;
« functiile indeplinite, structura, cu mentionarea perioadelor;
* vechimea in - munca;
- institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;
- arma;
- specialitatea structurii postului scos la concurs;
- specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
* calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
* recompensele acordate de-a lungul carierei;
* daca este cercetat disciplinar;
* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la 0.M.A.l. nr.177/2016;
* nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate;
* titlul de specialist de clasa detinut (specialitatea/domeniul functional, clasa si data obtinerii acestuia).
Documentul eliberat de unitatea de provenienta a candidatului este valabil doar daca a fost emis
ulterior publicarii anuntului de concurs.

2. in perioada alocata pentru inscriere, candidatii transmit Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
~Bucovina” al judetului Suceava, dosarul de recrutare in volum complet, exclusiv in format electronic, la
adresa de e-mail resurseumane3@pompierisv.ro, prin depunerea unor fisiere, in format .PDF
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda documentele
solicitate in anunt, scanate lizibil.

Documentele transmise se scaneaza individual (alb-negru) si se denumesc in mod corespunzator,
denumirea fisierului atasat fiind formata din numele si prenumele candidatului, respectiv continutul
documentului (ex. Popescu Vasile - Cerere inscriere, Popescu Vasile - CV, Popescu Vasile - Cl, Popescu
Vasile Diploma de licenta, etc.), iar daca acestea au mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se transmit
scanate fata - verso.

La subiectul mail-ului prin care se transmite dosarul de recrutare, candidatii vor specifica numele,
prenumele, functia si structura unde candideaza (ex. Popescu Vasile - sef inspectia de prevenire ).
Documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca atasamente la e-mail, din motive de securitate
nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe platforme externe pentru a putea descarca
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

3.

documentele transmise de candidati.

ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau orice alte mijloace decat prin
adresa de e-mail mentionata in prezentul anunt, respectiv resurseumane3@pompierisv.ro.

Cererile transmise in alte moduri decat cel mentionat sau la alte adrese de e-mail ale unitatii noastre
nu vor fi luate in considerare.

in vederea obtinerii punctajului stabilit, pentru criteriul 3 si 7 din Anexa 33 - Criterii pentru evaluarea
dosarului de recrutare la 0.M.A.l. 177/2016, candidatii vor depune (daca este cazul si este oportun)
diplome, adeverinte care sa ateste absolvirea de cursuri sau alte forme de pregatire cu utilitate directa
pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs si altele decat cele necesare pentru
ocuparea postului, astfel:

Organizate de institutii de formare ale MAI ori ale celorlalte institutii din Sistemul national de aparare,
ordine publica si securitate nationala;

Organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre MAI,

Organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre candidat.

Date de contact:

Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” al judetului Suceava sau la telefon 0230524426,
interior 27010 sau 27129, in zilele lucratoare, intre orele 08:00-16:00.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs SEF IP.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - C.V Europass - Curriculum vitae.pdf

2. Model - Cerere de inscriere - Cererea de inscriere concurs.pdf
3.
4. Anunt - 1585-Sef inspectie de prevenire | - Inspectia de Prevenire - Sef inspectie de prevenire | -

Model - Declaratie - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.pdf

Inspectia de Prevenire.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

Exemplar unic

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere si a dosarului de
recrutare in volum complet la adresa de e-mail
resurseumane3@pompierisv.ro

De la data publicarii anuntului de concurs,
pana la data de 25.04.2024 ora 15:00
(ATENTIE: Documentele receptionate
dupa data de 25.04.2024 ora 15:00, nu
vor fi luate Th considerare)

Planificarea candidatilor pentru examinarea psihologica

Dupa expirarea termenului de Inscriere,
prin grija Serviciului Resurse Umane

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica in timp util
candidatilor, prin afisare la avizierul unitatii
si pe portalul H.U.B de servicii publice al
M.A.L. https://hub.mai.gov.ro

Afigarea/postarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La avizierul de la sediul
ISU ”Bucovina” Suceava
si pe portalul H.U.B de servicii publice al
M.A.I. https://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica, dupa
caz.

In termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la
sediul ISU Suceava si pe portalul H.U.B de
servicii publice al M.A.L
https://hub.mai.gov.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la

concurs si desfasurarea probei de evaluare a dosarelor 22.05.2024
de recrutare
Publicarea Listei candidatilor care nu indeplinesc 22.05.2024

conditiile de participare la concurs (daca este cazul),
precum si Tabelul cu rezultatele obtinute de candidatii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

prin afisare la avizierul unitatii si pe
portalul H.U.B de servicii publice al M.A.l.
https://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare

Eventualele contestatii se depun la secretariatul unitatii din
mun. Suceava, str. Universitatii nr. 14, judetul Suceava

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de
recrutare (daca este cazul)

In termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Anexa la Nr. 1104906
Suceava, 18.04.2024




Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea
dosarelor de recrutare (daca este cazul)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
prin afisare la avizierul unitatii si pe
portalul H.U.B de servicii publice al M.A.L.
https://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba de evaluarea
dosarelor de recrutare sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii la avizier
si pe portalul H.U.B de servicii publice al
M.A.l. https://hub.mai.gov.ro

Desfisurarea probei interviu

Tn data de 30.05.2024, ora 13:00, la sediul
unitatii din mun. Suceava, str. Universitatii
nr. 14, jud. Suceava

Afigarea rezultatului la proba interviu

Dupa sustinerea probei de concurs, prin
afisare la avizierul unitatii si pe portalul
H.U.B de servicii publice al M.A.l.
https://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la proba interviu
Eventualele contestatii se depun la secretariatul unitatii din
mun. Suceava, str. Universitatii nr. 14, judetul Suceava

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu (daca este
cazul)

Tn termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu (daca
este cazul)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
prin afisare la avizierul unititii si pe
portalul H.U.B de servicii publice al M.A.l.
https://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii, prin afisare la avizierul unitétii
si pe portalul H.U.B de servicii publice al

M.A.I. https://hub.mai.gov.ro

Prezentarea documentelor pentru certificarea acestora, de
catre candidatii declarati ,, admis

In termen de 30 de zile la afisarea
rezultatului final al concursului

COMISIA DE CONCURS

Nota: Ora de desfasurare a interviului poate suferi modificiri in functie de alte

activitati specifice.

Durata poate suferi modificari in functie de circumstantele concrete ale interviului.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Anexa la nr. 1104906
Suceava, 18.04.2024

»BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de conducere
Sef Inspectie de Prevenire | - INSPECTIA DE PREVENIRE

Nr.

ort. Tematica Bibliografie
Indatoririle si drepturile cadrelor militare
. glitsegiz;;:iir;?n siailil:arrzstrangerea unor drepturi si libertati Legea nr. 80 /1995 privind Statutul
Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor cadrelor militare
militare
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Exercitarea autoritdtii de stat In domeniul apardrii
5 Tmpotriva incendiilor Legea nr. 307/2006 privind
' Serviciile de urgenta voluntare si private apararea impotriva incendiilor
Raspunderea juridica
Dispozitii finale
Organizarea protectiei civile
Drepturile si obligatiile cetatenilor .
3. | Atribufii si obligatii privind protectia civila Legea nr. 481/2004 privind
Contraventii i sanctiuni protectia civila
Dispozitii tranzitorii si finale
Organizarea Sistemului National . .
Atr%butiile componentelor Sistemului National OU.G nr. 21/2004 privind Sistemul
4, . National de Management al
Coqstatarea contraventiet . Situatiilor de Urgenta
Aplicarea sanctiunilor contraventionale
o . . L Ordinul M.A.l.  nr. 360/2004
Criterii de performanta privind structura organizatorica si I
dotarea sergiciilor profegioniste pentru situiii de urgenta: pentru aptobareq .Crlterlllor de
5 Criterii generale perfmjman;a'l,w pr1v1qd structura
Criterii operationale organizatorica S dotarea
Cerinte privind dotarea sgrwgulor proffesmnlste pentru
situatii de urgenta
Dispozitii generale - .
6. Coﬁstatérei contraventiei OG fr. 2/2001 pf!"'”d regimul
Aplicarea sanctiunilor contraventionale juridic al contraventiilor
HGR nr. 537/2007  privind
7 Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de | stabilirea si sanctionarea
' prevenire $i stingere a incendiilor contraventiilor la normele de
prevenire si stingere a incendiilor
HGR nr. 571/2016  pentru
8 Categoriile de constructii si amenajari care se supun | aprobarea categoriilor de
' avizarii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu constructii si amenajari care se
supun avizarii si sau autorizarii
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Nr.

ort. Tematica Bibliografie
privind securitatea la incendiu
Dispozitii generale ORDIN M.A.l. nr. 180/2022
Documente necesare pentru obtinerea avizelor si | pentru aprobarea normelor
9. autorizatiilor de securitate la incendiu si protectie civila metodologice privind avizarea si
Desfasurarea activitatii de avizare si autorizare autorizarea de  securitate la
Valabilitatea avizelor si autorizatiilor incendiu si protectie civila
HGR nr. 862/2016 pentru
aprobarea categoriilor de
Categoriile de constructii la care este obligatorie realizarea | constructii la care este obligatorie
10. | adaposturilor de protectie civild, precum si a celor la care | realizarea adaposturilor de
se amenajeaza puncte de comanda de protectie civild protectie civild, precum si a celor
la care se amenajeaza puncte de
comanda de protectie civild
HGR nr. 915/2015 privind
stabilirea criteriilor pentru oprirea
functionarii ori utilizarii
Criteriille pentru oprirea functiondrii ori utilizarii | constructiillor sau amenajarilor
constructiilor sau amenajarilor determinate de incélcarea | determinate de incdlcarea grava a
grava a cerintei de securitate la incendiu in ceea ce priveste | cerintei de securitate la incendiu in
11. | periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de interventie, | ceea ce priveste periclitarea vietii
neasigurarea stabilitatii elementelor portante, respectiv a | ocupangilor s1  fortelor  de
limitarii propagarii focului i fumului in interiorul | interventie, neasigurarea
edificiului si la vecinatati stabilitatii elementelor portante,
respectiv a limitdrii propagarii
focului si fumului In interiorul
edificiului si la vecinatati
Ordin M.A.l. nr. 14/2009 pentru
Dispozitiile generale de aparare impotriva incendiilor la ap robflrea ADISp o'thn‘lor ggperale
12. . . PN . . de apdrare impotriva incendiilor la
amenajari temporare in spatii inchise sau in aer liber o A i,
amenajart temporare 1n Sspatil
inchise sau Tn aer liber
ORDIN M.A.L/M.S. nr.
. . 5 . . . 146/1427/2013 pentru aprobarea
Dispozitii generale de apdrare impotriva incendiilor la | 7. -
13. . dispozitiilor generale de apdarare
unitati sanitare . ) . .. o
’ impotriva incendiilor la unitati
sanitare
. - Ordin M.A.l. nr. 87 / 2010 pentru
Dispozitii generale b Metodologiei de
Supravegherea persoanelor autorizate aprobarea ¢ g
14. . : . . autorizare a persoanelor care
Libera circulatie a serviciilor g U !
. i . . N efectueaza lucrari in domeniul
Obligatii ale persoanei autorizate si cai de atac e ee .. .
’ ’ apararii impotriva incendiilor
Ordin M.A.L. nr. 89 /2013 privind
Definire, obiective, domenii si forme ale activitatii de | aprobarea  Regulamentului de
prevenire planificare, organizare, pregatire si
15 Organizarea si conducerea structurilor de prevenire, | desfasurare a  activitatii  de
" | atributii i planificarea activitatii de prevenire prevenire a situatiilor de urgenta
Dispozitii specifice executate de Inspectoratul
Evaluarea activitatii de prevenire General pentru Situatii de Urgenta
si structurile subordonate
Ordin M.A.L. nr. 163 /2007 pentru
16. | Normele generale de aparare impotriva incendiilor aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor
17. | Receptia la terminarea lucrarilor. Receptia finala HGR nr.  273/1994  pentru
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Nr.

ort Tematica Bibliografie
aprobarea  Regulamentului  de
receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora
mercializar T lor pen n ii care f .
CO. crelaiizarea podqgeo pentruconstructil care fac | oo e g /2017 privind
obiectul unei specificatii tehnice nearmonizate o -
- . stabilirea conditiilor pentru
18. | Comercializarea produselor pentru constructii care fac -
. . o . comercializarea produselor pentru
obiectul unui agrement tehnic in constructii ..
.. . constructi
Supravegherea pietei produselor pentru constructii
OMTCT si MAI nr.
1822/394/2004 pentru aprobarea
. o . Regulamentului rivind
Clasificarea si incadrarea produselor pentru constructii pe 9 . . P
19. clasificarea si incadrarea
baza performantelor de comportare la foc ..
produselor pentru constructii pe
baza performantelor de
comportare la foc
Activitdtile principale care se desfagoara pe timpul y . <
o . o ’ - o Procedura operationala
controlului de prevenire a situatiilor de urgentd de catre f
20. . . I o . Cod PO-IGSU-IP-06
personalul inspectiilor de prevenire judetene si Bucuresti - 2021
lIfov
Decizia nr. 177/ 1999 a Primului
ministru pentru aprobarea
: . - . . ”Normelor tehnice privin
21. | Proiectarea si executarea adaposturilor de protectie civila ormelor tehnice p d
’ ’ proiectarea si executarea
adaposturilor de protectie civild in
subsolurile constructiilor noi”
. . .. . Normativ de sigurantd la foc a
22. | Performante specifice cladirilor civile (publice o
e Sp (P ) constructiilor indicativ P118/1999
Proiectarea si executarea instalatiilor de stingere cu apa a
incendiilor:
- instalatii cu hidranti de incendiu interior
- coloane uscate Normativ privind securitatea la
23 |° instalatii cu hidranti de incendiu exteriori incendiu a constructiilor partea a
" | - instalatii de stingere a incendiilor cu sprinklere Il-a  instalatii de  stingere,
Exploatarea instalatiilor de stingere a incendiilor: indicative P118/2/2013
- organizarea exploatdrii instalatillor de stingere a
incendiilor
- exploatarea instalatiilor de stingere cu apa a incendiilor
Prevederi privind proiectarea instalatiilor de detectare,
semnalizare si alarmare a incendiilor:
- conditii privind proiectarea instalatiilor de detectare, . . .
; . . L Normativ privind securitatea la
semnalizare si alarmare a incendiilor; . . .
.0 .. . . incendiu a constructiilor partea a
Prevederi generale privind executarea instalatiilor de . P
24, ; Ill-a  instalatii  de detectare,
detectare, . ; : :
semnalizare si alarmare a incendiilor: semnalizare si alarmare incendiv,
S . iy indicativ P118/3/2015
- configurarea si verificarea sistemului;
- utilizarea sistemului;
- mentenanta.
Domeniu de aplicare. Terminologie si abrevieri;
Instalatii electrice pentru alimentarea receptoarelor cu rol | Normativ  pentru  proiectarea,
o5 de securitate la incendiu executia si exploatarea instalatiilor

Instalatii electrice pentru iluminatul de siguranta
Conditii de alimentare si functionare
Protectia structurilor impotriva trasnetului

electrice aferente cladirilor,

indicativ 17-2011
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ok Tematica Bibliografie
0G nr. 27/2002  privind
26. | Modul de solutionare a petitiilor reglementarea  activitdtilor de
solutionare a petitiilor
Primirea petitiilor
Gompetente OMAI nr. 33/2020 privind
217. Expédiere raspuns actl'v‘l.ta‘glle 'de‘ §olu‘,[10r%arev a
Audients petl:[l.ll.or, primire in :cludlen‘,ta si
Consiliere consiliere a cetdtenilor in MAI
Dipozitii comune si finale
OMAI nr. 51 /2024 pentru
Capitolul I Dispozitii comune aprobarea Criteriilor de
28 Capitolul Il Criterii specifice pentru serviciile voluntare performantd privind constituirea,
" | Capitolul I1I Criterii specifice pentru serviciile private incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta
Capitolul 11 - Organizarea activitatii de aparare impotriva | ORDIN nr. 179/ 2.089 /20.892
incendiilor 12023 pentru aprobarea
29 Capitolul Il - Reguli si masuri generale de aparare | Dispozitiilor generale de apdrare
" | impotriva incendiilor impotriva incendiilor la spatii si
Capitolul V - Evacuarea in caz de incendiu cladiri in care se organizeaza si
Capitolul VII - Suspendarea licentierii serviciului social functioneaza servicii sociale.
ORDIN nr. 118/1709/2010 pentru
Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la zprobfl rea ADISpO.ZmI.Ior %gqera{e
30. | structuri de primire turistice, unititi de alimentatie publica ¢ aparare Impotriva incenditlor ‘a
si unitati de agrement 5”?‘?“.‘” de' primire turystlce:
’ ’ unitati de alimentatie publica si
unitati de agrement

NOTA: Se va studia varianta actualizati a legislatiei mentionate mai sus, care si cuprindi toate
modificarile si completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pana la data
publicarii anuntului.

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ] NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1105081
LBUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA Din 24.04.2024

ERATA

la anuntul de concurs nr. 1104906 din 18.04.2024 privind ocuparea postului de
conducere vacant de Sef inspectie de prevenire I — Inspectia de Prevenire

LA GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

- Activitatea — Desfasurarea probei Interviu:

Se modifici data sustinerii probei Interviu ,,30.05.2024, ora 13:00” cu data de ,,03.06.2024, ora
13:00...

COMISIA DE CONCURS
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. nr. unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nt 1105658
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA Suceava, 09.05.2024

COMUNICAT
EXAMINARE PSIHOLOGICA

Tn data de 14.05.2024, ncepand cu ora 08:00, la sediul Institutului de Studii
pentru Ordine Publica, Str. Soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4, se va desfasura
examinarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant de Sef inspectie de prevenire I — Inspectia de prevenire din cadrul

Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina” al judetului Suceava.

In atentia candidatilor inscrisi:
Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate, legitimatia de serviciu,
ustensile de scris (pastd/cerneald albastra permanentd). Prezenta candidatilor se va

face Tncepand cu ora 08:00.

Pentru candidatii care nu se prezinta la evaluarea psihologicd conform
planificarii, respectiv pentru cei declarati ”INAPT” din punct de vedere psihologic,

procedura de concurs inceteaza.

171 Nesecret
Document care contine date cu caracter personal protejate in conditiile Regulamentului (UE) 679/2016



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) gifﬁiﬁjmc
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA B, iogaio
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA '
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Suceava, 21.05.2024
,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

TABEL

cu rezultatele obtinute la evaluarea psihologici, a candidatilor inscrisi la concursul
pentru ocuparea postului de conducere vacant de Sef inspectie de prevenire I —
Inspectia de Prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Bucovina” al. jud. Suceava

gﬁ ‘ Cod unic candidat Rezultatul evaludrii psihologice
i
[ ] 1131928 APT

Afisat astazi: 21.05 202} / 1205
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

TABEL NOMINAL

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 1106132
Suceava, 22.05.2024

cu rezultatele obtinute la proba ,EVALUAREA DOSARELOR DE
RECRUTARE”, la concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere
vacant de Sef inspectie de prevenire I — Inspectia de Prevenire, din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” al judetului Suceava, scos la

concurs prin anuntul nr. 1.104.906 din 18.04.2024

Nr. | Cod unic Rezultat
crt. | candidat proba

Motivare

1. | 1131928 | NEPROMOVAT

Nu a constituit dosarul de recrutare in conformitate
cu cerintele din anuntul de concurs

Nota: Evaluarea dosarelor de recrutare s-a realizat in baza documentelor
verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de studii, caracterizari),
punctajele fiind acordate prin aplicarea criteriilor de apreciere prevazute In Anexa nr.

3"3la O.M.A.l. 177/2016.

COMISIA DE CONCURS

Afisat astdzi: 22.05.2024, ora 17:15

NESECRET
11

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016



