MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 670 - SEF BIROU prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Hunedoara - POLITIA MUNICIPIULUIPETROSANI, jud. HD, MUNICIPIUL PETROSANI,
Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim inspector de politie

* pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta/echivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclu | de studii universitare (sistemul " Bologna")

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina acces la
informatii clasificate din clasa "secret de serviciu";
- sa detina/sa obtina aviz de poliie judiciara
- sa detina permis de conducere categoria B

¢ pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

e vechime in munca/din care in MAI: minim 2 ani/minim 2 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani vechime in specialitate
studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ de cercetare al politiei
judiciare

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: nu este cazul
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 30.04.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Copie permis conducere categoria B

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Rezultatul de INAPT PSIHOLOGIC se afiseaza an sectiunea fisiere a acestui anunt. Candidatii decalrati INAPT nu
vor fi anuntati personal.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea " Conditii generale si criterii specifice" de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 18.06.2024 11:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara situat in
municipiul Deva , str. M. Eminescu, nr. 130, jud. Hunedoara

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, este declarat ""admis"" la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs, iar in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs este declarat ""admis
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarele de recrutare vor fi transmise pe adresa de e-mai:
resurseumane@hd.politiaromana.ro

Date de contact:

telefon 0254/206722, interior 20118

Grafic concurs:

1.

GRAFICUL DE CONCURS.pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - 1631-Anunt concurs sef birou | - Ordine Publica la Politia Municipiului Petrosani pozitia 670 -

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt concurs sef birou | - Ordine Publica la Politia Municipiului Petrosani pozitia 670.pdf
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desfagurari
Politia Municipiului Petrosani,
personal recrutat din sursa internd (ofiteri de politie).

ANEXA NR. 2

GRAFICUL
concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de sef birou I — Ordine Publica la
pozitia 670 din Statul de organizare al inspectoratului, cu

Ne.

Activitatea Termen
crt.
1 Intrunirea comisiei de concurs pentru elaborarea
) anyntului de organizare a concursului si stabilirea Pana la data de 23.04.2024
tematicii si bibliografiei de concurs
Asigurarea publicitatii privind organizarea si
5 desfasurarea concursului pentru ocuparea postului
. vacant prin afisarea anuntului la sediul unitatii si Pana la data de 23.04.2024
transmiterea prin reteaua Intrapol, Intranet si
Internet.
Transmltere:a cererilor de inscriere la concurs §i a Pani la 30.04.2024, ora 12.00,
3. dosarelor in volum complet de cétre candidati. inclusiv
Inregistrarea rapoartelor i verificarea sumara a
thdeplinirii conditiilor de participare la concurs.
. I . . Imediat dupa terminarea
4 Programarea candidatilor |a testarea psihologica . pa termit
perioadei de inscriere
5 Tntocmirea si transmiterea solicitdrilor scrise catre
. C.N.P., Serviciul Comunicatii si Informatica si catre Pana la data de 05.04.2023
sindicatele reprezentative la nivelul unitatii
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidat] -
6. o o > dep R ; Pana la data de
delcitre comisia de concurs si validarea/invalidarea . .
. 4 10.06.2024, inclusiv
candidaturilor.
7 . - e Pand la data de
) Publicarea listei candidatilor invalidati . i
’ ’ 12.06.2024, inclusiv
C o . . o . Cu cel mult 6 ore
8. Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu | ., . . T
- o . . inainte de sustinerea interviului structurat pe
si a grilei de apreciere si notare : .
subiecte profesionale
9, Desfasurarea probei de concurs — interviu pe 18.06.2024
subiecte profesionale ora 11.00
10. " i . .
0 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu 18.06.2024
11. Primirea eventualelor contestatii si prezentarea In 24 de ore de la
hcestora comisiei de solutionare a contestatiilor afisarea rezultatelor
Doud zile lucratoare
12. . " ! .
Solutionarea eventualelor contestatii. de la expirarea termenului
de depunere
13. " < . .
3 Afisarea rezultatelor finale (daca sunt contestatii) Dup# solutionarea eventualelor contestatii
i z = e
Confidential ! ocument care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentulu
Deva, Str. Mihdi Eminescu, nr. 130, jud. Hunedoara Cod postal 330119 Telefon 0254/206722 Fax 0254/227954




ROMANIA Anexa nr.1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL PLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef birou I -
Ordine Publici la Politia Municipiului Petrosani, pozitia 670 din cadrul Inspectoratului de Politie

Judetean Hunedoara

CAPITOLUL I - CARIERA, ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
TEMATICA
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)rganizarea, functionarea si atributiile Polifiei Roméne.

)repturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertéti ale politistului;
lecompensarea politistilor; rispunderea disciplinari si raspunderea juridici;

hcetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

ariera politistului;

tica si deontologia politieneasca;

ctivitdtile de analiza a postului si de intocmire a figei postului;

erioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie §i exercitarea tutelei profesionale a politistilor;
valuarea de serviciu a politistilor;

. Formarea profesionald a politistilor.

BIBLIOGRAFIE:

1.

Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea si functionarea Polifiei Roméne, cu modificarile si

conipletérile ulterioare;

2.
3.
4.

5.
de
6.

Llegea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completarile ulterioare.
H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;
H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea nr. 360/2002;

Ordinul ministrului nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
politie ale M.A.L. — Anexelenr. 1, 4, 5 i 8.
Activitdti desfdsurate de catre structurile MAI pentru desfasurarea post eveniment la nivel

instjtutional a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu;

CAPITOLUL II - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE
T

EMATICA

1.
2.

Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii, raspunderi, sanctiuni;
Agctivitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;




3. Pratectia informatiilor secrete de serviciu: clasificarea, declasificarea si mésurile minime de
protectie; regulile generale de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare,
transpert, transmitere si distrugere;

4. Reguli referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transnjiterea si distrugerea documentelor clasificate;

5. Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

BIBLIOGRAFIE:

i.Legga nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

2.H.G|nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

3.H.G| nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania;
4.Reg$lamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

CAPITOLUL III - SOLUTIONAREA PETITIILOR

1. Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti;

2. Act f itatea de supraveghere a persoanelor fatd de care s-au dispus masuri preventive;

3. Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizirilor penale si coordonarea administrativi a
activit tilor dispuse organelor de politie de cétre procuror;

4. Spe ializarea politistilor din Politia Roméana In efectuarea activitatilor de constatare a infractiunilor,
de identificare a autorilor si de cercetare penald, in raport de tipul infractiunilor si modul de comitere a
acestora;

5. Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;
6. Cazuirile justificative si de neimputabilitate;
7. Infractiunea continuata, concursul de infractiuni si circumstantele agravante;
8. Terthenele de prescriptie a rispunderii penale;
9. Caugele care Impiedicd punerea in miscare si exercitarea actiunii penale;
10. Competenta organelor judiciare;
1. Prdbe s1 mijloace de proba;
12. Petchezitia;
13. Asjstenta juridicd obligatorie a suspectului sau a inculpatului;
14. Masuri speciale de supraveghere sau cercetare;
15. M3surile preventive;
16. Mqdurile de sesizare a organelor de urmdirire penala.
17. Pracedura cercetarii la fata locului;

18. Organizarea si functionarea politiei judiciare;




BIBLIOGRAFIE:

1. Dispozitia IGPR 44 din 22.05.2007 prin care se aprobd Manualul de bune practici privind modul de
actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti sau victime ale abuzurilor, traficului de persoane si
porpografiei infantile pe internet;

2. Ordin comun IGPR/PICCJ Nr. 56/2014/12/C/2014, pentru aprobare NORME METODOLOGICE
privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativd a
activitdtilor dispuse organelor de politie de céatre procuror;

3. Dispozitia 1.G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorului;

4. Dispozitia inspectorului general al Politiei Roméne nr. 118 din 30.09.2022 cu mod si complet
ultgrioare privind specializarea politistilor din Politia Roméana —actualizat;

5. Qodul Penal si Codul de Procedurd Penala intrate in vigoare la data de 01.02.2014 cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Dispozitia I.G.P.R. nr. 55/2013 , Metodologia de lucru privind activitatile specifice de combatere a
criminalitafii itinerante/transfrontaliere, din competenta materiald a formatiunilor de investigatii
criminale”™;

7. Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 9 din 10.02.2014 privind supravegherea
persoanelor fata de care a fost dispusa mésura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau
aregtului la domiciliu si Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 47 din 02.06.2021

8. Ordinul comun MAI nr.182/14.08.2009 si PICCJ nr.1754/C/05.08.2009 privind procedura de
cergetare la fata locului;

9. Llegea nr. 364/15.09.2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare — cu modificarile si
conlpletirile ulterioare;

APITOLUL V - ORDINE PUBLICA

Conceptia privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane;
. Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin S.N.U.A.U.
2isi cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor complexe.

A

ctivitafi ce trebuie desfasurate de structurile de ordine publicd in vederea punerii in executare sau
dupd caz de a supraveghea punerea in executare a masurilor stabilite prin ordinele de protectie emise
de ipstantele judecatoresti.

4. Modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestici.

rganizarea i executarea activitdtilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice.

metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
perspanelor).

9. Regimul juridic al contraventiilor.
10. Constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale.




11. Reguli generale de tacticd politieneasca. Tinuta de serviciu a politistului de ordine publica.
Patrularea.

12. | Activitatile desfésurate si circuitul documentelor/ datelor referitoare la ultraj;

13. | Realizarea masurilor de protectie a personalului MAI, in cazul personalului ultragiat.

14. Modul de actiune a personalului operativ la declansarea actiunii ,,Navodul”.

15. Modul de actiune a personalului operativ la declansarea actiunii ,,RETEAUA”.

16. Constatarea infractiunilor si contravenfiilor la regimul silvic. Provenienta materialelor
lemnoase st modul de completare a documentelor cu regim special in domeniul silvic.

BIBLIOGRAFIE:

1.Dispozitia I.G.P.R. nr. 14/27.02.2022 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul structurilor
de ordine publica din cadrul Politiei Roméne, Anexele 1, 2, 3, 4;

2. Nd

RMELE de punere in aplicare a Dispozitiei Inspectoratului General al Inspectoratului General al

Politigi Romane nr. 14 din 27.02.2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul structurilor
de ordine publicd din cadrul Politie Roméne, document inregistrat la S.O.P. sub nr. 114
190/12.04.2023.

3.Metodologia privind cooperarea agentiilor specializate de interventie in cazul urgentelor primite prin

S.N.U

AU nr.151522/17.07.2014.

4. Adresa I.G.P.R. nr. 283.609 din 26.04.2019. punerea in executare a masurilor stabilite prin ordinele
de profectie provizorii si prin ordinele de protectie emise de instantele judecatoresti
5. Legea 217/2003(republicatd) pentru prevenirea i combaterea violentei domestice , modificata prin

Legea

183/2020 — actualizata;

6. Ordinul comun MAI/MMIS nr.146/2.578 din 11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a

cazuri]

or de violentad domestic de citre politisti;

7.0rdinul M.A L nr. 60/2010 privind organizarea §i executarea activitatilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Lege

anr. 60/1991, republicatd, privind organizarea si desfisurarea adundrilor publice;

9. Propedura de sistem privind executarea actiunilor si controalelor politienesti, in sistem integrat,

pentru
10.Leg
persoa

compl
12.Leg
faptelg
13.Leg
modifi
14.0.¢
15. D
politier
16. Ma
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19. Leg

mentinerea ordinii si sigurantei publice
ea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

helor- actualizati;

11.H.G. nr. 301/2012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/2003, cu modificarile si

stérile ulterioare;

ea nr. 61/1991, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru sanctionarea
r de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii i linistii publice;

ea nr.217/2003 (republicata) pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, cu
carile i completarile ulterioare.

. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.
spozitia IGPR 643/05.12.2005 privind aprobarea manualului privind principalele masuri
hesti;

nualul privind principalele masuri politienesti nr. 367735 din 12.12.2019;

cedura de sistem privind activitdtile desfisurate de structurile MAI pentru gestionarea post-
ent, la nivel institutional, a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu, PS-MAI-DGMO-46
53/25.01.2018.

pozitia IGPR nr. S/54/2011-pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare, Néivodul privind
de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea §i identificarea autorilor de
uni flagranie ce folosesc la comiterea acestora mijloace auto/moto, precum si a autorilor de
autovehicule.

ea nr 46/19.03.2008 modif si complet.-Codul Silvic. (art. 106-110).

20.Legea nr.171/2010-privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificirile si
complatérile ulterioare.

2L.H.G. nr. 497/2020 - peniru aprobarea Normelor referitoare la provemienfa, circulatia si
comerdializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si
al instalagiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si circulatia
materiglelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si a unor mdsuri de aplicare a




pravederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
octpmbrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si
praduse din lemn.

224 PS-IGPR-DOP-35 — Procedura de Sistem privind activitatile de control desfasurate de Structurile
de Drdine publicd la regimul silvic.

23, -Dispozitia I.G.P.R. nr.283609/26.04.2019 privind stabilirea modului de lucru in desfasurarea in
mod unitar a activittilor din domeniul violentei domestice;

Capitolul VI - POLITIE RUTIERA

TEMATICA

1.Legislatia rutierd; Circulatia autovehiculelor in regim prioritar; Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor contraventionale; Retinerea sau retragerea permisului de conducere; Retinerea
say retragerea certificatului de Inmatriculare; Suspendarea dreptului de a conduce autovehicule sau
tramvaie;

2. Activitdfi ce se impun a fi executate in cazul Intocmirii proceselor-verbale de constatare a
contraventiilor savérsite de posesorii permiselor de conducere eliberate de autorititile straine (EPS);
3.{ircuitul permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare si placutelor cu numerele de
inmatriculare eliberate de o autoritate strdind, retinute in conditiile legii;

4.Raportarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie;

5. Atributiile politistilor din cadrul birourilor/formatiunilor politiei rutiere municipale si a
formatiunilor politiilor rutiere ordgenesti

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN:
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Deva
Nr. 60260 din 07.05.2024
’ o Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
NSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA
APROB

Postarea pe Intrapol, Internet, Intranet si
afisarea la sediul inspectoratului
P. SEFUL INSPECTORATULUI
Comisar-sef de politie

SABAU REMUS-CRISTIAN

ANUNT

in atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean
Tunedoara pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef birou I — Ordine Public la
Politia Municipiului Petrosani, pozitia 670 din Statul de organizare al inspectoratului, cu
personal recrutat din sursd internd (ofiteri de politie)

In conformitate cu prevederile art. 10, alin. (1), lit. a) si art. 11, lit. ¢) din Ordinul M.A.I nr.
in 9 martie 2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, in urma

prog

ramarii efectuate de Centrul de Psihosociologie al M.A.L in ziua de 14 mai 2024, ora 08", 1a

sedigl I.S.O.P., din municipiul Bucuresti, str. Soseaua Oltenitei, nr 158-160, sector 4, se va

desft?

isura TESTAREA PSIHOLOGICA a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului

de conducere vacant sus mentionat, dupi cum urmeazi:

psih
art,
dupd

Mini
psihd
aceld

testas
sustil
dat.

Nr. COD UNIC
ert. IDENTIFICARE
1. PETROSANIBOP/HD/1

In baza art. 19, alin. (1) din Ordinul M.A.L nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea de
logie in Ministerul Afacerilor Interne, ,, evaluarea psihologicd realizatd in sensul prevederilor

11 si ale art. 12 alin. (2) se finalizeazd prin emiterea unui aviz psihologic de tipul Apt/Inapt si,

caz, a unor observatii si recomanddiri.”

Potrivit prevederilor art. 21 din Ordinul M.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
sterul Afacerilor Interne, pe durata de valabilitate a documentelor cuprinzdnd rezultatele evaludrilor
logice - 6 luni de la data emiterii, titularii nu pot participa la o noud evaluare psihologicd in
si scop cu evaluarea iniiald.

Candidatii trebuie si se prezinte la data, ora si locul in care a fost planificati pentru sustinerea
ii psihologice. Candidatii care nu se prezint3 la data, ora si locul in care au fost planificati pentru
nerea evaluarii psihologice, nu pot fi reprogramati pentru sustinerea evaluirii psihologice la o alti

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate, cartea electronici de identitate, cartea de

idenditate provizorie sau a buletinul de identitate si stilow/vix cu cerneali/pasti de culoare albastrd.

mijlg

Nu se permite accesul in sald cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari si nici cu
ace de comunicare sau de calcul.




Tabelul cu candidatii declarati “Inapt,, la evaluarea psihologicé va f1 afisat la avizierul
oratului de Politie Judefean Hunedoara si va fi publicat pe pagina de internet a institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 20 din Ordinul ML.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de
gie in Ministerul Afacerilor Interne, eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de

maptltmdme se adreseazd Centrului de Psihosociologie al M.A.L si se depun la sediul Inspectoratul de

Judetean Hunedoara, prin transmiterea acestora dear in format electronic (scanat needitabil) la
de e-mail resurseumane@hd.politiaromana.re, in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la

cunostintd a candidatului. Termenul de solutionare a contestatiilor este de 15 zile de la data

raril acestora la Centrul de Psihosociologie al M.A.L si poate fi prelungit, in situatia in care este
4 0 cercetare mai aménuntitd, cu cel mult 15 zile.

Contestatia se formuleazd in scris, in nume personal, si va cuprinde in mod obligatoriu numele,
ele si codul numeric personal al candidatului contestatar, data si scopul evaludirii psihologice
te prin emiterea avizului atacat, precum §i motivele pe care se intemeiazd contestatia si
ira candidatului.

SEFUL SERVICIULUI
RESURSE UMANE,




