MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Buzau

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Neron Lupascu> al judetului Buzau organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 44 - Ofiter | prevazut cu gradul de Maior - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Buzau -
Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor, jud. BZ, MUNICIPIUL BUZAU, Domeniu
de activitate: Rezilienta comunitatiloriGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare direct3:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine thaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
Tnceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Buzau

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

e gradul militar: Sublocotenent

» pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu

diploma de licenta sau echivalenta

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel secret de serviciu, dupa incadrare
perioada pentru acomodarea la cerintele postului: Conform prevederilor legale aplicabile la
nasterea/modificarea raporturilor de serviciu.
parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical
¢ trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic
definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara activitati in domeniul:
- cooperarii cu Inspectoratul General si cu elementele Sistemului National de Management al Situatiilor
de Urgenta, in vederea indeplinirii rolului acestora in situatii de normalitate si/sau in situatii de urgenta,
potrivit atributiilor legale;
- coordonarii aplicarii cadrului legal de organizare si dotare a serviciilor voluntare/private;
- desfasurarii activitatilor de pregatire prin cursuri in cadrul centrelor zonale de pregatire pentru
personalul din administratia publica, cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;
- coordonarii la nivel judetean a activitatilor de instruire si indrumare a copiilor, elevilor si studentilor
privind modul de protectie si de actiune in cazul producerii situatiilor de urgenta, precum si evaluarea
activitatilor desfasurate in acest domeniu.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 30.04.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 17.05.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare + rechemare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Buzau

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Buzau

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 31.05.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat «admis» la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Contestatii
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilita pentru proba scrisa, fiind declarat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Buzau

«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:

1.

7.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu prevederile art. 30 lit. b) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic
ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia
trebuie indeplinita inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

. Nu pot face obiectul incadrarii directe persoanele care la data emiterii actului administrativ de chemare

in activitate, au atins varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta de Legea 223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

. In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

. Prininscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare

si defasurare a concursului.

. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
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departajarea candidatilor) se inregistreaza audio/video.

. Informatii referitoare la adeverinta medicala

in conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020 privind examinarea
medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor desfasura urmatoarele activitati cu
privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

- in etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-mail unde si-
au depus cererea de inscriere, adeverinta eliberata de medicul de familie, precum si consimtamantul
informat;

- secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta medicald, in vederea
analizarii;

- medicul de unitate analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicald, precum si
corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020;

- In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de
familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin
raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020, candidatii
respectivi sunt declarati ,INAPT” de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful
corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020 si
consemneaza ,NU POATE participa la concursul de incadrare in M.A.I". in aceasta situatie, procedura de
recrutare si selectie inceteaza;

- adeverinta medicala completata, semnata si parafata de medicul de unitate, se transmite prin adresa
catre Comisia de concurs/structura de resurse umane a unitatii recrutoare, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura;

- declararea inaptitudinii nu se contesta.

. Informatii referitoare la procedura de inscriere la concurs:

- cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit printr-un singur e-mail completate si
scanate la adresa e e-mail mentionata in Graficul de desfasurare a concursului, in format PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb);

- documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
de inscriere, CV, copie C.I. etc.);

- candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail mentionata in
Graficul de desfasurare a concursului in intervalul alocat pentru care au fost transmise documentele ( in
intervalul programului normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00, ale fiecarei zile lucratoare),
prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului;

- celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise printr-un singur e-mail in
volum complet, in format PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la
adresa mentionata in Graficul de desfasurare a concursului din prezentul anunt;

- orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta exclusiv telefonic la Serviciul Resurse umane din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Neron Lupascu” al judetului Buzau in scopul identificarii de
solutii care sa nu impiedice inscrierea candidatilor la concurs, la numarul de telefon 0238.721.301
interior 27112/27114.
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Date de contact:

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se
mai pot obtine si in timpul programului normal de lucru la Serviciul Resurse Umane al inspectoratului,
tel. 0238.721.301 interior 27112/27114 sau pe adresa de mail concursuriisubzl@yahoo.com.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS - OFITER | SPIRC.pdf

Fisiere anunt:

1.

oo NOU R WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 1639-Ofiter | la Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor - Ofiter | la
Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
wNeron Lupascu” AL JUDETULUI BUZAU

GRAFICUL

NESECRET
Nr. 3308613 din 23.04.2024

Exemplar unic

organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea potului de ofiter I din cadrul Serviciului
Pregatire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii
conditiilor de recrutare. Se transmit scanate vizibil, Tn integralitatea
lor, preferabil Tn format PDF, la adresa de e-mail:
concursuriisubzl@yahoo.com

De la data publicarii anuntului, pana la data
de 30.04.2024 (inclusiv), ora 15.00,
inclusiv 1n zilele de sdmbata si duminica

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive

ale dosarului de recrutare. Se transmit scanate lizibil, n Pana in data de 17.05.2024, inclusiv,
integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa de e-mail: (ora 15.00)
concursuriisubzl@yahoo.com
Verlf.lcar.ea C.OI’eAC'[ItUdI.nI.I .-In'[OCFT.H-r.II dosarel(_)r. de recrutare ale L a data de 23.05.2024
candidatilor si a indeplinirii conditiilor de participare la concurs

23.05.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta!
http://hub.mai.gov.ro

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs ,,testul
scris”

Instruirea candidatilor

Desfagurarea probei de concurs ,test scris” (ora se comunicd
ulterior)

n data de 31.05.2024, la sediul 1.S.U.J.
Buzau, str. Bistritei nr. 51, mun. Buzau.
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa

Dupa sustinerea probei.
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format PDF, la adresa de
e-mail: concursuriisubzl@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la afisareca
rezultatelor

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)
http://hub.mai.gov.ro

(imediat dupa solutionarea contestatiilor)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in
care se impune departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu
se contesta!

http://hub.mai.gov.ro

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitétii

Afigarea rezultatelor obtinute la proba de departajare (interviu pe
subiecte profesionale), dupa caz
http://hub.mai.gov.ro

Dupa finalizarea probei (dupa caz)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitdtii

Afisarea rezultatelor finale ale concursului
http://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa /
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii sau ulterior sustinerii probei de
departajare, dupa caz.

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior (HUB),
precum si avizierul unitatii.

activarii  anuntului

Planificarea candidatilor declarati ,,admis” in vederea sustinerii
evalarii psihologice
http://hub.mai.gov.ro

(data, locul si ora sustinerii vor fi afisate
ulterior)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica
http://hub.mai.gov.ro

(la data obtinerii avizelor psihologice)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Planificarea candidatilor declarati ,,admis” in vederea efectudrii
examinarii medicale
http://hub.mai.gov.ro

(data, locul si ora prezentarii vor fi afigate
ulterior)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Afisarea rezultatelor la examinarea medicala
http://hub.mai.gov.ro

(la data obtinerii rezultatului) A se consulta
sectiunea — Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si

avizierul unitatii.

NOTA: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, pot suferi modificiri, in raport
de activitatile specifice desfasurate la nivelul unititii organizatoare, situatie ce va fi adusa la
cunostinta candidatilor in timp util, acestia avand obligatia sa se informeze de la avizierul unitatii

sau la sectiunea fisiere publicate ulterior activarii anuntului (HUB).

COMISIA DE CONCURS:
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Nesecret
Ex unic
Nr. 9729{

Bucuresti2 .04.2024

TEMATICA S1BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de ofiteri de executie, prin

incadrare directi din cadrul Serviciilor pregitire pentru interventie si rezilienta

comunitatilor - Ofiter I

Nr.
crt.

Tematica

Bibliografie

Statutul cadrelor militare: Dispozifii generale,
Indatoririle si drepturile cadrelor militare, Provenienta
ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor, Acordarea
gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele
urmatoare, Degradarea militard, scoaterea din i
reluarea in evidenta militarda a ofiterilor, maistrilor
militari §i subofiterilor, Aprecierea, incadrarea si
promovarea in functie a cadrelor militare, Trecerea in
rezervd sau direct in retragere a cadrelor militare,
Limitele de varsta si stagiile minime in grad, Dispozitii
finale si tranzitorii.

Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Apidrarea impotriva incendiilor: Dispozifii generale,
Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor,
Exercitarea autorititii de stat in domeniul aparirii
impotriva incendiilor, Serviciile de urgenta voluntare si
private, Raspunderea juridica, Dispozitii finale.

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea
impotriva  incendiilor, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Protectia civili in Roménia: Dispozitii generale,
Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetitenilor, Atributii si obligatii privind protectia
civila, Pregitirea pentru protectia civila, Protectia
populatiei si a bunurilor materiale, Limitarea si
inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie civila,
Asigurarea materiala si financiara.

Legea nr. 481 din 2004 privind protectia
civila, republicata;

Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta: Dispozifii generale; Organizarea Sistemului
National:  Atributiile  componentelor  Sistemului
National; Asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare;

OUG or. 21 din 2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Reglementarea activitiitii de solutionare a petitiilor

Ordonanta Guvernului nr. 27 din 2002
privind  reglementarea  activitatii  de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Dispozitii generale,

Organizarea formirii profesionale a adultilor;
Autorizarea furnizorilor de formare profesional;
Evaluarea si certificarea formarii profesionale a
adulfilor,

Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind
formarea  profesionald a  adultilor,
republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Nesecrel
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serviciilor private pentru situatii de urgenta;

Nr. Tematica Bibliografie
crt,
Organizarea si  functionarea Inspectoratului | HG nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
General pentru Situatii de Urgentd: Dispozitii | aprobarea Regulamentului de organizare si
- generale,  Atributii, Organizare §i functionare, | functionare si a organigramei
’ Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru | Inspectoratului General pentru Situatii de
indeplinirea atributiilor specifice, Asigurarea materiald, | Urgenta, cu modificirile si completarile
Dispozitii finale. ulterioare;
HG nr. 1491 din 09.09.2004 pentru
Structura organizatorici, atributiile, functionarea | aprobarea Regulamentului - cadru privind
si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru | structura organizatorica, atributiile,
8. situafii de wurgentd: Dispozitii generale, Structuri | funcfionarea si dotarea comitetelor si
organizatorice §i  funcfionarea acestora, Atributii, | centrelor operative pentru situafii  de
Dotarea. urgentd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Serviciile de wurgenti profesioniste: Dispozitii | HG nr. 1492 din 09.09.2004 privind
generale; Principii de organizare si functionare; | principiile de organizare, functionare si
9. atributii; personalul inspectoratelor pentru situatii de | atributiile serviciilor de urgenfa
urgentd si atribugiile acestuia, asigurarea materiala, | profesioniste, cu modificirile si
dispozitii finale; completérile ulterioare;
HG nr. 522/5202 din 2003 pentru aprobarea
. N . . | Normelor metodologice de aplicare a
Autorizarea furnizorilor de formare profesionala . . .
. . . . prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
10. Evaluarea si certificarea formirii profesionale a T . ,
. 129/2000 privind formarea profesionald a
adulgilor; . e . ..
adultilor, cu modificarile $i completarile
ulterioare;
HG nr. 1579 din 2005 pentru aprobarea
1 Statutului personalului voluntar din serviciile de | Statutului  personalului  voluntar  din
| = urgenti voluntare; serviciile de urgenid voluntare, cu
modificérile si completarile ulterioare;
— - L. Ordinul M.AL nr. 360 din 2004 pentru
Criterii de performantad privind structura . .
. s . .. aprobarea criteriilor de performanta, privind
organizatorici si dotarea serviciilor profesioniste . . .
. . - structura organizatorica $! dotarea
12. pentru situatii de urgenta: .. . L
Criterii Ry . . .. serviciilor profesioniste pentru situatii de
riterii generale, Criterii operationale, Cerinfe privind N e . _p
" urgenid, cu modificirile si completirile
otarea. .
ulterioare;
Ordinul M.A.L. nr. 712 din 2005 pentru
Dispozitiile generale privind instruirea salariatilor | aprobarea Dispozitiilor generale privind
13. in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificdrile si | instruirea salariagilor in domeniul situatiilor
completarile ulterioare. de urgentd,cu modificirile si completirile
ulterioare ;
Codul de eticd si deontologie a personalului din | Ordinul M.A.l. nr. 1489 din 2006 pentru
I.G.S.U. si din structurile subordonate aprobarea Codului de etici si deontologie a
14. T _ L I~ .
Principii generale; personalului din 1.G.S.U. si din structurile
o Reguli de conduita. subordonate;
Ordin MAL nr. 160
din 2007pentruaprobareaRegulamentului
Regulamentul de  planificare, organizare, | de planificare, organizare, desfasurare si
15 desfasurare si finalizare a activititii de prevenire a | finalizare a activititii de prevenire a
) situatiilor de wurgentd prestate de serviciile | situatiilor de urgenid prestate de serviciile
voluntare si private pentru situafii de urgenti; voluntare si private pentru situafii de
urgenta,
Ordinul M.A.l. nr.51 din 2024 pentru
Criteriile de performantd privind constituirea, | aprobarea Criteriilor de performan{a privind
16. incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a | constituirea, incadrarea si  dotarea

serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgent;
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Nr. Tematica Bibliografie
crt.
Continutul organizarii activitafii de aparare impotriva
incendiilor; Ordinul M.A.L. aor. 163 din 2007 pentru
17. Structuri cu atributii de aparare impotriva incendiilor aprobarea Normelor generale de apérare
Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor | impotriva incendiilor;
la locul de munca.
Ordinul M.AL nr. 236 din 2012 pentru
Regulamentul privind organizarea si desfisurarea | aprobarea Regulamentului privind
18. concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare | organizarea i desfasurarea concursurilor
si private pentru situatii de urgenta. profesionale ale serviciilor voluntare si
private pentru situafii de urgent3;
Regulamentele concursurilor nationale 'Prietenii
pompierilor” i "'Cu viata mea apar viata"
Organizarea concursurilor cercurilor tehnico-aplicative
de elevi "Prietenii pompierilor";
Descrierea si desfasurarea probelor de concurs ale . .
crea 31 cestasurarea p [CONCUTS A€ | ORDIN nr. 3825 din 2013 privind
cercurilor tehnico-aplicative de elevi "Prietenii .
e o aprobarea regulamentelor concursurilor
19. pompierilor"; . e o T
. . . " nationale "Prietenii pompierilor” si "Cu
Conducerea concursurilor cercurilor tehnico-aplicative | . e
WDt e . viata mea apar viafa";
de elevi "Prietenii pompierilor";
Organizarea concursului cu tematicd de protectie
civild "Cu viata mea apar viata";
Desfasurarea concursului cu tematicd de protectie
civild "Cu viata mea apir viafa".
. ie o o s . Ordinului comun MMSSF/MECT
Metodologia certificirii formirii profesionale a 5
. nr.501/5253 din 2003 pentru aprobarea
adultilor . P o e
20. . . . Metodologiei certificarii formarii
Organizarea examenului de absolvire; . . P
. . profesionale a adultilor, cu modificérile si
Desfasurarea examenului de absolvire. . .
completarile ulterioare;
Metodologia ('ie auutorlzarfa a furnizorilor de Ordinul comun nr. 353/5202 din 2003
formare profesionala a adulfilor .
; L pentru  aprobarea = Metodologiei  de
Procedura de autorizare a furnizorilor de formare . N
21. autorizare a furnizorilor de formare

profesionala;
Procedura de monitorizare a furnizorilor de formare
autorizati.

profesionald a aduliilor cu modificirile si
completarile ulterioare;

Notda: se va studia legislatia actualizatid cu toate evenimentele legislative intervenite pinda la data
publicarii anuntului de concurs.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ] .
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3309162 din 23.05.2024

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE L"R(E—EII:&
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Exemplar unic

,Neron Lupascu” AL JUDETULUI BUZAU

LISTA NOMINALA

privind candidatii care NU INDEPLINESC CONDITIILE DE PARTICIPARE la concursul
organizat in vederea ocupdrii postului vacant de ofiter I din cadrul Serviciului Pregitire pentru

Interventie si Rezilienta Comunitatilor, prin incadrare directa la

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Neron Lupascu” al judetului Buzau

Nr. | Codul unic de
crt. | identificare al
candidatului

Observatii

1. 3308854

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a depus la dosarul de recrutare in termenul prevazut de anuntul 3308617 din 23.04.2024,
urmatoarele documente:

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, daca apare
mentiunea pe acestea ca sunt Insotite de foaie matricold /supliment, se vor accepta adeverinte de
studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor);

- copii ale carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare/extras REVISAL si/sau
altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munca si, dacid este cazul, ale livretului
militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului,
conform modelelor anexate;

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI,
din care sa rezulte ca este clinic sandtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, conform modelului anexat;

- o fotografie color 9x12 cm;

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari,
atestat in conditiile legii;

- consimtdmant informat.

- avand n prevederile art. 1 alin(4), din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177 din 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare, recrutarea in vederea incadrdrii directe are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele care au calitatea de cadru
militar/polifist, sens in care calitatea candidatului (cadru militar) precizata in documentele depuse
la dosar nu corespunde/nu este in concordantd cu sursa de recrutare a candidatilor, specificatd in
anuntul de concurs nr. 3308617 din 23.04.2024. (Concurs — Incadrare Directa).

2. 3308655

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a depus la dosarul de recrutare in termenul prevazut de anuntul 3308617 din 23.04.2024,
urmatoarele documente:

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, daca apare
mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricola /supliment, se vor accepta adeverinte de
studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor);

- copii ale carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare/extras REVISAL si/sau
altor documente doveditoare care sd ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului

Pagina 1din 3 NESECRET
|

Str. Bistritei nr. 51, Buzau 120112, tel. 0238-721301;
fax 0238-713973; e-mail: isubuzau @yahoo.com; web: www.isubuzau.ro




militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului,
conform modelelor anexate;

- adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI,
din care sa rezulte ca este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, conform modelului anexat;

- o fotografie color 9x12 cm;

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 Iuni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari,
atestat in conditiile legii;

- consimtamant informat.

- avand n vedere prevederile art. 1 alin (4), din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177 din 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare, recrutarea in vederea incadrdrii directe are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru
militar/polifist.

- avand in vedere prevederile art. 1 alin. (3) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177 din 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, recrutarea in vederea rechemdrii in activitate
are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in
rezervd, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor
vacante
Tn acest sens, calitatea candidatului (cadru militar in rezerva) precizata in documentele depuse la
dosar nu corespunde/nu este In concordanta cu sursa de recrutare a candidatilor, specificata in
anuntul de concurs nr. 3308617 din 23.04.2024. (Concurs — incadrare Direct3).

3308842
3308794

DOSARUL A FOST RESPINS

- avand n vedere prevederile art. 1 alin (4), din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177 din 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completdrile ulterioare, recrutarea in vederea incadrdrii directe are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele care au calitatea de cadru
militar/polifist.

Tn acest sens, calitatea candidatului (cadru militar activ) precizata in documentele depuse la dosar
nu corespunde/nu este in concordantd cu sursa de recrutare a candidatilor, specificata in anuntul
de concurs nr. 3308617 din 23.04.2024. (Concurs — incadrare Directi).

3308884
3308764
3308859
3308780
3308761

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a depus la dosarul de recrutare in termenul prevazut de anuntul 3308617 din 23.04.2024,
urmatoarele documente:

- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricola/supliment, daca apare
mentiunea pe acestea ca sunt Insotite de foaie matricola /supliment, se vor accepta adeverinte de
studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor);

- copii ale carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare/extras REVISAL si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului,
conform modelelor anexate;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI,
din care sa rezulte cd este clinic sdndtos pentru participarea la concursul de incadrare iIn MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, conform modelului anexat;

- o fotografie color 9x12 cm;

- aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari,
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atestat in conditiile legii;
- consimtadmant informat.

3308664

DOSARUL A FOST RESPINS
- avand n vedere prevederile art. 1 alin (4), din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177 din 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare, recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru
militar/polifist.

- avand in vedere prevederile art. 1 alin. (3) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177 din 2016
privind activitatea de management resurse umane n unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, recrutarea in vederea rechemdrii in activitate
are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in
rezervd, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor
vacante
In acest sens, calitatea candidatului (cadru militar in rezervi) precizati in documentele depuse la
dosar nu corespunde/nu este In concordantd cu sursa de recrutare a candidatilor, specificata in
anuntul de concurs nr. 3308617 din 23.04.2024. (Concurs — incadrare Direct3).

3308888
3308887

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a depus la documentele necesare inscrierii la concurs in termenul prevazut de anuntul
3308617 din 23.04.2024.
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERTLOR INTERNE Nr. 3309190 din 28.05.2024
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA .
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»Neron Lupascu” AL JUDETULUI BUZAU

ANUNT

Candidatii prevazuti in tabelul de mai jos, care Indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat n
vederea ocuparii, prin incadrare directd, a postului de Ofiter I din cadrul Serviciului Pregitire pentru Interventie si
Rezilienta Comunititilor, se vor prezenta in data de 31.05.2024 la ora 10.00 la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Neron Lupascu” al judetului Buzau, cu sediul in municipiul Buziu, str. Bistritei, nr. 51,
judetul Buzau, pentru sustinerea probei test scris.

Candidatii se vor prezenta la data si ora mentionate, avand asupra lor cartea de identitate in original si

instrumente de scris cu pasta albastra.
Nr.

o Cod unic de identificare Observatii
1. 3308837
2. 3308757
3. 3308684
4, 3308660
5. 3308746
6. 3308685
7. 3308708
8. 3308822
9. 3308785
10. 3308784
11. 3308712
12. 3308758
13. 3308749
14. 3308753
15. 3308769
16. 3308771
17. 3308656
18. 3308709
19. 3308675
20. 3308868
21. 3308833
22. 3308849
23. 3308686
24, 3308682
25. 3308766
26. 3308768
27. 3308796
28. 3308787
29. 3308774
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE . NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA .
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr.3309246 din 31.05.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»Neron Lupagcu” AL JUDETULUI BUZAU Exemplar UNIC

TABEL NOMINAL

cu notele obtinute de candidati la Testul scris la concursul organizat pentru ocuparea postului
vacant de ofiter I'in cadrul Serviciului Pregitire pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor,
prin incadrare directa, la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Neron Lupagscu al judetului Buzau

NI COD UNIC DE
ort. IDENTIFICARE Nota la proba test scris Observatii
CANDIDAT

1 3308685 9,40
2 3308708 9,10
3 3308771 8,80
4 3308656 8,50
> 3308749 8,50
6 3308833 8,20
! 3308796 7,90
8 3308686 7,90
o 3308675 7,90
10 3308709 7,30
1 3308757 7,30
12 3308769 7,30
13 3308660 6,70
14 3308758 6,70
15 3308849 6,70
16 3308785 6,40
17 3308682 6,10
18 3308712 6,10
19 3308768 6,10
20 3308774 5,80
21 3308766 5,50
22 3308837 5,20
23 3308787 5,20
24 3308784 4,90




25 3308753 4,90
26 3308868 4,00
27 3308684 ; NEPREZENTAT
28 3308746 ; NEPREZENTAT
29 3308822 ; NEPREZENTAT

Nota: in termen de 24 de ore de la afisarea rezulatelor, candidatul nemultumit cu privire la propriile rezultate
obtinute la proba test scris poate depune contestatie, scanatd, in format PDF, la adresa de e-mail
concursuriisubzl@yahoo.com, o singura data.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE . NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA .
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3309249 din 04.06.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»Neron Lupagcu” AL JUDETULUI BUZAU Exemplar UNIC

TABEL NOMINAL
cu notele FINALE obtinute de candidati la Testul scris la concursul organizat pentru ocuparea
postului vacant de ofiter I in cadrul Serviciului Pregdtire pentru Interventie si Rezilienta
Comunitatilor, prin incadrare directd, la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Neron Lupascu al
judetului Buzau

NI COD UNIC DE
ort. IDENTIFICARE Nota la proba test scris Observatii
CANDIDAT

. 3308685 9,40 ADMIS
2 3308708 9,10 RESPINS
3 3308771 8,80 RESPINS
4 3308656 8,50 RESPINS
> 3308749 8,50 RESPINS
6 3308833 8,20 RESPINS
! 3308796 7,90 RESPINS
8 3308686 7,90 RESPINS
o 3308675 7,90 RESPINS
10 3308709 7,30 RESPINS
1 3308757 7,30 RESPINS
12 3308769 7,30 RESPINS
13 3308660 6,70 RESPINS
14 3308758 6,70 RESPINS
15 3308849 6,70 RESPINS
16 3308785 6,40 RESPINS
17 3308682 6,10 RESPINS
18 3308712 6,10 RESPINS
19 3308768 6,10 RESPINS
20 3308774 5,80 RESPINS
21 3308766 5,50 RESPINS
22 3308837 5,20 RESPINS
23 3308787 5,20 RESPINS
24 3308784 4,90 RESPINS




25 3308753 4,90 RESPINS
26 3308868 4,00 RESPINS
27 3308684 ; NEPREZENTAT
28 3308746 . NEPREZENTAT
29 3308822 . NEPREZENTAT




