MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Prahova

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Serban Cantacuzino> al jud.Prahova organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

® poz. 53 - subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Situatii de Urgenta,
unitatea: ISU al Jud.Prahova - Inspectia de prevenire -Control si activitati preventive, jud. PH, MUNICIPIUL
PLOIESTI, Domeniu de activitate: Inspectia de prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare direct3:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine thaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
Tnceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Prahova

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

o gradul militar: sergent major
pregatire de baza: Studii medii cu diploma de bacalaureat.
pregatire de specialitate: Cursuri de initiere in domeniul securitatii la incendiu, dupa incadrare.
e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical
trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic
definirea sumara a atributiilor postului: - Desfasoara si aplica prevederile legale inh domeniul apararii
impotriva incendiilor si protectiei civile privind constructiile si instalatiile aferente, al mijloacelor de
instiintare, alarmare si evacuare, a fondului de adapostire, precum si al serviciilor voluntare si private
pentru situatii de urgenta;
- Asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la prevenirea situatiilor de urgenta si urmareste
indeplinirea obiectivelor, directiilor de actiune si masurilor din conceptia generala si cea specifica de
desfasurare a activitatilor de prevenire, in partile ce revin serviciului.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 30.04.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 17.05.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare + rechemare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Prahova

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.

Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Prahova

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 19.06.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat admis la concurs, candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Contestatii

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilita pentru proba scrisa, fiind declarati
«admis» candidatii care au obtinut nota cea mai mare la acesta, in limita numarului de posturi scoase
la concurs. Interviul nu se contesta.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
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3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Persoanele care au fost declarate "admis" la concurs, nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui
partid politic sau organizatii cu caracter politic;

2. Cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea
sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie indeplinita inainte de intrarea
in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

3. Nu pot face obiectul incadrarii directe persoanele care la data emiterii actului administrativ de chemare
in activitate, au atins varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta de Legea 223/2005
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Atat proba test scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) vor fi inregistrate audio si video.

5. Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostinta despre faptul ca aprobarea inscrierii la
concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobata numai dupa
verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

6. Candidatii declarati ,respins” la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi vacante
in aceeasi unitate sau in alte unitati ale M.A.I.

7. Candidatii declarati ,admis” la concurs si care urmeaza sa fie incadrati vor efectua demersurile
necesare pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28 - 30 (interzicerea sau restrangerea
exercitiului unor drepturi si libertati) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Candidatii declarati ,admis” la concurs vor fi instiintati in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acestia au obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data instiintarii.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

in situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu prezinta toate
documentele solicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
anexa nr. 2 la ordinul MAI nr. 177/2016 sau nu se prezinta in termenul de maximum 30 de zile de la
data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00 la proba ,testul scris”.

in conformitate cu prevederile art. 5”1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Documentele transmise, prin e-mail cu numele candidatului se denumesc in mod corespunzator, in
functie de continutul acestora (ex. cerere de inscriere, CV, copie C.I., etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
capsubofiter@isuprahova.ro, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a
inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele, prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului

E-mail-ul de inaintare al cererii de inscriere va cuprinde la rubrica "subiect” sintagma "Concurs
SUBOFITER CAP” urmat de numele si prenumele candidatului/candidatei (Exemplu: Concurs SUBOFITER
CAP Marinescu loana).

Informatii referitoare la adeverinta medicala:

in conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020 privind examinarea
medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne, se vor desfasura urmatoarele activitati cu privire la indeplinirea conditiilor de
participare la concurs:

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de e-mail unde si-
au depus cererea de inscriere, adeverinta eliberata de medicul de familie, precum si consimtamantul
informat;

(2) Secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta prevazuta la alin. (1), in
vederea analizarii;

(3) Medicul de unitate analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicala prevazuta la alin.
(1), precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate
in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3 din 0.M.A.l. nr. 105/2020.

(4) in situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de
familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin
raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din O.M.A.l. nr. 105/2020, candidatii respectivi sunt
declarati «INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzator din
baremele medicale prevazute la art. 3 din O.M.A.l. nr. 105/2020 si consemneaza «NU POATE participa la
concursul de de incadrare in M.A.l.». In aceasta situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.
(5) Adeverinta medicala completata potrivit alin. (4), semnata si parafata de medicul de unitate, se
transmite prin adresa catre Comisia de concurs/ structura de resurse umane a unitatii recrutoare, care
0 aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.
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(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

Date de contact:

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se
mai pot obtine si in timpul programului normal de lucru la Serviciul Resurse Umane al inspectoratului,
de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-16.00 la tel. 0244.595.366 interior 27102/27006, e-mail
capsubofiter@isuprahova.ro.

Grafic concurs:

1.

8. CONTROL SUB GRAFIC CONCURSURI 2024.pdf

Fisiere anunt:

1.

W ooNOU R WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 1660-Anunt concurs -subofiter operativ principal Inspectia de Prevenire -Control si activitati
preventive - Anunt concurs -subofiter operativ principal Inspectia de Prevenire -Control si activitati
preventive.pdf
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ROMANIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»>ERBAN CANTACUZINO” AL JUDETULUI PRAHOVA

7

GRAFIC

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii
conditiilor de recrutare. Se transmit scanate vizibil, Tn integralitatea
lor, preferabil in format PDF, la adresa de e-mail:
capsubofiter@isuprahova.ro

De la data publicarii anuntului, pana la data
de 30.04.2024 (inclusiv), ora 15.00,
inclusiv in zilele de sambata si duminica

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive
ale dosarului de recrutare. Se transmit scanate lizibil, n
integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa de e-mail:
capsubofiter@isuprahova.ro

Pana in data de 17.05.2024, inclusiv,
(ora 15.00)

Verificarea corectitudinii Tntocmirii dosarelor de recrutare ale
candidatilor si a Indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Tn perioada 21.05-22.05.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta!
http://hub.mai.gov.ro

1n perioada 21.05-22.05.2024
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs ,,testul
scris”

Instruirea candidatilor

Desfasurarea probei de concurs ,test scris” (ora se comunicd
ulterior)

Tn data de 19.06.2024, la sediul 1.S.U.J.
Prahova, str. Rudului nr. 96, mun. Ploiesti.
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate

ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa

Dupa sustinerea probei.
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format PDF, la adresa de
e-mail: capsubofiter@isuprahova.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile Ilucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)
http://hub.mai.gov.ro

(imediat dupa solutionarea contestatiilor)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Nesecret




Nesecret

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar 1n situatia in
care se impune departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu
se contesta!

http://hub.mai.gov.ro

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitdtii

Afisarea rezultatelor obtinute la proba de departajare (interviu pe
subiecte profesionale), dupa caz
http://hub.mai.gov.ro

Dupa finalizarea probei (dupa caz)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii

Afisarea rezultatelor finale ale concursului
http://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa /
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii sau ulterior sustinerii probei de
departajare, dupa caz.

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

A

Progamarea candidatilor declarati ,,admis” in vederea sustinerii
evalarii psihologice

http://hub.mai.gov.ro

(data, locul si ora sustinerii vor fi afisate
ulterior)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica
http://hub.mai.gov.ro

(la data obtinerii avizelor psihologice)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Progamarea candidatilor declarati ,,admis” in vederea efectuarii
examinarii medicale
http://hub.mai.gov.ro

(data, locul si ora prezentarii vor fi afisate
ulterior)
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Afisarea rezultatelor la examinarea medicala
http://hub.mai.gov.ro

(la data obtinerii rezultatului) A se consulta
sectiunea — Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si

avizierul unitatii.

NOTA: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, pot suferi modificiri, in raport
de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare, situatie ce va fi adusa la
cunostinta candidatilor in timp util, acestia avand obligatia sa se informeze de la avizierul unitatii

sau la sectiunea fisiere publicate ulterior activirii anuntului (HUB).
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ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ] Ex. unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUTII DE URGENTA Nr. @5 20F

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

5

Yt

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Bucuresti 22.04.2024

Tematica si bibliografia*
pentru concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor vacante de subofiter

din cadrul Inspectiilor de prevenire — Compartimentul control si activititi
preventive, prin incadrare direct3

Bibliografie

Tematici

ACTE NORMATIVE SPECIFICE ATRIBUTIILOR POSTURILOR

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor

Dispozitii generale;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
Exercitarea autoritdtii de stat in domeniul
apdrarii impotriva incendiilor;

Serviciile de urgenta voluntare si private;
Réspunderea juridica;

Dispozitii finale

2. |Legea nr. 481/2004 privind protectia civila

Dispozitii generale;

Organizarea protectiei civile;

Drepturile si obligatiile cetitenilor;

Atribufti si obligatii privind protectia civili;
Contraventii si sanc{iuni;

Dispozitii tranzitorii si finale

Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de

3. Prevederi privind Registrul Unic de Control
control
Dispozitii generale;
Ordonanta  Guvernului nr. 2/2001 privind Coqstatarea coqtrayentlel; .
4. Aplicarea sanctiunilor contraventionale;

regimul juridic al contraventiilor

Ciile de atac;
Executarea sanctiunilor contraventionale

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
5. |reglementarea activitdfjii de solutionare a
petitiilor

Reglementarea activitdfii de solutionare a
petitiilor

HGR nor. 915/2015 privind stabilirea
criteriilor pentru oprirea functiondrii ori
utilizirii  constructiilor sau amenajarilor
determinate de incalcarea grava a cerintei de
securitate la incendiu in ceea ce priveste
periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de
interventie, neasigurarea stabilititii
elementelor portante, respectiv a limitirii
propagarii focului si fumului in interiorul
edificiului si la vecinatati

Criterii pentru oprirea func{iondrii ori utilizirii
constructiilor sau amenajarilor determinate de
incdlcarea gravd a cerinfei de securitate la
incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii
ocupanfilor §i fortelor de interventie,
neasigurarea stabilita{ii elementelor portante,
respectiv a limitédrii propagarii focului si fumului
in interiorul edificiului si la vecinatiti




Bibliografie

Tematica

HGR nr. 537/2007 privind stabilirea si

Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la

apdrarea impotriva incendiilor la constructii si
instalatiile aferente

7. |sanctionarea contravengiilor la normele de| 7. AR . ..
L . . normele de prevenire si stingere a incendiilor
prevenire si stingere a incendiilor
HGR nr.  571/2016 pentru aprobarea . . .
.. I o Categorii de constructii i amenajiri care se
categortiilor de constructii $i amenajiri care se A o ..
8. e N . 8. [supun avizarii si/sau  autorizarii privind
supun avizarii §i/sau autorizirii privind . : .
. . . securitatea la incendiu
securitatea la incendiu
Dispozitii generale;
Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare
impotriva incendiilor;
Norme generale de aparare impotriva incendiilor
la proiectarea si executarea constructiilor,
instalaiilor si amenajarilor;
. Norme generale de aparare impotriva incendiilor
Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea & P POt . - .
i . . la exploatarea constructiilor, instalatiilor si
9. |Normelor generale de apirare impotriva| 9. e 1
incendiilor amenajarllorf .
Echiparea §i dotarea cu mijloace tehnice de
aparare impotriva incendiilor;
Planificarea si executarea exercitiilor privind
modul de actiune in caz de incendiu;
Controlul respectarii normelor de apirare
impotriva incendiilor;
Dispozitii finale
Definire, obiective, domenii si forme ale
Ordinul MAI nr. 89/2013 privind aprobarea activitdtii de prevenire;
Regulamentului de planificare, organizare, Dispozitii specifice
10 pregitire §i desfagurare a activitafii de 10 ¢ Controlul de prevenire
"|prevenire a situatiilor de urgenta executate de ' e Informare preventiva
Inspectoratul General pentru Situatii de » Constatarea si sanctionarea
Urgenta si structurile subordonate contraventiilor;
o Alte forme ale activitatii de prevenire
Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea . . . . .
. - .. . . Dispozifiile ~ generale  privind  instruirca
11.|Dispozitiilor generale privind instruirea| 11. R L 3
P S 3 salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta
salariafilor in domeniul situatiilor de urgenta
Ordinul MAI nr. 135/2023 pentru aprobarea . .. - .
. . o Normele tehnice privind utilizarea, verificarea,
Normelor  tehnice  privind  utilizarea, . . .
12. . . .[ 12. |reincdrcarea, repararea si scoaterea din uz a
verificarea,  reincarcarea, repararea i o . .
. o . . stingitoarelor de incendiu
scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu
Ordinul MAI nr. 14 din 2009 pentru Dispozitiile generale de apdrare impotriva
13 aprobarea Dispozijiilor generale de apérare 13 incendiilor la amenajiri temporare in spatii
"|impotriva incendiilor la amenajiri temporare " |inchise sau in aer liber
in spatii inchise sau in aer liber
Ordinul MI nr. 108/2001 pentru aprobarea
14 Dispozitiilor generale privind reducerea 14 Dispozitiile generale privind reducerea riscurilor
“[riscurilor de incendiu generate de incarciri " |de incendiu generate de incarciri electrostatice
electrostatice - D.G.P.S.1.-004
Ordinul MAI nr. 166 din 2010 pentru
15 aprobarea Dispozitiillor generale privind 15 Dispozitiile generale privind apararea impotriva

incendiilor la constructii si instalatiile aferente




Bibliografie Tematica
Ordinul comun al MAI si MDRT nr.
118/1709 din 2010 pentru aprobarea Dispozitille generale de aparare impotriva
16 Dispozitiilor generale de aparare impotriva 16 incendiilor la structuri de primire turistice,
"|incendiilor la structuri de primire turistice, "{unitdti de alimentatie publicd i unititi de
unitdti de alimentatie publicd si unitati de agrement
agrement
Ordinul comun al MAI si MC nr. 28/2338 din
2009 pentru aprobarea Dispozitiilor generale Dispozitiile generale de aparare impotriva
17. . A T . o 17. |. . o
de apdrare impotriva incendiilor la obiective incendiilor la obiective de cult
de cult
Ordinul MAI nr. 187 din 2010 pentru
18 aprobarea  Dispozitiilor ~generale privind g, |Dispozitiile generale privind apérarea impotriva
"|apararea impotriva incendiilor la spatii pentru " |incendiilor la spatii pentru comert
comert
Ordinul MAI nr. 211 din 2010 pentru . _ . .
. itiilor cenerale de apdrare plSpOZ.].l;llle gene‘ra]e .de aparare Impotrlva!
19.|2P roba'rea .DISp ozifiilor gene ¢ apa 19. |incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si
impotriva incendiilor la ateliere si spatii de ..
. . : .. reparatii
intretinere si reparatii
Ordinul MAI nr. 262 din 2010 pentru
20 aprobarea Dispozitiilor generale de aparare 20 Dispozitiile generale de apirare impotriva
"|impotriva incendiilor la spatii si constructii " |incendiilor la spatii i constructii pentru birouri
pentru birouri
Ordinul comun al MAI si MS nr. 146/1427
21 din 2013 pentru aprobarea Dispozifiilor 91 Dispozitiile generale de apirarea impotriva
"lgenerale de apdrarea impotriva incendiilor la " |incendiilor la unitati sanitare
unitati sanitare
Ordinul comun al MAI, MMSS si MFTES nr.

179/2089/20892 din 2023 pentru aprobarea Dispozitille generale de aparare impotriva
22.|Dispozitiilor generale de aparare impotriva| 22. |incendiilor la spatii si cladii in care se
incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaz si functioneazi servicii sociale

organizeaza si functioneaz3 servicii sociale
Ordinul MAI nr. 1.489 din 2006 pentru
aprobarea Codului de etici si deontologie a Codul de eticé i deontologie a personalului din
23. |personalului din Inspectoratul General pentru| 23. |Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
Situagit de Urgentd si din  structurile s1 din structurile subordonate
subordonate
REGLEMENTARI TEHNICE
24 Normativ privind siguranta la foc a 24. |Prevederi comune tuturor constructiilor
“|constructiilor indicativ P 118/99 (editia I) ' '
Proiectarea si executarea instalatiilor de stingere
cu api a incendiilor:
o Instalatii cu hidranti de incendiu interiori.
Normativ privind securitatea la incendiu a EXplocf.t.?re? U LS ETL EA
25.|constructiilor, Partea a Il-a - Instalatii de| 25. feendnior. e ..
. N e Organizarea exploatdrii instalatiilor de
stingere, indicativ P118/2-2013 . . ..
stingere a incendiilor;
e Exploatarea instalatiilor de stingere cu
apa a incendiilor.




Bibliografie Tematica
Prevederi generale privind executarea si
Normativ privind securitatea la incendiu a exploatarea instalatiilor de detectare,
2 constructiilor, Partea a IIl-a - instalatii de 2% semnalizare §i avertizare a incendiilor in
"|detectare, semnalizare si alarmare, indicativ " | constructii:
P118/3-2015 e Utilizarea sistemului;
¢ Mentenanta IDSAI;
. o . S Instalatii electrice  pentru  alimentarea
Normativ privind proiectarea, executia i . . .
. . . . receptoarelor cu rol de securitate la incendiu.
27.|exploatarea instalatiilor electrice aferente| 27. .t . . . g
S Instalatii electrice pentru iluminatul de sigurana.
cladirilor, indicativ 17-2011 . . . .
Conditii de alimentare $i de functionare.

* NOTA: Actele normative precizate s¢ vor studia avind in vedere toate evenimentele

legislative intervenite pana la data publicirii anuntului de concurs.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS:



ROMANIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Exemplar unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA N 7252336
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ploiesti, 22 05 0024

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
LSERBAN CANTACUZINO” AL JUDETULUI PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS

LISTA CANDIDATILOR CARE NU INDEPLINESC CONDITIILE DE PARTICIPARE
la concursul organizat pentru ocuparea postului de execufie vacant aferent functiei de “subofiter operativ
principal”, previzuti la pozitia 53 din statul de organizare, la Inspectia de Prevenire —
compartimentul Control si Activititi Preventive din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de

Urgenti“Serban Cantacuzino™ al judefului Prahova.
T -

Dasar incompler:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anunful de concurs inregistrat
cunr. 724.917 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele
postului (diploma de absolvire a studiilor si, dupi caz, foaia matricold/suplimentul la
diploma si/sau orice alte documente care atesti nivelul §i specializarea studiilor);
- documente doveditoare care si ateste vechimea in munci, dupi caz,
- copia livretulut militar, dupd caz,
- copia certificatului de nagtere al candidatului;
- copia certificatului de nastere al sofului/sotiei, dupi caz;
- copia certificatelor de nagtere ale copiilor, dupi caz,
- copia certificatului de cas3torie, dupd caz,
1 724970 - autobiografia,
- tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;
- fotografie color 9x12 cm;
- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere n
institugiile de invdtimént care formeazi persomal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sindtos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAL eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei;
- consimtimantul informat;
- aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldni
selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii.

Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anuntul de concurs inregistrat
cunr, 724.917 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atestd nivelul i specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de absolvire a studiilor si, dupi caz, foaia matricold/suplimentul la
diploma si/sau orice alte documente care atesti nivelul si specializarea studiilor);
- documente doveditoare care sa ateste vechimea in munci, dup caz;
- copia certificatului de nastere al candidatului;
- copia certificatului de nagtere al sotului/sotiei, dupi caz;
- copia certificatelor de nastere ale copiilor, dupd caz;
- copia certificatului de casitorie, dupi caz;
- autobiografia;
- tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;
- fotografie color 9x12 cm;
- adeverinti:- medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministralui
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor 1a concursurile de admitere in

2 725037
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institutiile de invatiméant care formeazi personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAL din care sa rezulte ¢ este clinic snitos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAL eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei;

- consimtAmantul informat;

- aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulirii
selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examiniri, atestat in
conditiile legii.

725082

Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in amnful de concurs inregistrat
cunr. 724.917 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de absolvire a studiilor si, dupi caz, foaia matricold/suplimentul la
diploma gi/sau orice alte documente care atestd nivelul i specializarea studiilor);
- documente doveditoare care si ateste vechimea in muncé, dupi caz;
- copia livretului militar, dupé caz;
- copia certificatului de nagtere al candidatului;
- copia certificatului de nagtere al sofului/sotiei, dupi caz;
- copia certificatelor de nastere ale copiilor, dupi caz;
- copia certificatului de cisitorie, dupa caz;
- autobiografia;
- tabel nominal cu rudele candidatului i sotul/sotia candidatului;
- fotografie color 9x12 cm; .
- adeverinti medicald eliberati de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invitimint care formeazi personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAI, din care si rezulte ci este clinic s3nitos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAJ, eliberatii cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei;
- consimtAméntul informat;
- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldri
selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii.
- nu face obiectul sursei de recrutare prin incadrare directd n conformitate cu
prevederile art.1 alin (4) din anexa nr. 2 la O.M.A.L nr.177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unititile MLALL
(recrutarea in vederea incadrdrii directe are drept scop identificarea §i atragerea
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerinfele pentru
ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au calitatea de cadru
militar/polifist).

725006

Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anunful de concurs inregistrat
cu nr. 724.917 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de absolvire a studiilor i, dupi caz, foaia matricold/suplimentul la
diploma s§i/sau orice alte documente care atestii nivelul si specializarea studiilor);
- documente doveditoare care si ateste vechimea in munci, dupi caz;
- copia certificatului de nastere al candidatului;
- copia certificatului de nagtere al sotului/sotiei, dupa caz;
- copia certificatelor de nastere ale copiilor, dupi caz;
- copia certificatului de casitorie, dupi caz;
- autobiografia,
- tabel nominal cu rudele candidatului i soful/sotia candidatului;
- fotografie color 9x12 cm;
- adeverinti medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatimint care formeazi personal pentru nevoile MAIL precum st la
concursurile de incadrare in MAI, din care s rezulte ca este clinic snitos pentru participarea
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la concursul de incadrare in MALJ, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei;
- consimtimantul informat;
- aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulirii
selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examiniri, atestat in
conditiile legii.
Dosar incomplet:

Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anunful de concurs inregistrat
cunr. 724.917 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atesti nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele
postului (diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricoli/suplimentul la
diploma si/sau orice alte documente care atestd nivelul si specializarea studiilor);
- documente doveditoare care s3 ateste vechimea In munci, dupi caz;
- copia certificatului de nagtere al candidatului;
- copia certificatului de nagtere al sofului/sotiei, dupd caz;
- copia certificatelor de nagtere ale copiilor, dup caz;
- copia certificatului de cisitorie, dupi caz;

724950 -autobiogr:?ﬁa; - o _ - _
- tabel nominal cu rudele candidatului §i soful/sotia candidatului;
- fotografie color 9x12 cm;
- adeverinti medicald eliberati de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invitiméant care formeazi personal pentru nevoile MAIL precum si la
concursurile de incadrare in MAI, din care s rezulte ¢4 este clinic séinitos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAL eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei;
- consimtamaéntul informat;
- aviz psihologic din care si rezulie aptitudinea privind detinerea, portul i folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulrii
selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii.

Dosar incomplet:

Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in amuntul de concurs inregistrat
cunr. 724.917 din 23.04.2024.
- copii ale documentelor care atesti nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerinfele
postului (diploma de absolvire a studiilor §i, dupa caz, foaja matricold/suplimentul la
diploma si/sau orice alte documente care atestd nivelul si specializarea studiilor);
- documente doveditoare care s3 ateste vechimea in muncé, dupi caz;
- copia certificatului de nagtere al candidatului;
- autobiografia;
- tabel nominal cu rudele candidatului si soful/sofia candidatului;

725059 - fotografie color 9x12 cm;

- adeverintid medicald eliberati de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicali a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invitimint care formeazi personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAI din care sa rezulte ci este clinic sdndtos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAL eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulérii selectiei;
- consim{améntul informat;
- aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examiniri, atestat in
conditiile legii.

Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anungul de concurs inregistrat
cunr. 724.917 din 23.04.2024:

725117 - copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerinjele
postului (diploma de absolvire a studiilor §i, dupi caz, foaia matricoli/suplimentul la
diploma si/sau orice alte documente care atesti nivelul si specializarea studiilor);

- documente doveditoare care si ateste vechimea in muncd, dupa caz;
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1- copia certificatului de nagtere al candidatului;

- autobiografia;

- tabel nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului;

- fotografie color 9x12 cm;

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admiterc in
institutiile de invdfimant care formeazd personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAL din care si rezulte ci este clinic sindtos pentru participarea
fa concursul de incadrare in MAL, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei;

- consimtidmantul informat;

- aviz psihologic din care s3 rezulte aptitudinea privind deinerea, portul si folosirca armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult é luni anterior derulirii
selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii.

- nu face obiectul sursei de recrutare prin incadrare directd in conformitate cu
prevederile art.1 alin (4) din anexa nr. 2 la O.M.A.L nr.177/2016 privind activitatea
de management resurse umane In unitifile M.ALL

(recrutarea in vederea incadrdrii directe are drept scop identificarea §i atragerea

725069 persoanelor care indeplinesc condifiile legale, criteriile specifice si cerinfele pentru
ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au calitatea de cadru
militar/politist).

- Inapt medical, conform adeverintei nr. 79 din 20.05.2024
Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anunful de concurs inregistrat
cunr. 724.917 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele
postului (diploma de absolvire a studiilor $i, dupi caz, foaia matricold/suplimentul la
diploma si/sau orice alte documente care atestd nivelul si specializarea studiilor);
- documente doveditoare care si ateste vechimea in munca, dupi caz;
- copia livretului militar, dupa caz;
- copia certificatului de nastere al candidatului;
- copia certificatului de nagtere al sofului/sotiei, dupd caz;
- copia certificatelor de nagtere ale copiilor, dupa caz;
- copia certificatului de casiitorie, dupi caz;
7250660 - autobiografia;

- tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

- fotografie color 9x12 cmy;

- adeverinti medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de Invitimant care formeazi personal pentrn nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAI, din care si rezulte ci este clinic s&natos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAI, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei;

- consim{amantul informat;

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor -
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii.

Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:
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