MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Bucovina> al judetului Suceava organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU numarul 95317/22.04.2024 privind aprobarea initierii procedurilor de concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante de ofiteri si subofiteri prin incadrare directa

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 34 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Situatii de Urgenta,
unitatea: ISU al Jud.Suceava - Inspectia de Prevenire - Compartimentul Avizare - Autorizare, jud. SV,
MUNICIPIUL SUCEAVA, Domeniu de activitate: Inspectia de prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare direct3:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine tnaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
Tnceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
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motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

gradul militar: Sublocotenent

e pregatire de baza: Studii universitare (militare sau civile) cu diploma de licentd, in unul dintre
domeniile de licenta - inginerie civild; ingineria instalatiilor; inginerie electrica; arhitectura; urbanism;
inginerie chimica; inginerie mecanica; inginerie industriala; inginerie energetica; ingineria materialelor;
inginerie si management; ingineria autovehiculelor; inginerie geodezica; stiinte militare, informatii si
ordine publica; mine, petrol si gaze

e pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ alte cunostinte: nu este cazul

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat/autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivel ,Secret de serviciu” (nivel stabilit in concordanta cu Lista functiilor care
necesita acces la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

o aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul

¢ atitudini necesare/comportament: nu este cazul

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: conform prevederilor legale aplicabile Ia
nasterea/modificarea raporturilor de serviciu

 definirea sumara a atributiilor postului: - desfasoara activitati de organizare, executare control si
indrumare la operatori economici si institutii;
- controleaza, respectarea prevederilor normelor de aparare impotriva incendiilor si a reglementarilor
privind situatiile urgenta aplicabile in spatiile operatorilor economici, institutiilor si localitatilor de
competenta;
- executa activitati de avizare-autorizare, control pe linia securitatii la incendiu si protectiei civile;
- participa in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 15.05.2024 14:00
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Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Dosar cadre militare si SGP - incadrare + rechemare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat
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(conform modelului anexat)

18. *Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

19. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

20. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 28.05.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:
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2.
3.

. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul

scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post vacant de executie, mai multi candidati au
aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii

unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea
mai mare. Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru

exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare cu modificarile si completarile ulterioare.

. Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care

indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist - art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu art. 30, lit. b) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, cadrele militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe
direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie
indeplinita Tnainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

2. Nu pot face obiectul incadrarii directe persoanele care la data emiterii actului administrativ de chemare
in activitate, au atins varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta de Legea 223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. In conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.I nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care se determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.

Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

4. Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare
si desfasurare a concursului.

5. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) se inregistreaza audio-video.

6. Inscrierea si transmiterea documentelor:
Pentru inscriere la concurs, candidatii transmit pana in data de 15.05.2024, ora 14:00, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta "Bucovina” al jud. Suceava, dosarul de recrutare in volum complet, la adresa
de e-mail resurseumanel@pompierisv.ro, prin depunerea unor fisiere in format .pdf (atasamentele nu
trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb), care sa cuprinda toate documentele prevazute la
capitolul Dosar recrutare din prezentul anunt, scanate lizibil.
La subiectul e-mail-lui prin care se transmit documentele de inscriere, candidatii vor specifica numele,
prenumele, functia pentru care candideaza (ex. Popescu Vasile - Ofiter specialist Il - Inspectia de
Prevenire - Compartimentul Avizare - Autorizare).
Documentele transmise se scaneaza individual si se denumesc in mod corespunzator, denumirea
fisierului atasat fiind formata din numele si prenumele candidatului, respectiv continutul documentului
(ex. Popescu Vasile - Cerere inscriere, Popescu Vasile - CV, Popescu Vasile - Cl, Popescu Vasile - Tabel
cu rudele, Popescu Vasile - Autobiografie etc.).
Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se
transmit scanate fata - verso.
Candidatii sunt rugati sa nu transmita alte documente, in afara celor mentionate la capitolul Dosarului
de recrutare din prezentul anunt sau documente fotografiate, astfel incat atasamentele sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.
Documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca atasamente la e-mail, din motive de securitate
nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe platforme externe pentru a putea descarca
documentele transmise de candidati.
Prin inscriere la concurs, candidatul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal (in conditiile Regulamentului UE 679/2016) si cu privire la inregistrarea audio-video a probelor
de concurs.
La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caracter personal, urmand ca acesta sa fie folosit pentru identificarea candidatilor pe intreaga
procedura de concurs.
Codul unic de identificare va fi comunicat candidatilor, prin transmiterea unui e-mail, ca raspuns la e-
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mail-ul prin care acestia au inaintat documentele solicitate pentru participarea la concurs.

in functie de numarul de solicitari primite, confirmarea inscrierii si transmiterea codului unic de
identificare se va face in ziua inscrierii sau cel tarziu pana la data de 16.05.2024.

Persoanele care au transmis documentele pentru inscriere si care pana la data de 16.05.2024 nu au
primit un e-mail de confirmare a inscrierii la concurs si de atribuire a codului unic de identificare, sunt
rugate sa se prezinte la sediul unitatii din mun. Suceava, str. Universitatii nr. 14, jud. Suceava sau sa
contacteze telefonic personalul desemnat cu activitatea de recrutare, la nr. 0758232005, pentru
clarificarea situatiei.

ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau orice alte mijloace decat prin
adresa de e-mail mentionata in prezentul anunt, respectiv resurseumanel@pompierisv.ro.

Cererile si documentele constitutive ale dosarului de recrutare, transmise in alte moduri decat cel
mentionat, nu vor fi luate in considerare.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ toate conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare si cerintele prevazute in fisele posturilor, respectiv cei ale caror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs
(termen limita 15.05.2024/ora 14:00).

ATENTIE! Verificarea transmiterii complete si corecte a documentelor solicitate prin anuntul de concurs,
revine in totalitate candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului nu si
daca documentele sunt corect intocmite/scanate sau daca dosarul de recrutare este complet,
verificarea si stabilirea acestui aspect urmand a se face ulterior, conform graficului de concurs, de catre
comisia numita in acest sens.

. Informatii referitoare la adeverinta medicala:

in conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020 privind examinarea
medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor desfasura urmatoarele activitati cu
privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

- candidatii vor transmite la adresa de e-mail resurseumanel@pompierisv.ro adeverinta eliberata de
medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de Tnvatamant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, precum si consimtamantul informat, impreuna cu toate documentele solicitate la capitolul
Dosar recrutare;

- secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta medicala in vederea
analizarii;

- medicul de unitate al unitatii analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicala, precum
si corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020;

- In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de
familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin
raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020, candidatii
respectivi sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful
corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 si consemneaza «NU POATE participa la
concursul de admitere la o institutie de nvatamant care formeaza personal pentru nevoile
M.A.l./concursul de incadrare in M.A.l.». in aceast3 situatie, procedura de recrutare si selectie
inceteaza;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

- adeverinta medicala completata, semnata si parafata de medicul de unitate, se transmite prin adresa
catre Comisia de concurs/structura de resurse umane a unitatii recrutoare, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

Declararea inaptitudinii nu se contesta.

Date de contact:

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului pot fi obtinute pe toata perioada alocata
inscrierilor, in fiecare zi intre orele 09:00 - 15:00, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Bucovina” al judetului Suceava, telefonic la nr. 0758232005 sau la adresa de e-mail
resurseumanel@pompierisv.ro .

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs ofiter specialist Il - Autorizare-Avizare.pdf

Fisiere anunt:

1.

wo NV AW

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 1663-Ofiter specialist Il - Inspectia de Prevenire - Compartimentul Avizare - Autorizare - Ofiter
specialist Il - Inspectia de Prevenire - Compartimentul Avizare - Autorizare .pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

S |
[
R

o

Exemplar unic
Anexa la nr. 1.105.055
Suceava, 23.04.2024

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de Inscriere si a dosarului
de recrutare in volum complet la adresa de e-
mail resurseumanel@pompierisv.ro

De la data publicarii anuntului de concurs, pana la
data de 15.05.2024, ora 14:00
(ATENTIE: Documentele receptionate dupa data
de 15.05.2024 ora 14:00, nu vor fi luate Tn
considerare)

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de
recrutare ale candidatilor si a Tndeplinirii
conditiilor de participare la concurs

20.05.2024

Publicarea Listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs
https://hub.mai.gov.ro

20.05.2024
prin afisare la avizierul unitatii si pe portalul
H.U.B de servicii publice al M.A.l.
https://hub.mai.gov.ro

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei
de concurs ,,test scris”,

Instruirea candidatilor,

Desfagurarea probei de concurs ,,test scris”

28.05.2024
Ora si locatia vor fi postate ulterior In sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa
https://hub.mai.gov.ro

Dupa sustinerea probei in sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

Depunerea
caz)
Eventualele contestatii se depun la secretariatul
unitatii din mun. Suceava, str. Universitdtii nr.
14, judetul Suceava sau pe adresa de e-mail
resurseumanel@pompierisv.ro

contestatiilor la testul scris (dupa

Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului,
prin depunerea acestora la secretariatul unitatii sau
pe adresa de e-mail
resurseumanel@pompierisv.ro

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa
caz)

Tn termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea/postarea rezultatelor la contestatii (dupa
caz)
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor Tn
sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului (HUB), precum si la avizierul unitatii




Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Sustinerea interviului pe subiecte profesionale
(doar in situatia 1n care se impune departajarea
candidatilor pentru stabilirea celor declarati
»admis”)

Interviul nu se contesta!
https://hub.mai.gov.ro

Daca este cazul, informatiile despre locatia, data si
ora sustinerii interviului pe subiecte profesionale,
vor fi postate in sectiunea Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si la
avizierul unitatii

Afisarea/postarea rezultatelor la interviul pe
subiecte profesionale (dupa caz)
https://hub.mai.gov.ro

Dupa sustinerea acestuia, in sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

Afigarea/postarea rezultatului final al concursului
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa sau dupa afisarea
rezultatelor la contestatii, respectiv dupa
sustinerea, daca este cazul, a interviului pe
subiecte profesionale.

Rezultatele finale ale concursului se aduc la
cunostinta prin postare In sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

COMISIA DE CONCURS

Nota: Datele desfasurarii probei/probelor de concurs pot suferi modificari, caz in care
acestea vor fi publicate in timp util, prin afisare la avizierul unitdtii din mun. Suceava, str.
Universitatii, nr. 14, jud. Suceava si postare pe portalul de servicii al MAI https://hub.mai.gov.ro




Nesecret
Ex. unj
Nr._ %89

Bucuresti @.04,2024

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
aferente concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de executie de ofiter din

cadrul Compartimentelor Avizare-Autorizare, cu recrutare prin incadrare directi

Nr.

i BIBLIOGRAFIE* TEMATICA
Obligatii privind  apadrarea  impotriva
incendiilor.
1 Legea nr. 307 din 2006 privind apararea | Exercitarea  autorititii de stat in domeniul
' impotriva incendiilor; apararii impotriva incendiilor.
Raspunderea juridici in domeniul apararii
impotriva incendiilor.
Legea nr. 481 din 2004 privind protectia repturi 3! 'ovbhga’;ule St i
2. civils: protectia civila.
’ Atributii si obligatii privind protectia civila.
Hotardrea Guvernului Roméniei nr.
571/2016 pentru aprobarea categoriilor de | Categorii de constructii si amenajari care se
3 constructii §i amenajdri care se supun | supun avizdrii gi/sau autorizirii privind
avizarli  sifsau  autorizarii  privind | securitatea la incendiu.
securitatea la incendiu;
Hotdrarea Guvernului Romdnieir nr,
862/2016 pentru aprobarea categoriilor de .. . . .
P P gor ._ | Categori1 de constructii la care este obligatorie
constructii. la care este obligatorie . 8 K .
. ; . . | realizarea adaposturilor de protectie civila,
4, realizarea adaposturilor de protectie : N
. . precum si a celor la care se amenajeaza puncte
civila, precum si a celor la care se ) L
L , de comanda de protectie civila.
amenajeazd puncte de comandi de ’
protectie civila;
Normele metodologice privind avizarea si
autorizarea de securitate la incendiu si | Norme metodologice privind avizarea si
5. protectie civildi aprobate cu Ordinul | autorizarea de securitate la incendiu si protectie
ministrului  afacerilor  interne  nr. | civila.
180/2022;
Regu' lta'imen'fuij derplanlﬁcare, ?,rg,:lfi?age’ — Definire, obiective, domenii si forme ale
pregalire §1 deslagurare a activitaii ¢ activitatii de prevenire.
prevenire a situatiilor de urgentd . e
— Dispozitii specifice:
6. executate de Inspectoratul General pentru

Situatii de Urgenta si  structurile
subordonate  aprobat cu  Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 89/2013

¢ Controlul de prevenire;
e Avizare, autorizare, acord;
¢ Asistentd tehnici de specialitate




Clasificarea si incadrarea produselor pentru
Regulamentul privind clasificarea si | constructii  pe baza performantelor de
incadrarea produselor pentru constructii | comportare la foc:

pe baza performantelor de comportare la e clase de performanta pentru
foc aprobat cu Ordinul comun al| comportarea la foc;
7. ministrului transporturilor, constructiilor | e  clasificarea produselor pentru

si  turismului  nr.1822/2004 si  al| constructii pe baza performantelor de reactie
ministrului  administratiei si internelor | la foc;

nr.394/2004, cu  modificdrile  si| e clasificarea performantelor de rezistenta
completarile ulterioare; la foc a produselor pentru constructii $i a
subansamblurilor de constructii.

REGLEMENTARI TEHNICE
8 Normativ _privind  siguranfa la foc a gz?lflri?ililtau; enerale de erformantd a
’ constructiilor indicativ P 118/99 (editia I); b8 p !
constructiilor.

Proiectarea $i executarea instalatiilor de
stingere cu hidranti interiori;

Statii de pompare a apei si compresoare de aer
destinate stingerii incendiilor.

Normativ privind securitatea la incendiu a
9. constructiilor, Partea a ll-a - Instalatii de
stingere, indicativ P118/2-2013;

Alegerea detectoarelor si a declansatoarelor

Normativ privind securitatea la incendiu a
manuale de alarmare;

constructiilor. Partea a IIl-a - instalatii de

10. . . Conditii privind amplasarea detectoarelor si a
detectare, semnalizare 1 alarmare, ’
e declangatoarelor manuale de alarmare;
indicativ P118/3-2015; . ..
Alegerea dispozitivelor de alarmare.
Normativ privind criterii minime de
1 performanta a corturilor din punct de | Cerinte minime de proiectare pentru cerinta de
" | vedere al cerintei securitatea la incendiu | securitate la incendiu.
Indicativ RTC 2-2022;
12 Normativ  privind proiectarea creselor, | Prevederi privind securitatea la incendiu a

indicativ NP 022-2021; spatiilor cu functiunea de cresa.

Normativ pentru proiectarea, executia si | Instalafii electrice pentru iluminatul de
13. | exploatarea instalatiilor electrice aferente | siguranti;
cladirilor, indicativ 17-2011; Conditii de alimentare $i de functionare.

Normele tehnice privind proiectarea si
executarea si executarea adédposturilor de | Proiectarea adaposturilor de protectie civila.
14. | protectie civild in cadrul constructiilor noi, | Instalatii.

aprobate cu Decizia Primului ministru
nr.177/1999.

* Nota: Se va avea in vedere legislatia cu modificirile si completirile ulterioare in vigoare la data
publicirii prezentului anung

Comisia centrala de concurs



NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1.105.358

“BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA Suceava, 30.04.2024

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ERATA la anuntul inregistrat cu numirul 1.105.055 din 23.04.2024
pentru concursul de ocupare a functiei vacante de
ofiter specialist II - Inspectia de Prevenire — Compartimentul Avizare -
Autorizare

In conformitate cu prevederile art. 59, alin. (1), lit. ¢) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare si a faptului ca
punctul 5 de la ,,Dosarul de Recrutare” din prezentul anunt nu este marcat cu * (document
obligatoriu la dosarul de concurs), candidatii au OBLIGATIA de a depune la dosarul de
recrutare, dacd este cazul, Copia carnetului de muncé/certificatului de stagiu de cotizare

si/sau alte documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca.

AVIZAT,
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

NESECRET
1/1

| |
Tel: 0230.52.44.26 , Fax: 0230.52.44.32 , www.pompierisv.ro, email: isusuceava@yahoo.com
Municipiul Suceava, str. Universitatii, nr. 14, judetul Suceava



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr. 1106060
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Suceava, 20.05.2024

,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

LISTA
candidatilor Inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului de
ofiter specialist I din cadrul Inspectiei de Prevenire — Compartimentul Avizare-

Autorizare, care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs (anuntul nr.
1.105.055 din 23.04.2024)

Nr. cerere
inregistrare/ Motivul respingerii candidaturii
cod unic alocat

Nr.
crt.

Nu s-a completat autobiografia conform modelului anexat (nu a
precizat daca pdrintii au fost sau nu arestati, judecati sau condamnati,
ori daca sunt in curs de urmarire penald, judecare sau in executarea
unei sanctiuni penale);

1132063 Huni penale);

Nu s-a completat corespunzator Declaratia de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, nu a specificat
daca a fost/nu a fost Incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publicd si siguranta nationala;

CV-ul este redactat n limba engleza;
Nu s-a completat autobiografia conform modelului anexat;

1132066 In tabelul cu rude nu se respecti ordinea (candidatul este mentionat
2. ultimul);

Nu s-a completat corespunzator Declaratia de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, nu a specificat daca
a fost/nu a fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine
publica si siguranta nationald;

1132004 Nu indeplineste conditiile de studii prevazute in anuntul de concurs
(domeniul de licentd);

CNP incorect la cererea de inscriere si la consimtamantul informat;

Nu s-a completat autobiografia conform modelului anexat (nu a
1132068 precizat daca a fost sau nu arestat, judecat sau condamnat, ori daca
4. este In curs de urmarire penald, judecare sau in executarea unei
sanctiuni penale, nu au fost trecute deplasarile in strdinatate, nu a
indicat persoane care cunosc activitatea acestuia);

Tn tabelul cu rude nu a semnat la candidat.

Pagina nr. 1 din 2 NESECRET
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NESECRET

1132064

Nu s-a completat autobiografia conform modelului anexat (nu a
precizat daca parintii au fost sau nu arestati, judecati sau condamnati,
ori dacd sunt in curs de urmarire penald, judecare sau in executarea
unei sanctiuni penale);

Dosar incomplet (lipsa certificat de nastere sot).

1132069

Dosar incomplet (lipsa documente studii, lipsa carnet de
munca/stagiu de cotizare, lipsa copie livret militar, lipsa certificate de
nastere, lipsa copie hotarare judecatoreasca, lipsa autobiografie, lipsa
tabel nominal cu rude, lipsa extras cazier judiciar, lipsa fotografie
9x12, lipsa adeverinta medicala, lipsa aviz psihologic, lipsa
consimtamant informat;

Nu s-a completat corespunzator Declaratia de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, nu a specificat daca
a fost/nu a fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publicd si siguranta nationala;

Pentru candidatii sus mentionati procedura de concurs inceteaza.

COMISIA DE CONCURS:

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA EI)I(EGSWIIE cl:;RrEJ NIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr 1p106 278

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

“BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA Suceava, 24.05.2024

COMUNICAT

privind sustinerea probei de concurs ,,test scris”

Urmare a adresei Comisiei centrale de concurs din cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta nr. 95.561 din 24.05.2024, se stabileste locatia si graficul de principiu al probei
»test scris”, la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de Ofiter specialist |1 — Inspectia
de Prevenire - Compartimentul Avizare - Autorizare (anuntul de concurs nr. 1.105.055 din
23.04.2024), astfel:

-Data sustinerii probei de concurs ,,test scris”: 28.05.2024;

-Locatia: sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” al jud. Suceava din
mun. Suceava, str. Universitatii nr. 14, jud. Suceava,

-Intervalul orar 10%°-10%° prezentarea candidatilor la locatia sus mentionati;

-Intervalul orar 10%°-11% verificarea documentelor de identitate a candidatilor care s-au

prezentat pentru sustinerea probei de concurs si realizarea instructajului de comisia de concurs

(candidatilor neprezentati pind la ora 10%, nu li se va mai permite accesul pentru sustinerea

probei de concurs, iar pentru acestia procedura de concurs inceteazd).

Candidatii se vor prezenta la locatia si in intervalul orar mentionat si vor avea asupra lor cartea
de identitate si pix/stilou cu pastd/cerneala albastra care nu permit stergerea si recorectarea.

In sala de concurs este permis accesul cu recipiente cu apa si cu servetele de hartie sau batiste
nemarcate.

Candidatii se vor prezenta In tinuta civila, decenta.

NU VA FI PERMIS ACCESUL 1n locatia de desfasurare a probei de concurs, candidatilor
care nu au asupra lor cartea de identitate, se afld in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante
psihoactive.

Pe timpul sustinerii probei scrise, candidatilor le ESTE INTERZIS:
- accesul la/cu materiale informative;
- sa aiba asupra lor sau sa foloseasca telefoanele mobile, ceasuri tip smart sau alte mijloace de
comunicare;
- sa detina si sa foloseasca orice aparatura de inregistrare audio-video.
Tncercarea de fraudare prin orice mijloace a probei se sanctioneaza cu eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NES.ECRET
Exemplar unic

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1106362
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Suceava, 28.05.2024
,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

COMISIA DE CONCURS

TABEL

CU rezultatele obtinute la proba ,,test scris” la concursul organizat in vederea ocuparii

postului de executie vacant de Ofiter specialist II din cadrul Inspectiei de Prevenire —

Compartimentul Avizare - Autorizare, cu recrutare prin incadrare directa (anuntul de
concurs nr. 1.105.055 din 23.04.2024)

Nr. | Cod unic . »
crt. candidat Nota obtinuta Observatii

L HE0 NEPREZENTAT
2. | M 7.00 PROMOVAT

* Se trec urmatoarele mentiuni daca este cazul: ,,neprezentat”, ,.eliminat din concurs”.
Nota minima de promovare a probei test scris este 7.00.
Nota obtinutd nu este definitivd, nota finald va fi determinatd dupd expirarea termenului

de solutionare a contestatiilor.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NES.ECRET
Exemplar unic

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1.106.483
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Suceava, 30.05.2024
,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele finale obtinute la proba ,,zest scris” la concursul organizat in vederea
ocuparii postului de executie vacant de Ofiter specialist II din cadrul Inspectiei de

Prevenire — Compartimentul Avizare - Autorizare, cu recrutare prin incadrare directi
(anungul de concurs nr. 1.105.055 din 23.04.2024)

Nr. | Cod unic . »
crt. candidat Nota obtinuta Observatii
1. 1131976 700 ADMIS
2. 1132005 NEPREZENTAT
Paginanr.1din1 NESECRET
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