MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Brasov

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Brasov organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 0653 - sef sectie prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Brasov - Politia Mun. Brasov - Sectia 3 Politie Brasov, jud. BV, MUNICIPIUL BRASOV,
Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

¢ pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclu | de studii universitare cu diploma de licenta

¢ pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza

¢ alte cunostinte: nu e cazul

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, clasa de secretizare ,,secret de stat”, nivel ,strict secret”;
Sa detina/sa obtina aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare, in calitate de organ de cercetare
al politiei judiciare;
Sa detina/sa obtina permis de conducere

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu e cazul

¢ vechime in munca/din care in MAI: cele doua vechimi coincid si sunt de minim 3 ani

¢ vechime in functii de conducere: nu e cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni
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¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

alte cerinte: nu e cazul

vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: 3 ani

vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: nu e cazul

atitudini necesare/comportament: 1 - Spirit de initiativa, discretie, decenta, corectitudine, prestanta,

conduita morala - dezvoltare foarte buna;

2 - capacitatea de a lucra in echipa - dezvoltare foarte buna;

3 - flexibilitate in gandire, obiectivitate, maleabilitatea personalitatii - dezvoltare foarte buna;

4 - disponibilitate la schimbare - dezvoltare foarte buna;

5 - disponibilitate de lucru peste program - dezvoltare foarte buna

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere

trasaturi psihice si de personalitate: 1 - apt psihologic pentru functii de ofiter de politie;

2 - apt psihologic pentru functii de conducere, conform baremelor MAI;

3 - rezistenta si abilitate psihica la conditii ridicate de stres, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive;

4 - sa aiba un temperament care sa-i permita indeplinirea atributiilor in conditii normale si de eficienta;

5 - sa aiba capacitatea de a anticipa, de a intui orice situatie cu care se confrunta, sa aiba cult pentru

adevar, sinceritate si dreptate;

6 - permanent trebuie sa dovedeasca tact, calm, atentie, receptivitate la problemele ce i se prezinta si sa

aiba capacitatea de a memora esenta aspectelor;

o aptitudini si abilitati necesare: 1 - aptitudini ce conducere - organizatorice, decizionale, de
coordonare, de control, de planificare, spirit de observatie - dezvoltare foarte buna;
2 - de lucru sub presiunea timpului, rezistenta la efort fizic si psihic intens si prelungit, receptivitate si
operativitate - dezvoltare foarte buna;
3 - 0 buna gandire analitica si conceptuals;
4 - cunoasterea in conditii bune a legislatiei si a problemelor specifice muncii;

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Organizeaza, coordoneaza, conduce si controleaza intreaga
activitate a Sectiei de Politie, urmarind permanent transpunerea in practica a normelor legale,
dispozitiilor si instructiunilor ce reglementeaza activitatea politiei.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 09.11.2023 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
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Verificare Aptitudini:

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
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desfasurarea primei probe de concurs.
Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 22.11.2023 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

n A4
|

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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7.

desfasurate in cadrul procedurii.
Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Brasov si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane resurse.umane@bv.politiaromana.ro pana la data de 09.11.2023, ora 12.00 .
Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 09.11.2023, ora 12.00, exclusiv in
format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane
resurse.umane@bv.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere si curriculum vitae, model comun european;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului;
d) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant, eliberata de medicul de
unitate, cu mentiunea ,,apt medical promovare in functie de conducere”;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor de participare la concurs, pentru candidatii care nu sunt incadrati la S.R.P.T
Brasov si I.P.J. Brasov, emisa la o data ulterioara publicarii prezentului anunt.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, la nr.de telefon 0268/407500, int. 20.361 sau 20.360, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:

1.

grafic S3 pdf.pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - 183-Post conducere Sef Sectia 3 la Politia Municipiului Brasov - Post conducere Sef Sectia 3 la

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Politia Municipiului Brasov .pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL

Nesecret

desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef sectie la
Politia Municipiului Brasov - Sectia 3 Politie Brasov din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean

Brasov

N Activitatea RasPundef Termen
crt. Efectueaza

Depunerea rapoartelor de Inscriere la concurs §i a

dosarelor in volum complet de catre candidati; Secretarul comisiei 09 11.2023

Inregistrarea rapoartelor si verificarea sumar a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Programarea candidatilor la testarea psihologica

Secretarul comisiei
de concurs

Dupa comunicarea
datei de catre Centrul
de Psihosociologie al

M.A.L

Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati
de catre comisia de concurs si validarea/invalidarea
candidaturilor.

Comisia de concurs

Cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de
desfasurarea probei

interviu.

Afisarea listei candidatilor ale caror dosare au fost
invalidate.

Comisia de concurs

Cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de
desfasurarea probei

interviu.

Elaborarea planului de interviu, a ghidului de
interviu si a grilei de interpretare $i notare.

Comisia de concurs

Cu cel mult 6 ore
Tnainte de data
sustinerii probei

Desfasurarea probei de examen/concurs — interviu
pe subiecte profesionale.

Comisia de concurs

22.11.2023

Afigarea rezultatelor dupa sustinerea probei
interviu.

Secretarul comisiei

22.11.2023

Primirea contestatiilor si prezentarea acestora
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Secretarul comisiei

In 24 de ore de la
afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor.

Comisia de
solutionare a
contestatiilor

In maxim doua zile
lucratoare de la
expirarea termenului
de depunere

Afigarea rezultatelor finale (dupa incheierea
perioadei de depunere/solutionare a contestatiilor).

Secretarul comisiei

24-27.11.2023




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DE P,

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii
postului vacant de sef sectie la Politia Municipiului Brasov — Sectia 3 Politie

CAPITOLUL | - NOTIUNI GENERALE

TEMATICA:

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Organizarea si functionarea Politiei Romane;
Atributiile Politiei Roméne;

Statutul politistului;
Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului:
v Recompensarea politistilor;

Ok b E

v Raspunderea disciplinara;

Etica si deontologia politistului;

Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;
Exercitarea tutelei profesionale in M.A.L;

Evaluarea anuala a personalului M.A.L;

© o~

BIBLIOGRAFIE:

»  Constitutia Romdniei;

» Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 360/ 2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G.nr. 725/ 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din legea nr. 360 /
2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  H.G. nr.991/2005, privind aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

» O.M.A.l. nr. 140/2016 privind procedurile si formularele utilizate in activitatea de
management resurse umane in unitatile M.A.IL., cu modificarile si completarile ulterioare.




CAPITOLUL Il - MANAGEMENT ORGANIZATIONAL

TEMATICA

. Functiile procesului managerial;

. Planificarea manageriala;

. Conducerea subordonatilor,

. Controlul managerial;

. Managementul luarii deciziei

. Motivarea si evaluarea performantelor;

. Comunicarea in activitatea manageriala;

. Managementul gestionarii conflictelor;

. Control intern managerial al entitatilor publice;

O 0 N O I b LW N —

BIBLIOGRAFIE
»  Managementul Organizational al Politiei/ fundamente teoretice, Colectia
Management si Stiinfe Comportamentale, Edit. MediaUno, 2007, Bucuresti, Costica Voicu si Stefan
Pruna;
»  Ordinul Secretariatului General al Guvernului (0.S.G.G.) — nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

CAPITOLUL 111 - INVESTIGATII CRIMINALE

TEMATICA

1.  Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti;

2.  Metodologia privind organizarea si desfagurarea activitatilor specifice Politiei Roméane
pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul
national automatizat cu privire la pesoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor;

3. [Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizirilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

4.  Organizarea si functionarea politiei judiciare;

5. Supravegherea si documentarea grupurilor infractionale nestructurate/ organizate;

6. Activitatea de supraveghere a persoanelor fata de care s-au dispus masuri preventive;

Procedura cercetarii la fata locului;

Codul penal — Partea generala:

Infractiunea;

Pedepsele — Categoriile pedepselor, Pedepsele principale;
Masurile de siguranta;

Cauzele care inlatura raspunderea penala;

Codul penal — Partea speciala:

Infractiuni contra persoanei;

Infractiuni contra patrimoniului;
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v Infractiuni contra autoritatii;

v Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala;

10. Codul de procedura penala — Partea generala:

v' Actiunea penal;

v Participantii in procesul penal - Dispozitii generale/Competenta organelor judiciare
(Competenta functionald, dupa materic si dupa calitatea persoanei a instantelor judecatoresti/
Competenta teritoriald a instantelor judecatoresti/ Competenta judecatorului de drepturi si libertati si
a judecatorului de camera preliminara/ Organele de urmarire penala si competenta acestora);

v Subiectii procesuali principali si drepturile acestora;

v' Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

v' Masurile preventive si alte masuri procesuale;

11. Codul de procedura penala — Partea speciala:

v' Urmdrirea penala;

v Proceduri speciale — Procedura darii in urmarire.

BIBLIOGRAFIE
»  Dispozitia I. G.P.R. nr. 44/2007 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici privind
modul de actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti”

>  Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la pesoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

»  Dispozitia I.G.P.R. nr. 41/18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfidsurarea activitdtilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea,
supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor;

> Ordinul comun M.A.I. nr. 56/10.04.2014 — P.1.C.C.J. nr. 12/C/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de cétre procuror;

»  Dispozitia LG.P.R. nr. 76/22.12.2014 privind activitatea de inregistrare a dosarelor
penale si a dispozitiilor procurorului;

»  Legea nr. 364/15.09.2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul M.A.l. nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii
informative de catre Politia Romana, Politia de Frontierda Romana si Oficiul Roman pentru Imigrari;

»  Dispozitia 1.G.P.R. nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare la nivelul Politiei Roméane a Ordinului M.A.L. nr. S/120/2011;

»  Dispozitia . G.P.R. nr. 9/10.02.2014 privind supravegherea persoanelor fata de care a
fost dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu,
cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Dispozitia . G.P.R. nr. 47/02.06.2021,

> Ordinul comun M.A.I. nr. 182/14.08.2009 — P.I.C.C.J. nr. 1754/C/05.08.2009 privind
procedura cercetarii la fata locului;



>  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea generala — Titlul II, Titlul III/ cap. I si cap. II, Titlul IV, Titlul VII, Titlul VIII, Partea
speciala — Titlul I, Titlul II, Titlul 111/ cap. I si Titlul VIII;

>  Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea generala — Titlul II/ cap. I, Titlul III/ cap. I si cap. II (Sectiunea 1, Sectiunea 2,
Sectiunea a 4-a, Sectiunea a 5-a), cap. Ill, Titlul IV, Titlul V, Partea specialda — Titlul I, Titlul
IV/cap. IV,

CAPITOLUL IV — ORDINE PUBLICA

TEMATICA

1. Conceptia privind managementul structurilor de ordine publicd din cadrul Politiei
Romane;
2. Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii i sigurantei publice:

v' Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice in mod integrat. Interventia la evenimente;
v" Organizarea cooperdrii si colaborarii in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei
publice;
3.  Planul unic de siguranti publici. Intocmirea planului unic de ordine si siguranta
publica;

«

Organizarea si desfasurarea adundrilor publice
Declararea prealabilad a adunarilor publice;
Obligatii privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice;

RN N

Asigurarea ordinii pe timpul desfasurarii adunarilor publice;

5.  Utilizarea inregistratoarelor audio — video portabile de tip Body Worn Camera;

6. Modul de actiune a efectivelor de politie pentru preluarea, dispecerizarea si interventia
la evenimentele semnalate prin S.N.U.A.U. 112, precum si modalitatea de selectie si conduita cu
atributii in domeniu;

7. Modul de actiune a personalului operativ la declansarea actiunii , NAVODUL”;

8. Combaterea faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociala, a ordinii i
linistii publice;

9. Prevenirea si combaterea violentei domestice;

10. Sarcinile si atributiile structurilor de politie in ceea ce priveste gestionarea cazurilor de
violenta in familie. Ordinul de protectie provizoriu. Ordinul de protectie.

11. Atributiile organelor de politie pentru punerea in aplicare a masurilor stabilite prin
ordinele de protectiec emise de instantele judecatoresti, conform art. 46, alin. (6) din Legea
217/2003;

12.  Regimul juridic al contraventiilor, reglementat de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Activitatile desfasurate si circuitul documentelor/ datelor referitoare la ultraj;



BIBLIOGRAFIE

»  Dispozitia 1. G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane (cu anexele aferente);

» O.M.A.l. nr. 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a

ordinii i sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» O.M.A.l. nr. 184/21.03.2007 privind planul unic de siguranta publica;

>  Legea nr. 60/1991 (republicata) privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Dispozitia IL.G.P.R. nr. 97 [ 2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a
Tnregistratoarelor audio — video portabile de tip Body Worn Camera, cu modificarile si completarile
ulterioare;

»  Dispozitia I.G.P.R. nr. 60/2022 pentru modificarea si completarea Dispozitiei I.G.P.R.
nr. 97 / 2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a inregistratoarelor audio — video portabile de
tip Body Worn Camera;

»  Procedura de sistem — PS-1.G.P.R.-CO-38 — privind activitatile ce se vor intreprinde
de catre personalul Politiei Romanepentru preluarea, dispecerizarea si interventia la evenimentele
semnalate prin Sistemul Unic pentru Apeluri de Urgenta 112, precum si modalitatea de selectie si
conduita personaluluicu atributii in context;

»  Dispozitia 1.G.P.R. nr. S§/54/2011 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare
,NAVODUL” privind modul de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea si
identificarea autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace auto/moto,
precum si a autorilor de furt de autovehicule;

» Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de

»  Legea 217/2003 republicatd, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul Comun M.A.1./M.M.J.S. nr. 146/2578 din 11.12.2018 privind modalitatea de
gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre politisti ( cu anexele nr. 1-6, care fac parte
integranta din respectivul ordin);

»  Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

»  Procedura de sistem privind activitatile desfasurate de structurile M.A.L. pentru
gestionarea post-eveniment, la nivel institutional, a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu,
PS-MAI-DGMO-46 nr.86033/25.01.2018;

» Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;



CAPITOLUL V - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE, REGLEMENTAREA
ACTIVITATII DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

TEMATICA

1. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

2. Protectia informatiilor clasificate secrete de stat;

3. Protectia informatiilor secret de serviciu,

4. Clasificarea informatiilor; Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel
inferior de secretizare; Masuri minime de protectie, specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

5. Intelesul unor termeni din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Activitatile de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor, precum si activitati de
primire 1n audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

BIBLIOGRAFIE

» Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare,;

»  H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate;

» H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

»  Ordinul M.A.l. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in M.A.L;

»  Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL VI -SCHENGEN, RAPORTAREA SI MONITORIZAREA
EVENIMENTELOR

TEMATICA

1. Sistemul informatic national de semnalari;
2. Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;
3. Organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta;

BIBLIOGRAFIE

> Lege nr. 76/03.04.2023 privind organizarea si functionarea Sistemului informatic
national de semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de informatii Schengen, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania;

» O.M.A.l. nr. S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor §i a
aspectelor de interes operativ;



» 0.U.G. nr. 34/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National Unic
pentru Apeluri de Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: se vor avea in vedere actele normative in vigoare la data publicirii anuntului de
concurs/examen.

MEMBRII COMISIEI:




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 780570 din 10.11.2023

Ex.unic

APROB
Postarea pe internet
SEFUL INSPECTORATULUI,

ANUNT
privind evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea postului de conducere vacant de sef sectie la Politia Municipiului Brasov -
Sectia 3 Politie Brasov, cu recrutare din sursa interna

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica a candidatilor avand
codurile BV-780560 si BV-780562, inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant de sef sectie la Politia Municipiului Brasov - Sectia 3 Politie Brasov,
cu recrutare din sursa internd, se va desfasura n ziua de 16.11.2023, de la ora 08.15,
la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica (ISOP), situat pe Soseaua Oltenitei
nr. 158-150, mun. Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 08%° — 16%,
respectiv vineri intre orele 08% — 14% |a sediul Inspectoratului de Politie al Judetului
Bragov — Serviciul Resurse Umane la telefon 0268/407500 (int. 20360 sau 20361).

i./ SEF SERVICIU RESURSE UMANE,

| |
Nesecret

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Brasov

Nr. 780566/09.11.2023

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV
SERVICIUL RESURSE UMANE

PROCES -VERBAL

Comisia de concurs, constituitd prin Dispozitia sefului Inspectoratului de Politie
Judetean Brasov nr.194/1/d1 din 13.10.2023, in vederea verificarii si validarii dosarelor
candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea, postului de conducere vacant
de sef sectie la Politia Municipiului Brasov - Sectia 3 Politie Brasov, pozitia 0653 din
statul de organizare al unitatii;

Am procedat la verificarea indeplinirii conditiilor minimale de participare la concurs,
conform Anuntului de concurs.

Astfel, in perioada 31.10.2023 — 09.11.2023 s-au inscris la concurs urmatorii

candidati, astfel:

1 BV - 780560
2 BV - 780561
3 BV - 780562

De asemenea, candidatul BV - 780561, detine aviz psihologic valabil, emis in data de
30.06.2023 de catre Centrul de Psihosociologie al MAI, urmand a fi depus la dosar pana la
data de 17.11.2023.

Ceilalti doi candidati au fost planificati pentru evaluarea psihologica la data de
16.11.2023.

Comisia de concurs hotaraste validarea dosarelor de recrutare si participarea la
concursul mentionat a candidatilor care indeplinesc cumulativ conditiile de participare, sub
rezerva avizului psihologic emis de Centrul de Psihosociologie al MAL.

Pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTELE COMISIEI
MEMBRII COMISIEI
1.
2.
Tntocmit,

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

| |
Brasov, str.Nicolae Titulescu nr. 28. Tel/fax: 0268511430. Cod postal 500010



ROMANTIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV

COMISIA DE EXAMEN

TABEL

Nesecret

Nr. 780586 din 22.11.2023

cu rezultatul obtinut la proba INTERVIU de citre candidatul inscris la examenul
pentru ocuparea postului vacant de sef sectie la Politia Municipiului Brasov - Sectia 3
Politie Brasov, pozifia 0653 din statul de organizare al unitatii;

Nr.

crt. COD Media obtinuta Rezultat
1. 7,73

BV - 780560 (sapte si 73% ) Promovat
2. BV - 780561 Neprezentat Nepromovat
3 BV - 780562 3,05 Nepromovat
' (trei si 5%)
PRESEDINTELE COMISIEI:

SECRETARUL COMISIEL:



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV
COMISIA DE EXAMEN

TABEL
cu rezultatul FINAL obtinut la proba INTERVIU de catre candidatii inscrisi la examenul
pentru ocuparea postului vacant de sectie la Politia Municipiului Brasov - Sectia 3 Politie
Brasov, cu recrutare din sursa internd, pozitia 0653 din statul de organizare al unitatii;

Nr. COD Media obtinuta Rezultat

crt.

1. 7,73 i
BV - 780560 (sapte si 73%) Admis

2. 3,05 :
BV - 780562 (trei $i 5 %) Respins

3. BV - 780561 Neprezentat Respins

DATA:_24.11.2023

PRESEDINTELE COMISIEI:

SECRETARUL COMISIEL:




