MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 179 - sef birou prevazut cu gradul de Inspector de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Hunedoara - Serviciului Rutier, jud. HD, MUNICIPIUL DEVA, Domeniu de activitate: Rutiera

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim inspector de politie

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/ 2 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitatea de organ de cercetare al politiei
judiciare

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, secret de serviciu;
sa detina/sa obtina aviz de politie judiciara;
sa detina/sa obtina calitatea de politist rutier;

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta/echivanta sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna);

e alte cerinte: sa detina permis de conducere minim categoria B;

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.05.2024 14:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Permis de conducere (minim categoria B);

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. Rezultatul de INAPT PSIHOLOGIC se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt. Candidati declarati INAPT
nu vor fi anuntati personal.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara situat in mun.
Deva, str. M. Eminescu, nr.130, jud. Hunedoara

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs, iar in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarele de recrutare vor fi transmise pe adresa de e-mail: resurseumane@hd.politiaromana.ro

Date de contact:

Telefon 0254/206722, interior 20043

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3.
4. Anunt - 1658-Anunt concurs - sef birou la Biroul Accidente Rutiere, din cadrul I.P.). Hunedoara - Anunt

Model - cerere inscriere - cerere inscriere.pdf

concurs - sef birou la Biroul Accidente Rutiere, din cadrul I.P.J. Hunedoara.pdf
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GRAFICUL

desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de sef birou la Biroul
Accidente Rutiere, pozitia 179, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

(I:“r: Data si ora Activitatea desfasurata
1. 24.04.2024 Publicarea anuntuIL!l privind organizarea
_ examenului/concursului
5 24.04.2024, de la publicarea anuntului Inscrlerea/ftransmlterea dqsarullél de concurs in
07.05.2024. ora 14% ormat electronic _Iq adresa
T ! resurseumane@hd.politiaromana.ro;
3. Ulterior incheierii perioadei de inscriere Evaluarea psihologica
4 Pans 1a data de Analiza dosarelor de recrutare depuse de
' . . candidati de catre comisia de concurs si
12.06.2024, inclusiv . . . ) .
validarea/invalidarea candidaturilor.
5. Pana la data de Publicarea anuntului de validare/invalidare a
14.06.2024, inclusiv candidaturii
6. 20.06.2024, ora 12 Desfasurarea p!'obel de concurs — interviu pe
subiecte profesionale.
7. 20.06.2024, dupa finalizarea probei Afisarea rezultatelor
8. In termen de 24 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor
[ezultatelor la proba de interviu contestatii
0. In Fermen de 2 zﬂg lucratoare de la Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
expirarea termenului de depunere a .
. contestatii
contestatilor
10 Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale

21-25.06.2024

concursului, in functie de existenta/inexistenta unor
eventuale contestatii




ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa la anuntul
INSPECTORATUL GENERAL AL PLITIEI ROMANE

) ¥ Ex. UNIC

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 5765

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN
Comisar-sef de politie

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru examenul/concursul organizat in vederea ocupirii functiei
vacante de sef birou la Biroul accidente rutiere soldate cu victime de la Serviciul
Rutier, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

CAPITOLUL I - MANAGEMENT

1.1. Tematica:
- Principiile procesului managerial;
- Functiile procesului managerial;
- Planificarea manageriala;
- Conducerea subordonatilor,
- Controlul managerial;
- Managementul muncii in echipa;
- Managementul luarii deciziei;
- Motivatia si evaluarea performantelor;
- Comunicarea n activitatea manageriala;
- Organizarea si desfasurarea controalelor in cadrul M.A.I.

1.2. Bibliografie:

- Costicd Voicu, Stefan Prund — Managementul organizational al Politiei,
Editura Universul Juridic 2007;

- O.M.A.l. nr. 138/2016 privind organizarea si desfasurarea controalelor in
cadrul M.ALL

CAPITOLUL 11 - SCHENGEN




2.1. Tematica:

- Cooperarea politieneasca in perspectiva aderarii Romaniei la Spatiul Schengen,
in conformitate cu Conventia de aplicare a Acordului Schengen;

- Sistemul Informatic National de Semnalari;

- Participarea Romaniei la SIS;

- Sistemul de informatii Schengen (SIS) si Biroul SIRENE — instrumente de
cooperare politieneasca in context Schengen.

2.2. Bibliografie:

- Sistemul de informatii Schengen (SIS) si Biroul SIRENE — instrumente de
cooperare politieneasca in context Schengen — material suport pentru pregatirea
personalului MAI, transmis de catre [.G.P.R. - D.R.U. - S.F.P.I.C;

- Legea nr. 141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului
Informatic National de semnaladri si participarea Romaniei la Sistemul Informatic
Schengen, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru activitatile
autoritatilor nationale competente din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor
aferente semnaldrilor din Sistemul Informatic National de Semnaladri sau Sistemul de
Informatii Schengen, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1Il_ — CERCETARE PENALA / CERCETARE LA FATA
LOCULUI

3.1. Tematica:
- Participantii in procesul penal;
- Competenta pentru infractiunile comise pe teritoriul Romaniei;
- Subiectii procesuali principali si drepturile acestora;
- Inculpatul si drepturile acestuia;
- Partea civila si partea responsabild civilmente si drepturile acestora;
- Retinerea;
- Cazurile care impiedica punerea in miscare si exercitare a actiunii penale;
- Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere;
- Cauzele justificative si conditiile de neimputabilitate;
- Minoritatea;
- Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice;
- Inregistrarea si solutionarea dosarelor penale;
- Inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati;
- Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizirilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;
- Procedura cercetarii la fata locului.

3.2.Bibliografie:



- Noul Cod Penal; - Legea nr. 286/2009 privind Noul Cod Penal;

- Noul Cod de Procedura Penala; - Legea 135/2010 privind Noul Cod de

Procedura Penala;

- Ordinul Comun nr. 182-1754/C/2009 privind procedura cercetarii la fata
locului;

- Normele metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul

sesizarilor penale §i coordonarea administrativa a activitagilor dispuse

organelor de politie de catre procuror, aprobate prin Ordinul comun al M.A.I.

si P.1.C.C.J. nr.56/12/C/2014.

CAPITOLUL IV — MUNCA INFORMATIVA

4.1. Tematica:
- Activitatea informativa;
- Supravegherea informativa;
- Culegerea, stocarea si valorificarea informatiilor;

.....

4.2 Bibliografie:

- Ordinul M.A.I. nr. S/120/2011 privind organizarea si desfasurarea
activitatilor informative de catre Politia Romana,

- Dispozitia IGPR nr. S/53/09.09.2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare la nivelul Politiei Romane a prevederilor OMAI Nr.
S/120/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V — SPECIALITATE - POLITIE RUTIERA

5.1 Tematica :

- Evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera;

- Evidenta permiselor de conducere retinute si a sanctiunilor aplicate conducatorilor

de autovehicule sau tramvaie;

- Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora;

- Conducatorii de vehicule;

- Semnalizarea rutiera;

- Reguli de circulatie;

- Raspunderea contraventionala;

- Ciile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei;

- Categorii de vehicule pentru care se elibereazd permisul de conducere;

- Vehiculele;

- Conducatorii de vehicule;

- Permisul de conducere;

- Circulatia autovehiculelor cu mase si/sau gabarite depasite ori care transport

marfuri s1 produse periculoase;

- Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-administrative;



- Evidenta statisticd a accidentelor de circulatie rutiera;
- Sistemul european de informatii privind vehiculele si permisele de conducere
(EUCARIS) ;
-Modul de auditare a aplicatiei informatice ,,Evidenta Accidentelor de Circulatie”
(EAC);
- Autorizarea si efectuarea transportului in regim de taxi sau in regim de
inchiriere;
- Sanctiuni si contraventii pentru nerespectarea normelor privind transportul in
regim de taxi si inchiriere;
- Dreptul de utilizare si trecere pe reteaua de drumuri nationale din Romania;
- Regimul juridic al contraventiilor.

5.2 Bibliografie:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice;

- Regulamentul de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002

privind circulatia pe drumurile publice, aprobat prin Hotararea de Guvern

nr.1391/2006;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

- Legea nr. 38/2003 privind efectuarea transportului in regim de taxi si
inchiriere;

- Legea nr. 241/2011 pentru aderarea Romaniei la Tratatul referitor la Sistemul
european de informatii privind vehiculele si permisele de conducere (EUCARIS),
semnat la Luxemburg la 29 iunie 2000;

- Procedura de sistem privind modul de auditare a aplicatiei informatice
,,Evidenta Accidentelor de Circulatie” (EAC) (Cod: PS-IGPR-DR- 16);

- Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si
a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale din Romania;

- Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor;

- Ordinul M.A.L. nr.18/2016 privind evidenta statistica a accidentelor de
circulatie rutiera.

- Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 141/2014 privind evidenta permiselor
de conducere retinute si a sanctiunilor aplicate conducatorilor de autovehicule sau
tramvaie;

CAPITOLUL VI - RESURSE UMANE

6.1. Tematica:

- Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului;

- Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile aplicabile politistilor;

- Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

- Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;



- Evaluarea de serviciu a politistilor;
- Etica si deontologia politieneasca.

6.2.Bibliografie:

- Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.lV din legea
nr. 360/2002;

- O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;
- Hotéararea Guvernului nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica
si deontologie al politistului.

CAPITOLUL VII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL /
SOLUTIONAREA PETITHLOR / DOCUMENTE CLASIFICATE

7.1.Tematica:
- Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
- Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
- Organizarea activitatii de prelucrare a datelor cu caracter personal in MAI
- Informatii secrete de stat;
- Informatii secrete de serviciu;
- Clasificarea informatiilor;
- Accesul la informatii clasificate;
- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si  distrugerea
informatiilor clasificate.
- Primirea, evidenta, examinarea si solutionarea petitiilor.

7.2 Bibliografie:

- Legea nr.544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

- Legeanr. 182/ 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania.

- H.G. nr. 781/ 25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;



- Ordinul MAI nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire

in audienta si consiliere a cetatenilor n Ministerul Afacerilor Interne;
- Regulamentul UE 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

*Se va studia legislatia actualizata la zi, cu modificarile si completirile intervenite
pand la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN:




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
1 NESECRET

Deva
Nr. 60375 din 09.05.2024
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Internet si portalul de servicii
electronice al M.A.I.
P.SEFUL INSPECTORATULUI
Comisar sef de politie

SABAU REMUS-CRISTIAN

ANUNT

in atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean
Hunedoara pentru ocuparea unui post de conducere vacant de la nivelul Inspectoratului de
Politie Judetean Hunedoara, respectiv functia sef'birou | la Biroul Accidente Rutiere, pozitia
179 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursa interna (ofiteri de
politie).

Tn conformitate cu prevederile art. 10, alin. (1), lit. a) si art. 11, lit. ¢) din Ordinul M.A.1. nr.
23 din 9 martie 2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, in urma
programirii efectuate de Centrul de Psihosociologie al M.A.L. in ziua de 14 mai 2024, ora 08%, la
sediul 1.S.0.P., din municipiul Bucuresti, str. Soseaua Oltenitei nr.158-160, Sector 4, se va
desfaisura TESTAREA PSIHOLOGICA a candidatilor Tnscrisi la concursul pentru ocuparea unui
post de conducere vacant de la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, respectiv

functia de gef birou | —Biroul Accidente Rutiere, pozitia 179 din Statul de organizare al
inspectoratului, cu personal recrutat din sursa interna (ofiteri de politie):
Nr. crt. Cod unic de identificare candidat
1. HD/BAR/1
2 HD/BAR/2

In baza art. 19, alin. (1) din Ordinul M.A.l. nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea de
psihologie Tn Ministerul Afacerilor Interne, ,, evaluarea psihologici realizata in sensul prevederilor
art. 11 i ale art. 12 alin. (2) se finalizeazd prin emiterea unui aviz psihologic de tipul Apt/Inapt si,
dupa caz, a unor observatii si recomanddri.”

Potrivit prevederilor art. 21 din Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie n
Ministerul Afacerilor Interne, pe durata de valabilitate a documentelor cuprinzénd rezultatele evaluarilor
psihologice - 6 luni de la data emiterii, titularii nu pot participa la o noud evaluare psihologicad in
acelagsi scop cu evaluarea initiala.

Candidatul trebuie sa se prezinte la data, ora si locul in care a fost planificat pentru sustinerea
testarii psihologice. Candidatul care nu se prezinta la data, ora si locul in care a fost planificat pentru
sustinerea evaluarii psihologice, nu poate fi reprogramat pentru sustinerea evaluarii psihologice la o
alta data.

Candidatul va avea asupra sa cartea de identitate, cartea electronica de identitate, cartea de
identitate provizorie sau a buletinul de identitate si stilou/pix cu cerneali/pasta de culoare albastra.




Nu se permite accesul 1n sald cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari si nici cu
mijloace de comunicare sau de calcul.

Tabelul cu rezultatele la evaluarea psihologica v-a fi afisat la avizierul Inspectoratului de
Politie Judetean Hunedoara si va fi publicat pe pagina de internet a institutiei si portalul de servicii
electronice al M.A.I..

Tn conformitate cu prevederile art. 20 din Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de
inaptitudine se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A L si se depun la sediul Inspectoratul de
Politie Judetean Hunedoara, prin transmiterea acestora doar in format electronic (scanat needitabil) la
adresa de e-mail resurseumane@hd.politiaromana.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostintd a candidatului. Termenul de solutionare a contestatiilor este de 15 zile de la data
inregistrarii acestora la Centrul de Psihosociologie al M.A.l. si poate fi prelungit, in situatia in care este
necesara o cercetare mai amanuntita, cu cel mult 15 zile.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, si va cuprinde Tn mod obligatoriu numele,
prenumele si codul numeric personal al candidatului contestatar, data si scopul evaluarii psihologice
finalizate prin emiterea avizului atacat, precum si motivele pe care se intemeiaza contestatia $i
semndtura candidatului.

SEF SERVICIU
RESURSE UMANE,



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
1 NESECRET

Deva
Nr. 60818 din 22.05.2024
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Internet si portalul de servicii
electronice al M.A.I.
P.SEFUL INSPECTORATULUI
Comisar sef de politie

SABAU REMUS-CRISTIAN

ANUNT

In atentia candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de
conducere de la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, respectiv functia
de sef birou I — Biroul Accidente Rutiere, pozitia 179 din Statul de organizare al
inspectoratului, care au sustinut evaluarea psihologica in data de 14.05.2024 — cu data
prezentului anunt se publica lista rezultatelor obtinute dupd cum urmeaza :

Nr. crt. Cod unic de REZULTAT TESTARE PSIHOLOGICA
identificare candidat
1. HD/BAR/1 INAPT
2. HD/BAR/2 APT
SEF SERVICIU

RESURSE UMANE,



