
BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ

Funcția publică de execuție de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul  Serviciului  Financiar  Contabil,  Resurse  Umane  și  Administrativ  –
Compartimentul Resurse Umane

BIBLIOGRAFIE
1. Constituţia României  *** republicată;
2.  Titlul  I  şi  II  ale  părţii  a  VI-a,  Titlul  I  din  partea  IV  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea–cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;
6. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
7. Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;
8.  Hotărârea  Guvernului  1336/2022  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  privind
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din
fonduri publice;
9. Hotărârea Guvernului nr. 250/1992, (republicată), privind concediul de odihnă și alte
concedii ale salariatilor din administratia publică, din regiile autonome cu specific deosebit
și din unitățile bugetare;
10.Hotărârea Guvernului nr. 432/2004, privind dosarul profesional al funcţionarilor publici.

TEMATICĂ 

1.  Constituţia  României,  republicată;  -   TITLUL  I  –  Principii  generale,   TITLUL  II  –
Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale, CAPITOLUL V – Administraţia publică,
SECŢIUNEA a 2-a – Administraţia publică locală, Art. 123 – Prefectul;
2.  Titlul  I  şi  II  ale  părţii  a  VI-a,  Titlul  I  din  partea  IV  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare Capitolul I Principii şi
definiţii, Capitolul II - Dispoziţii speciale;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare – Capitolul I   Dispoziţii  generale,
Capitolul II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii,
Capitolul III - Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie,
la sănătate, la cultură şi la informare, Capitolul IV -  Egalitatea de şanse între femei şi
bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei;
5. Legea–cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;
6. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
Titlul II – Contractul individual de muncă;
7. Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, Titlul II
Organizarea  carierei  funcţionarilor  publici;  Titlul  III-  Dezvoltarea  carierei  funcţionarilor

http://www.constitutiaromaniei.ro/art-123-prefectul/


publici;
8.  Hotărârea  Guvernului  1336/2022  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  privind
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din
fonduri  publice  -  Regulamentul-cadru  privind  organizarea  şi  dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
9.  Hotărârea Guvernului nr. 250/1992, (republicată), privind concediul de odihnă și alte
concedii ale salariatilor din administratia publică, din regiile autonome cu specific deosebit
și din unitățile bugetare;
10.Hotărârea Guvernului nr. 432/2004, privind dosarul profesional al funcţionarilor publici.


