MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Tulcea

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Delta> al judetului Tulcea organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 36/a - Ofiter | prevazut cu gradul de Maior - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Tulcea -
Control si Activitati Preventive, jud. TL, MUNICIPIUL TULCEA, Domeniu de activitate: Inspectia de
prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare direct3:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine thaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
Tnceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
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Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Tulcea

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

o gradul militar: sublocotenent

e pregatire de baza: studii universitare (militare sau civile) cu diploma de licenta, intr-unul dintre
urmatoarele domenii de licenta: matematica, informatica; fizica; chimie; inginerie chimica; geografie;
geologie; stiinta mediului; inginerie civila; ingineria instalatiilor; inginerie electrica; inginerie energetica;
inginerie electronica; telecomunicatii si tehnologii informationale; inginerie geologica; inginerie
geodezica; mine, petrol si gaze; inginerie aerospatiala; ingineria autovehiculelor; ingineria transporturilor;
inginerie forestiera; silviculturd; ingineria produselor alimentare; calculatoare si tehnologia informatiei;
ingineria sistemelor; inginerie mecanica; inginerie industriala; stiinte ingineresti aplicate; mecatronica si
robotica; ingineria materialelor; ingineria mediului; inginerie si management; inginerie genistica;
inginerie de armament, rachete si munitii; drept; stiinte administrative; stiinte ale comunicarii; stiinte
militare; informatii si ordine publica; economie; finante; management; arhitectura

e pregatire de specialitate: nu este cazul;

¢ alte cunostinte: nu este cazul;

¢ |limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul;

o aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul;

¢ atitudini necesare/comportament: nu este cazul;

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical;

o trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic;

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul;

¢ alte cerinte: nu este cazul;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul;

¢ vechime in arma: nu este cazul;

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul;

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul;

 definirea sumara a atributiilor postului: - desfasoara activitati de informare preventiva pentru
cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de risc specifice zonei de competenta, a masurilor de prevenire,
precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;
- conlucreaza cu autoritatile publice locale, precum si cu alte institutii in elaborarea reglementarilor
specifice situatiilor de urgenta pentru zona de competenta;
- intocmeste si actualizeaza evidentele nominale si statistice repartizate;

2din 8



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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- desfasoara activitati de prevenire a situatiilor de urgenta la institutii publice, localitati,
constructii/amenajari cu aglomerari de persoane si operatori economici din zona de competenta a
inspectoratului judetean.

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat/autorizatie de acces la
informatii clasificate, nivel ,SECRET DE SERVICIU", dupa incadrare;

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: conform prevederilor legale aplicabile la
nasterea/modificarea raporturilor de serviciu;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 10.05.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 17.05.2024 15:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14.

Dosar cadre militare si SGP - incadrare + rechemare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Verificare Aptitudini:

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
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desfasurarea primei probe de concurs.
Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post vacant de executie, mai multi candidati au
aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat ,,admis" candidatul care obtine nota cea
mai mare.

2. Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru

exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare cu modificarile si completarile ulterioare.

. Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care

indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist - art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii care sa nu impiedice
inscrierea candidatilor in concurs.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele scanate si transmise nu mai sunt
valabile (in cazul documentelor de studii, adeverinte, etc,), nu sunt completate corect, sau lipsesc
urmatoarele: numele emitentului, nr. si data inregistrarii, semnatura si stampila emitentului, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului, a emitentului sau sunt ilizibile din cauza scanarii sau alte motive.

Nu se admit documente plastifiate sau tiplate.

Dupa scanare candidatul este obligat sa verifice calitatea documentelor scanate, daca sunt vizibile, se
poate intelege continutul si au fost scanate in intregime. Toate documentele dosarului de recrutare, vor
fi scanate fata-verso, in functie de modul cum au fost intocmite, acolo unde este cazul.

Candidatii vor avea o adresa de email valida, personala, pentru a primi codul unic de identificare. Nu se
recomanda folosirea altor adrese de e-mail. Pe parcursul concursului, persoana candidatului va fi
indicata doar prin folosirea numarului in cauza.

Cererile de inscriere si documentele constitutive ale dosarului de recrutare inaintate ulterior datelor si
orelor stabilite conform graficului din prezentul anunt, nu vor fi acceptate.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si pentru ca testul scris si interviul (daca este cazul) sa fie inregistrate audio-video.

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care se determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

. Prin‘inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare

si desfasurare a concursului.
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3. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) se inregistreaza audio-video.

4. n perioada alocata, conform graficului desfasurarii concursului prevazut in prezentul anunt, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format PDF
(atasamentele sa nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb) care sa cuprinda documentele enuntate Ia
sectiunea ,Dosar recrutare” din prezentul anunt, la adresa de e-mail: concurs.cap@isudelta.ro. Se va
evita, pe cat posibil, transmiterea documentelor in format de imagine electronica/fotografiate (ex.
formate fisier: .jpg, .jpeg, .gif, .png, .tiff, .psd, .mrw, .thm, .xmp, .dng) sau orice alt format care necesita
instalarea unor programe specifice pentru ca acestea sa fie accesate.

5. In perioada alocatd pentru inscriere candidatii transmit cererea de inscriere la concurs, curriculum
vitae, copia actului de identitate si declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare,
in format SCANAT (PDF) la adresa de e-mail: concurs.cap@isudelta.ro , pana la data de 10.05.2024
inclusiv (ora 15:00).

6. E-mailul de Tnaintare al documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica "subiect” sintagma "dosar”
urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar_Popescu_loan, candidat post Ofiter | la
Inspectia de Prevenire - Control si Activitati Preventive). Documentele depuse se denumesc
corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere inscriere, declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recutare, copie C.1, etc).

7. Documentele de inscriere la concurs vor fi completate personal, olograf. Pentru formularele tip se
completeaza toate rubricele, cerintele, citet, cu majuscule, se vor semna si data. Pentru rubricile unde
nu exista informatii, acestea se bareaza cu o linie.

8. Cererile de inscriere naintate ulterior datei si orei stabilite conform graficului, nu vor fi acceptate.

9. Candidatii care au transmis documentele mentionate mai sus in perioada alocata pentru inscriere, la
adresa de e-mail concurs.cap@isudelta.ro, vor primi din partea Serviciului Resurse Umane un e-mail de
confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de pe care au transmis documentele, prin care li se
va comunica un cod unic de identificare in baza careia se pot identifica in anunturile postate ulterior
referitoare la desfasurarea concursului.

10. in perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet 10.05.2024 -
17.05.2024, ora 15:00, candidatii transmit si restul documentelor prevazute la sectiunea ,Dosar
recrutare” din anunt, componente ale dosarului de recrutare, completate si scanate in format pdf. E-
mailul de Tnaintare al documentelor va cuprinde la rubrica "subiect” sintagma "Completare dosar”
urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar_Popescu_loan, candidat post ofiter | la
Inspectia de Prevenire - Control si Activitati Preventive). Documentele depuse se denumesc in mod
corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie C.I., copie documente studii, copie certificat
nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

Date de contact:
Alte relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului si depunerea documentelor se vor obtine
doar telefonic la numarul 0240524300, interior 27010, in zilele lucratoare, in intervalul 09:00-15:00.

Grafic concurs:
1. Grafic scanat.pdf

Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
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Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 1759-Ofiter | la Inspectia de Prevenire - Compartimentul Control si Activitati Preventive - Ofiter
I la Inspectia de Prevenire - Compartimentul Control si Activitati Preventive.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET

INSPECCTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

“DELTA™” AL JUDETULUI TULCEA

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitate

Transmiterea de catre candidati a celor 4 documente
obligatorii de inscriere la concurs: cererea de inscricre la
concurs, curriculum vitae, copia actului de identitate si
declaratia privind cunoasterea §i acceptarea conditiilor de
recrutare, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail:
concurs.cap@isudelta.ro

Termen/perioadi/observatii ,
|

De la data publicarii anuntului, inclusiv in
zilele nelucritoare, pand la data de
10.05.2024, ora 15" inclusiv |

Transmiterea de catre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, exclusiv in format
clectronic. la adresa de e-mail: concurs.cap@isudelta.ro

Pina la data de 17.05.2024 (ora 15") |
inclusiv

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
precum si a corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare

; |
in data de 21.05.2024 |

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs
ATENTIE! Aceasti etapd nu se contestd

T data de 22.05.2024 la avizierul unitatii si
pe site-ul htips://hub/mai.gov.ro, la
sectiunea Cariera MAL in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de |
concurs

_Dcsfﬁgurarea testului seris (locatia si ora se comunica ulterior,
stabilindu-se in functie de numdrul de candidati care
indeplinesc condiliile de participare la concurs)

in data de 30.05.2024

Alisarea rezultatelor obtinute la proba "test seris”

Dupa finalizarea probei test scris, la
avizierul unitatii si pe site-ul
https://hub/mai.gov.ro, la sectiunca Carierd
MAL, in cadrul anuntului care face obiectul
prezentei proceduri de concurs

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se trimit scanate, in
format PDF la adresa de e-mail concurs.cap@isudelta.ro

]

in termen de 24 de ore de la afigarca
rezultatelor la proba “test scris”

NESECRET
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Activitate

Termen/perioadi/observatii

|Soiu;iunarca contestatiilor si afisarea rezultatelor finale |a
| proba “test scris”

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

—

|Mi$arca rezultatelor la contestatii

Imediat dupi solutionarea contestatiilor, la
avizierul unitatii si pe site-ul
https://hub/mai.gov.ro, la sectiunea Carierd
MAL in cadrul anuntului care face obiectul
prezentei proceduri de concurs

EIS“HL‘[‘E& probei de departajare — interviu structurat pe
subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune
‘ departajarea candidatilor)

(ATENTIE! Aceasta etapi nu se contests

|;"|.l'|5arca rezultatelor finale ale concursuluj

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestafii / dupd finalizarea, daci este

cazul a etapei de departajare, la avizierul
unitafii si pe site-ul https://hub/mai.gov.ro,
la sectiunca Cariera MAL. in cadrul
anuntului care face obicctul prezentei
proceduri de concurs |

NOTA: Locul, datcle si orele de desfasurare a probei de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot suferi

modificari, in raport cu activitatile specific desfasurate la nivelul

unitafii organizatoare si vor fi publicate in

timp util, prin afisare la avizierul unititii si pe site-ul https://hub/mai.gov.ro. la secfiunea Cariera MAI, in cadrul
anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

NESECRET



ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Ex. ulgg
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUTII DE URGENTA Nr. 99 280

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Bucuresti,&.{ﬂ.!ﬂ?—‘»

Tematica si bibliografia*
pentru concursurile organizate in vederea ocupérii posturilor vacante de ofiter
din cadrul inspectiilor de prevenire — Compartimentul control si activititi

preventive, prin incadrare directa

Bibliografie

Tematica

ACTE NORMATIVE SPECIFICE ATRIBUTIILOR POSTURILOR

HGR nr. 762/2008 pentru aprobarea
Strategiei nationale de prevenire a situatiilor
de urgenta

Strategia nationald de prevenire a situatiilor de
urgenta

Legea nr. 307/2006 privind apérarea
impotriva incendiilor

Dispozitii generale;

Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;
Exercitarea autoritatii de stat in domeniul
apararii impotriva incendiilor;

Serviciile de urgenta voluntare si private;
Réspunderea juridici;

Dispozitii finale

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila

Dispozitii generale;

Organizarea protectiei civile;

Drepturile si obligatiile cetatenilor;

Atributii si obligatii privind protectia civila;
Contraventii si sanctiuni;

Dispozifii tranzitorii si finale

Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de
control

Prevederi privind Registrul Unic de Control

Ordonanta  Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor

Dispozitii generale;

Constatarea contraventiei,

Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
Caile de atac;

Executarea sanctiunilor contraventionale

Ordonanta Guvernului or. 27/2002 privind
reglementarea activita{ii de solutionare a
petitiilor

Reglementarea activitdjii de solufionare a
petitiilor

HGR nr. 915/2015 privind stabilirea
criteritlor pentru oprirea functionarii ori
utilizdrii constructillor sau amenajarilor
determinate de incilcarea gravi a cerintei de
securitate la incendiu in ceea ce priveste
periclitarea vietii ocupantilor i forielor de
interventie, neasigurarea stabilitd{il

Criterii pentru oprirea functionarii ori utilizarii
constructiilor sau amenajarilor determinate de
incdlcarea gravd a cerinfei de securitate la
incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii
ocupantilor si  fortelor de interventie,
neasigurarea stabilitdfii elementelor portante,
respectiv a limitérii propagarii focului si fumului
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Bibliografie

Tematica

elementelor portante, respectiv a limitarii
propagarii focului i fumului in interiorul
edificiului si la vecinatati

in interiorul edificiului si la vecinatagi

HGR nr. 537/2007 privind stabilirea i

Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la

8. |sanctionarea contraventiilor la normele de| 8. T . ..
o : .. normele de prevenire si stingere a incendiilor
prevenire si stingere a incendiilor
HGR nr. 571/2016 pentru aprobarea . i o
. T o Categorii de constructii §t amenajiri care se
categoriilor de constructit §1 amenajiri care se N T .
9. . N . 9. [supun avizirii si/sau  autorizdrii privind
supun avizarii §i/sau autorizérii privind : . .
. . ) securitatea la incendiu
securitatea la incendiu
Dispozi{ii generale;
Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare
impotriva incendiilor;
Norme generale de aparare impotriva incendiilor
la proiectarea s§i executarea constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor;
. Norme generale de apérare impotriva incendii
Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarca orme g G L LSO 3
< . . la exploatarea constructiilor, instalatiilor si
10. [Normelor generale de apérare impotriva| 10. R
incendiilor e
Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de
apdrare impotriva incendiilor;
Planificarea si executarea exercitiilor privind
modul de actiune in caz de incendiu;
Controlul respectirii normelor de apérare
impotriva incendiilor;
Dispozitii finale
Definire, obiective, domenii si forme ale
activitatii de prevenire;
Organizarea §i conducerea structurilor de
) . prevenire, atribufii §1 planificarea activitatii de
Ordinul MAI nr. 89/2013 privind aprobarea prevenire:
Regtila.lmentl.llul de planificare, gr.giirﬂzare, e Atributiile inspectiilor judetene;
pregitire s desfasurare a activitdtii de ! S .
11 . o N 11. e Planificarea activitatii de prevenire
prevenire a situatiilor de urgenta executate de . L .
N Dispozitii specifice
Inspectoratul General pentru Situatii de ’ .
. . e Controlul de prevenire
Urgenta si structurile subordonate o
e Informare preventiva
e Constatarea si sanctionarea
contraventiilor;
e Alte forme ale activitatii de prevenire
Ordinul MAI nr. 51/2024 pentru aprobarea
Criteriilor de erformanta rivind o - .
.\ . per™ ! PV Criteriile de performanjid privind constituirea,
constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor . . L .
12. . . . .. ..| 12.|incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
voluntare si a serviciilor private pentru situatii .. . N 9
; serviciilor private pentru situatii de urgenta
de urgenta
Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea . - .. . .
. . i i . Dispozitiile  generale  privind  instruirea
13.|Dispozitiilor generale privind instruirea| 13. . e 8
S R N salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta
Ordinul MAI nr. 135/2023 pentru aprobarea ) - . .
. ' P pr¢ Normele tehnice privind utilizarea, verificarea,
Normelor  tehnice  privind  utilizarea, o . . .
14. . A .| 14. [reincdrcarea, repararea §i scoaterea din uz a
verificarea,  reincircarea, repararea  si

scoaterea din uz a stingitoarelor de incendiu

stingdtoarelor de incendiu




Bibliografie

Tematica

Ordinul MAI nr. 14 din 2009 pentru Dispozitiile generale de aparare impotriva
15 aprobarea Dispozitiilor generale de aparare 15 incendiilor la amenajiri temporare in spafii
"|impotriva incendiilor la amenajari temporare " |inchise sau in aer liber
in spatii inchise sau in aer liber
Ordinul MI nr. 108/2001 pentru aprobarea
16 Dispozitillor generale privind reducerea 16 Dispozitiile generale privind reducerea riscurilor
“Itiscurilor de incendiu generate de incarciri " /de incendiu generate de incarcari electrostatice
electrostatice - D.G.P.S.1.-004
Ordinul MAI nr. 166 din 2010 pentru
17 aprobarea Dispozitiilor generale privind 17 Dispozitiile generale privind apdrarea impotriva
" |apdrarea fmpotriva incendiilor la constructii si " |incendiilor la constructii si instalatiile aferente
instalatiile aferente
Ordinul MAI nr. 87 din 2010 pentru . .
dologiei de autorizare a Metodologia de‘autonzare' a persog'nelor care
18. kLD gf y . .| 18.|efectueazd lucrari in domeniul apararii impotriva
persoapelor _ care  efectueaza 1‘1.1crar1 in incendiilor
domeniul apararii impotriva incendiilor
Ordinul comun al MAI si MDRT nr.
118/1709 din 2010 pentru aprobarea Dispozifille generale de apirare impotriva
19 Dispozitiilor generale de aparare impotriva 19 incendiilor la structuri de primire turistice,
‘|incendiilor la structuri de primire turistice, " |unitdti de alimentatie publicd si unitdti de
unititi de alimentatie publicad si unitdti de agrement
agrement
Ordinul comun al MAI si MC nr. 28/2338 din
20 2009 pentru aprobarea Dispozitiilor generale 20 Dispozitille generale de apdrare impotriva
"(de apdrare impotriva incendiilor la obiective " [incendiilor la obiective de cult
de cult
Ordinul MAI nr. 187 din 2010 pentru
1 aprobarea  Dispozitiilor generale privind 21 Dispozitiile generale privind apararea impotriva
"|apérarea impotriva incendiilor la spatii pentru " |incendiilor la spatii pentru comer
comert
Ordinul MAI nr. 211 din 2010 pentru . - . .
. y Dispozitiille generale de apdrare impotriva
aprobarea Dispozitiilor generale de apirare . . . . L . . .
22.1. .. .. . . . 22. [incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si
impotriva incendiilor la ateliere si spatii de ..
e . .. reparatii
intrefinere si reparatii
Ordinul MAI nr. 262 din 2010 pentru
23 aprobarea Dispozitiilor generale de aparare 2 Dispozitiile generale de aparare impotriva
"|impotriva incendiilor la spatii si constructii " |incendiilor la spatii §i constructii pentru birouri
pentru birouri
Ordinul comun al MAI si MS nr. 146/1427
24 din 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor 24 Dispozitille generale de apararea impotriva
"|generale de apérarea impotriva incendiilor la " [incendiilor la unitati sanitare
unitafi sanitare
Ordinul comun al MAI, MMSS si MFTES nr.

179/2089/20892 din 2023 pentru aprobarea Dispozifiile generale de aparare impotriva
25.|Dispozitiilor generale de aparare impotriva| 25. |incendiilor la spatii §i cladiri in care se
incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaza si functioneazi servicii sociale

organizeazi si functioneaza servicii sociale

Ordinul MAI nr. 1.489 din 2006 pentru

aprobarea Codului de eticd si deontologie a Codul de etica si deontologie a personalului din
26. | personalului din Inspectoratul General pentru| 26. |Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

Situatii  de din structurile

subordonate

Urgentd si

si din structurile subordonate




Bibliografie

Tematici

REGLEMENTARI TEHNICE

27.

Normativ  privind siguranta la foc a
constructiilor indicativ P 118/99 (editia I)

27.

Prevederi comune tuturor constructiilor.

Proiectarea $i executarea instalatiilor de stingere
cu apd a incendiilor:
» Instalatii cu hidranti de incendiu interiori.

Normativ privind securitatea la incendiu a Exploda't‘allre‘a instalagiilor ~ de  stingere 2
28.|constructiilor. Partea a Il-a - Instalatii de| 28. meendior: . S ..
stingere, indicativ P118/2-2013 . Orgamzarc_:a exp]pataru instalatiilor de
stingere a incendiilor;
e Exploatarea instalatiilor de stingere cu
apd a incendiilor.
Prevederi generale privind executarea i
Normativ privind securitatea la incendiu a exploatarea instalatiilor de detectare,
29 constructiilor, Partea a Ill-a - instalaii de 29 semnaliza.tlre §1 avertizare a incendiilor in
"|detectare, semnalizare si alarmare, indicativ " | constructii:
P118/3-2015 e Utilizarea sistemului;
¢ Mentenanta IDSAI;
Instalatii electrice pentru alimentarea

30.

Normativ privind proiectarea, executia si
exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor, indicativ 17-2011

30.

receptoarelor cu rol de securitate la incendiu.
Instalafii electrice pentru iluminatul de sigurana.
Condifii de alimentare si de functionare.

* NOTA: Actele normative precizate se vor studia avind in vedere toate evenimentele
legislative intervenite pina la data publicirii anuntului de concurs.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS:




NESECRET

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex.unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1.424.548

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"DELTA” AL JUDETULUI TULCEA

COMISIA DE CONCURS

LISTA CANDIDATILOR

care nu indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat
In vederea incadrérii postului vacant de Ofifer I, la compartimentul Control si Activitaati
Preventive — Inspectia de Prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta

”Delta” al judetului Tulcea

Din 22.05.2024

Nr.
Crt.

Codul unic de
identificare

Motivul neacceptdrii sustinerii probei de concurs
- probd scrisa

Obs.

1424130

Dosar de recrutare incomplet:
lipsd ,.aviz psihologic” - conform pct. 18 — Dosar recrutare, cerinti
obligatorie;

1424131

Candidatul nu indeplineste conditia prevazuti la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului - Pregitire
de baza;

1424138

Dosar de recrutare incomplet (contine doar documentele preliminare de
inscriere)

1424225

Dosar de recrutare incomplet (contine doar documentele preliminare de
inscriere)

1424238

Candidatul nu indeplineste conditia prevazuti la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului - Pregitire
de baza;

1424240

Candidatul nu indeplineste conditia prevazuta la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului - Pregatire
de bazi;

1424295

Candidatul nu indeplineste conditia prevazuta la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului - Pregiitire
de bazi;

1424302

Candidatul nu indeplineste conditia previzuta la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului - Pregiitire
de baza;

1424333

Dosar de recrutare incomplet (contine doar documentele preliminare de
inscriere)

10.

1424334

Dosar de recrutare incomplet (contine doar documentele preliminare de
inscriere)

11

1424335

Candidatul nu indeplineste conditia prevazuti la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului - Pregitire
de baza;

12,

1424336

Candidatul nu indeplineste conditia prevazuta la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului -
Pregitire de baza;

NESECRET
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13

1424354

Dosar de recrutare incomplet:
lipsd ,,tabel nominal cu rudele candidatului” - conform pct. 13 —
Dosar recrutare, cerinta obligatorie;

14.

1424355

Dosar de recrutare incomplet (contine doar documentele preliminare de
inscriere)

15.

1424357

Dosar de recrutare incomplet:

- lipsa ,,copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului’ (lipsa supliment la diploma de
licentd) - conform pet. 3 — Dosar recrutare, cerintd obligatorie;

- lipsa ,.aviz psihologic” - conform pct. 18 — Dosar recrutare, cerinta
obligatorie;

- tabel nominal cu rudele candidatului si sotia/sotul candidatului
incomplet, cerintd obligatorie;

16.

1424360

Candidatul nu indeplineste conditia prevazuta la Cerinte specifice ale
postului, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului - Pregitire
de bazi;

Dosar de recrutare incomplet: lipsa ,.aviz psihologic” - conform pct. 18
— Dosar recrutare, cerinta obligatorie;

1%

1424364

Dosar de recrutare incomplet (contine doar documentele preliminare de
inscriere)

18.

1424365

Dosar de recrutare incomplet (contine doar documentele preliminare de
inscriere)

NESECRET
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NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Nr. 1424613
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 27.05.2024
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
"DELTA” AL JUDETULUI TULCEA

COMPLETARE ANUNT
pentru ocuparea postului vacant de OFITER I la Inspectia de Prevenire -
Compartimentul Control si Activititi Preventive, din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Delta” al judetului Tulcea,
prin incadrare directi

Se completeaza sectiunea Probe Concurs - Proba test scris din anuntul de concurs,
astfel:

Proba de concurs ,,test scris” se va desfagura conform graficului de desfasurare a
concursului prevazut in anunful de concurs mentionat, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului / structura

OFITER 1
Inspectia de Prevenire - Compartimentul Control si Activititi Preventive
Nr. Activitatea Termen / Pef'.loadﬁ /
crt Observatii

Desfasurarea probei scrise, potrivit tematicii
bibliografiei la anuntul mentionat. in data de 30.05.2024,
ATENTIE! ora 100{"
la Colegiul ,,Brad Segal”, str.
Babadag, nr. 146, loc. Tulcea,
jud.Tulcea

si

Cand se prezintid pentru sustinerea probei, candidatii

vor avea asupra lor Carfea de identitate si pix cu pasti
albastra.

e Accesul candidatilor in sala de concurs va fi permis in intervalul orar 1 0" — 107,

candidatii care nu se incadreazd in intervalul orar mentionat vor fi declarati
wINeprezentat”.

Celelalte prevederi din anuntul de concurs, la care am facut referire (cu completarile

ulterioare), raman in vigoare si se aplicd in mod corespunzitor.

Prezenta completare va fi postata pe site-ul https://hub/mai.gov.ro.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“DELTA” AL JUDETULUI TULCEA

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la testul scris (test-grild) la concursul pentru ocuparea
postului vacant de ofiter de executie - ofiter I — Inspectia de Prevenire,
compartimentul Control si Activititi Preventive, din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Delta’’ al judetului Tulcea, prin incadrare directa

NESECRET
Exemplar unic
Nr. 1424723
Din 30.05.2024

Tel: 0240/52.43.01; 0240/52.43.02; Fax: 0240/523700

anr Codul unic de identificare al candidatuiui 4 0b1;::$§* ~ Observatii
L 1424273 9,10 ADMIS

2. 1424256 8.20 RESPINS
3 1424338 8,20 RESPINS
4. 1424239 8,20 RESPINS
5. 1424164 7,90 RESPINS
6. 1424341 7,90 RESPINS
7. 1424340 7,90 RESPINS
8. 1424228 7,90 RESPINS
9. 1424146 7,60 RESPINS
10. 1424337 7,60 RESPINS
11. 1424129 7,60 RESPINS
12. 1424241 7,60 RESPINS
13. 1424278 7,30 RESPINS
14. 1424274 7,00 RESPINS
15. 1424296 7,00 RESPINS
16. 1424297 6,70 RESPINS

NESECRET
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f:t :.C(:).i?l._lll unic de identificare al candidatului obzn":;ﬁ% Observagii =
17. 1424234 6,70 RESPINS

18. 1424332 6,40 RESPINS

19. 1424191 5,50 RESPINS

20. 1424147 5,50 RESPINS

21. 1424276 4,30 RESPINS

22, 1424233 i NEPREZENTAT

*Mentionim cii nota obtinuti nu este definitivi. Nota finala va fi determinati dupi expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

NESECRET

Tel: 0240/52.43.01; 0240/52.43.02; Fax: 0240/523700
Mun. Tulcea, Str.1848, nr.16, Jud. Tulcea, Cod postal 820190, e-mail: isudelta@isudelta.ro




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

cu rezultatele finale obtinute la testul scris (test-grild) la concursul pentru ocuparea postului
vacant de ofiter de executie - ofiter I la Inspectia de Prevenire - Compartimentul Control si

TABEL

NESECRET
Nr. 1.424.745
Din 31.05.2024
Exemplar unic

Activititi Preventive, din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Delta’’ al judetului Tulcea,

prin incadrare directa
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Tel: 0240/52.43.01; 0240/52.43.02; Fax: 0240/523700
Mun. Tulcea, Str.1848, nr.16, Jud. Tulcea, Cod postal 820190, e-mail: isudelta@isudelta.ro

Nr. ert. Codul unic de identificare al Nota Observatii
candidatului obtinuta*

ks 1424273 9.10 ADMIS
2. 1424256 8.20 RESPINS
3. 1424338 8.20 RESPINS
4. 1424239 8.20 RESPINS
5. 1424164 7,90 RESPINS
6. 1424341 7.90 RESPINS
7 1424340 7.90 RESPINS
8. 1424228 7,90 RESPINS
g, 1424146 7.60 RESPINS
10. 1424337 7.60 RESPINS
I1. 1424129 7.60 RESPINS
12, 1424241 7.60 RESPINS
13, 1424278 7,30 RESPINS
14. 1424274 7,00 RESPINS
I3 1424296 7,00 RESPINS
16. 1424297 6.70 RESPINS
1. 1424234 6,70 RESPINS

NESECRET




Nr. crt. Codul unic de identificare al Nota Observatii
candidatului obtinuti*
18. 1424332 6.40 RESPINS
19. 1424191 5,50 RESPINS
20. 1424147 5,50 RESPINS
21, 1424276 4,30 RESPINS
22. 1424233 - NEPREZENTAT
NESECRET

Tel: 0240/52.43.01: 0240/52.43.02: Fax: 0240/523700
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA B wiile
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1.424.761
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 03.06.2024

“DELTA” AL JUDETULUI TULCEA

ANUNT

privind constituirea dosarului de recrutare in forma fizica de catre
candidatul declarat ADMIS la concursul organizat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,Delta” al judetului Tulcea, in vederea ocuparii
postului de executie vacant de Ofiter I la Inspectia de Prevenire —
compartimentul Control si Activititi Preventive

In conformitate cu prevederile anuntului de concurs, candidatul declarat ADMIS se
va prezenta la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Delta” al judetului Tulcea,
incepand cu data de 04.06.2024, in intervalul orar 9.00-15.00, pentru constituirea dosarului

de recrutare in forma fizica.

Nr.
crt.

Codul unic de identificare al candidatului Observatii

1s

1424273 ADMIS

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat
admis va avea asupra sa si un dosar tip plic, de carton si va depune documentele
previazute la sectiunea Dosar recrutare din anuntul de concurs, astfel:

» 1n original:

O
O
O

(@)

cererea de Inscriere;

CV-ul;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de
recrutare;

tabel rude, autobiografia, certificat de cazier judiciar, fotografia
color 9x12 cm, adeverinta medicala eliberata de medicul de familie,
avizul psihologic, consimtamantul informat.

» prezinta originalul pentru:

O

copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de
suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz);
copia actului de identitate;
copia certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si
fiecarui copil, certificatului de casatorie, precum si, dupa caz,
hotararilor judecatoresti privind starea civild;
carnetului de munc#/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea In munca si, dacd
este cazul, ale livretului militar.
NESECRET
Tel: 0240/ 52.43.01; 0240/52.43.02; Fax: 024/523700

Mun. Tulcea, Str.1848, nr.16, Jud. Tulcea, 820179, e-mail: isudelta@isudelta.ro




NESECRET

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul
prezentat si se semneazd de catre persoana desemnata si de cétre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Cu ocazia verificarii documentelor candidatului declarat admis, nu 1i vor fi
acceptate documentele solicitate in original care prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt
plastifiate ori tiplate.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate

nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmdtorul
loc in ordinea descrescdatoare a notelor obtinute.

NESECRET

Tel: 0240/ 52.43.01; 0240/52.43.02; Fax: 024/523700
Mun. Tulcea, Str.1848, nr.16, Jud. Tulcea, 820179, e-mail: isudelta@isudelta.ro




