MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

Anunt

Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 56 - SEF BIROU prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Sc.Aplicatie pt.
Ofiteri a Jd. - BIROUL COMUNICATII SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI, jud. IF, Com. CHIAJNA, Domeniu de
activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: locotenent

¢ pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre domeniile de licenta (DL): Informatica - specializarea
Informatica si Informatica aplicata; Inginerie electrica - specializarea Inginerie electrica si calculatoare;
Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale - specializarea Electronica aplicata,
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii, Retele si software de telecomunicatii, Echipamente si sisteme
electronice militare, Comunicatii pentru aparare si securitate, Securitate cibernetica; Calculatoare si
tehnologia informatiei - specializarea Calculatoare, Tehnologia informatiei, Calculatoare si sisteme
informatice pentru aparare si securitate nationala, Ingineria informatiei; Ingineria sistemelor -
specializarea Automatica si informatica aplicata, Ingineria si securitatea sistemelor informatice militare;
Stiinte ingineresti aplicate - specializarea Matematica si informatica aplicata in inginerie; Inginerie si
management - specializarea Inginerie si management in domeniul comunicatiilor militare; Cibernetica,
statistica si informatica economica - specializarea Cibernetica economica, Informatica economica

o pregatire de specialitate: nu este necesara pregatirea de specialitate

¢ alte cunostinte: in domeniul managementului logistic, cultura generala, cunostinte generale in
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

domeniul juridic, economic, psihosociologia muncii si organizatiilor, achizitii publice

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat sau autorizatie de acces la
informatii clasificate “Strict secret” (obtinuta dupa numirea pe functie).
Neavizarea sau retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage eliberarea din functie

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este necesar

¢ vechime in functii de conducere: nu este necesara vechimea in functii de conducere

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

 aptitudini si abilitati necesare: - de conducere, organizatorice, decizionale, de coordonare si control,
spirit de observatie, de cooperare-dezvoltare foarte buna
- aptitudini de conducere (organizatorice, decizionale, de coordonare, control), de planificare, spirit de
observatie: dezvoltare foarte bung;
- de lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buna;
- 0 buna gandire analitica si conceptuala;
- poate sa lucreze cu supervizare redusa, bun negociator;
- utilizarea la nivel satisfacator a computerului personal

¢ atitudini necesare/comportament: - conduita morala foarte buna;
- capacitate de a lucra in echipa: dezvoltare foarte buna;
- ordonat Tn intocmirea si verificarea documentelor, cinste, corectitudine;
- dornic de imbogatire permanenta a cunostintelor de specialitate si militare;
- sa dovedeasca flexibilitate in gandire si actiune, disponibilitate la schimbare;
- spirit de initiativa: dezvoltare bung;
- sa fie obiectiv si impartial in toate circumstantele exercitiului functiei pe care o indeplineste

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functie de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functie de conducere

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: cel putin 2 ani vechime in munca/ cel putin 2 ani vechime in institutii din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationala

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 2 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

¢ vechime in arma: cel putin 2 ani vechime in arma

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este necesara
vechimea in specialitatea structurii

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este necesara vechimea in exercitarea profesiei
sau ocupatiei

e vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este necesara vechimea in functii de conducere

e definirea sumara a atributiilor postului: - organizeaza, coordoneaza, acorda sprijin calificat si
verifica activitatea pe linie de comunicatii si tehnologia informatiei din unitate;
- poarta intrega raspundere pentru functionarea Sistemului Informatic si de Comunicatii al unitatii

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 10.11.2023 15:00
Data limita depunere dosar: 17.11.2023 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 06.12.2023 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 14.12.2023 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel 111

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

1.

Este declarat «xadmis» candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarului de recrutare si a
punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului. in situatia in care mai
multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in
specialitatea postului, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe
criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale
candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce
urmeaza a fi declarat «xadmis».

Atentionari:

1.

10.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale

pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin.
(1) lit. m) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Candidatii au obligatia de a participa la evaluarea psihologica; in situatia in care se detine un aviz

psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii
interviului, candidatul va face mentiunile corespunzatoare in cererea de inscriere.

Adeverintele de studii vor fi acceptate numai daca sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de
la data finalizarii studiilor. Termenul se calculeaza de la data finalizarii studiilor si nu de la data
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant.

11. La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare au fost depuse in termenul
prevazut in anunt si sunt complet si corect intocmite, la data verificarii acestora.

12. SE VA EVITA, PE CAT POSIBIL, TRANSMITEREA DOCUMENTELOR iN FORMAT DE IMAGINE
ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE (ex. formate fisier: .jpg, .jpeg, .gif, .png, .tiff, .psd, .mrw, .thm, .xmp,
.dng) SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA UNOR PROGRAME SPECIFICE PENTRU CA
ACESTEA SA FIE ACCESATE!

13. Documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului vor fi insotite de
suplimentul de diploma/foaia matricola.

14. Documentele prezentate pentru a fi conformizate nu trebuie sa prezinte deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta si nici sa nu fie plastifiate.

Informatii suplimentare:

1. Documentele transmise in format electronic se denumesc in mod corespunzator, in functie de
continutul acestora (ex. cerere inscriere, CV, C.I. etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie
structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si gradul militar,
numele si prenumele candidatului (ex. sef birou BCTI - grad, nume si prenume candidat).

2. Pentru participarea la concurs, candidatul va transmite prin e-mail, pana la data de 10.11.2023
(inclusiv) ora 15.00, la adresa paul.patrascu@jr.mai.intranet, cererea de inscriere, CV-ul, actul de
identitate si declaratia de confirmare si acceptare a conditiilor de recrutare.

3. Confirmarea inscrierii se va face in timp util dupa receptionarea cererii de inscriere prin comunicarea,
ca raspuns la e-mail-ul transmis, a numarului de inregistrare a solicitarii, care va reprezenta codul unic
de identificare al fiecarui candidat, ce va fi utilizat pentru identificarea persoanei pe intreaga procedura
de concurs, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora. Acesta va avea urmatoarea forma:
SC - 56 - numarul de inregistrare a cererii de inscriere.

4. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr.
3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi transmise in volum
complet, la adresa paul.patrascu@jr.mai.intranet, in format PDF (documentele nu trebuie sa
depaseasca dimensiunea de 10 Mb), pana la data de 17.11.2023 (inclusiv), ora 1500.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
adeverinta indeplinire conditii, foaie matricola diploma de licenta etc.).

Candidatul va constitui o arhiva electronica a documentelor (format winrar zip archive) care va fi
denumita dupa urmatorul model (grad, nume si prenume candidat si nr. de documente din arhiva
respectiva - CPT_POPESCU_ION_10_DOC.).

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv candidatului,
unitatea confirma doar receptionarea mail-urilor si atribuirea codului unic de identificare si nu faptul ca
documentele sunt in volum complet, corect intocmite sau scanate.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la 021.769.61.20, interior resurse umane 17716, in scopul
identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor la concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste raspuns la e-mail-ul transmis, va transmite documentele in
aceleasi conditii prevazute in anunt, la adresa de e-mail SC_APL@jr.mai.intranet; toate prevederile de
mai sus sunt aplicabile.

5. Adeverinta solicitata pentru constituirea dosarului de recrutare, eliberata de unitatea din care face
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

parte candidatul, valabila doar daca a fost emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt, trebuie sa
cuprinda urmatoarele:

- vechimea in munca;

- vechimea in M.ALL;

- vechimea in arma;

- vechimea in specialitatea structurii;

- vechimea in functii de conducere in institutii din Sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationald;

- vechimea in specialitatea studiillor necesare exercitarii functiei;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei militare;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei militare;

- recompensele acordate de-a lungul carieirei militare;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

- nivelul de acces la documente clasificate potrivit autorizatiei detinute si perioada de valabilitate a
cesteia.

6. Interviul se va desfasura in data 14.12.2023 la sediul U.M. 0999 Bucuresti - Scoala de Aplicatie pentru
Ofiteri ,Mihai Viteazul” a Jandarmeriei Romane, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2-4, sat Rosu, comuna
Chiajna, judetul llfov.

Prezenta la sediul unitatii pentru sustinerea interviului se va face conform graficului din prezentul
anunt, la ora 10.00, in tinuta militata de serviciu conform anotimpului, candidatii avand asupra lor
documentele de legitimare si pix cu pasta de culoare albastra.

Date de contact:
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, precum si orice alte date de
interes, pot fi obtinute de la compartimentul resurse umane din cadrul U.M. 0999 Bucuresti - Scoala de
Aplicatie pentru Ofiteri ,Mihai Viteazul” a Jandarmeriei Romane, cu sediul in str. 1 Decembrie 1918 nr.
2-4, sat Rosu, comuna Chiajna, judetul lifov, telefon: 021/769.61.20, interior 17716, de luni pana vineri,
intre orele 08.00 - 16.00 sau pe pagina de internet a unitatii, www.scoalarosu.ro.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - C.V. - Model curriculum vitae.doc
2. Model - Cerere de inscriere - Cererea de inscriere.pdf
3. Model - Declaratie - Declaratie acceptare conditii de recrutare.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

JANDARMERIA ROMANA Exemplar nr. 1/2
SCOALA DE APLICATIE PENTRU OFITERI Nr. 4243696
»MIHAI VITEAZUL” Din 31.10.2023

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

pentru postul de conducere vacant de sef birou prevazut la BIROUL COMUNICATII SI

A

oo ksw

10.

11.
12,
13.
14,

TEHNOLOGIA INFORMATIE]I, pozitia 56 din Statul de organizare al unitatii

Tematica:

Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane.

Organizarea si desfasurarea activitatilor specific comunicatiilor si tehnologiei
informatiei in M.A.L.

Organizarea si functionarea sistemului de comunicatii in Jandarmeria Romana.
Utilizarea Platformei nationale Comune TETRA in M.ALI..

Organizarea si functionarea Sistemului de Mesagerie Electronica Criptata.
Atribuirea posturilor de abonati din retelele telefonice fixe publice si/sau de
institutie.

Responsabilitatea asigurarii serviciilor de telefonie fixa si mobile. Atribuirea
telefoanelor mobile de serviciu si modul de utilizare a acestora.

Sisteme de operare si retele de calculatoare:

- modele de referinta ISO-OSI si TCP/IP;

- tipuri/topologii de retea, interconectarea retelelor, adresarea IP;

- notiuni fundamentale despre NAT (Networks Address Translation) si VPN
(Virtual Private Network).

Duratele de folosinta a bunurilor materiale de resortul comunicatiilor si
tehnologia informatei aflate Tn dotarea unitatilor M.A.L..

Organizarea si desfasurarea achizitiilor publice de bunuri si servicii de cétre
unitatile M.A.IL.. Atribuirea contractelor de achizitie publica de catre unitatile
M.A.L.

Raspunderea materiala a militarilor.

Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.I.
Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.I.
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
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precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

15. Utilizarea aplicatiilor informatice pentru monitorizarea acordului-cadru de
furnizarea serviciilor de comunicatii telefonice.

16. Reglementari privind conditiondrile tehnice de resortul comunicatii si
tehnologia informatiei care pot face subiectul unei proceduri de achizitii.

17. Protectia informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate reguli
generale privind evidenta, intocmirea, pdastrarea, procesarea, multiplicarea,
Manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare.

18. Gestionarea paginilor web ale unitatilor Jandarmeriei Romane.

Bibliografie*:

1. Legea nr. 550 din 29.11.2004, privind organizarea si functionarea
Jandarmeriei Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordinul M.A.l. nr. S/15 din 22.01.2010 privind organizarea si desfasurarca
activitatilor specific comunicatiilor si tehnologiei informatiei in MALI.

3. Dispozitia nr. S/183.111 din 06.04.2017, privind organizarea si functionarea
sistemului de comunicatii in Jandarmeria Romana.

4. Ordinul M.A.l. nr. S/118 din 18.09.2015 privind utilizarea Platformei
nationale Comune TETRA in M.A.L.

5. Dispozitia privind organizarea si functionarea Sistemului de Mesagerie
Electronica Criptata — versiunea 5.0 — in M.A.l. nr. S/4040032 din 18.01.2016.

6. Ordinul M.A.l. S/116 din 23.07.2014 pentru aprobarea normativelor privind
atribuirea posturilor de abonati din retelele telefonice si/sau de institutie, cu acces la
retelele de telefonie publicd nationale si internationale si a normativelor privind
plafoanecle maxime de cheltuieli cu telefonia fixa aplicabile in unitatile M.A.L.,
precum si pentru stabilirea regulilor de utilizare a acestor normative in M.A.I..

7. Ordinul M.A.l. S/44 din 28.04.2017 pentru aprobarea normativelor privind
alocarea drepturilor de utilizare a serviciilor de comunicatii mobile, precum si pentru
stabilirea plafoanelor maxime aferente acestora.

8. Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia IV-a, editura Byblos,
2003, varianta electronica se poate consulta la adresa
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=2GVmY XVsdGRvbWFpb
nxtdXJIYXR1ZG9yZ2hIb3JnaGV8Z3g6MTNhNWE1ZWM5Y2RKkNzkyZg;

9. Dispozitia directorului DGCTI nr. 3842598 din 24.03.2015 privind
stabilirea duratelor de folosintd a unor bunuri materiale de resortul comunicatiilor si
tehnologia informatiei, altele decat mijloacele fixe, din dotarea M.A.IL..

10. Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare.




H.G. nr. 395 din 02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice.

Ordinul M.A.L. nr. 29 din 04.02.2011 privind competentele de achizitie a
produselor si serviciilor in M.A.L.

11. Instructiunile M.A.l. nr. 114 din 22.07.2013, privind raspunderea materiala
a personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne.

Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 121 din 28.08.1998, privind

raspunderea materiala a militarilor.

12. Instructiunile M.A.l. nr. 167 din 30.07.2009, privind scoaterea din
functiune,valorificarea si casarea bunurilor Tn unitatile Ministerului Administratiei
si Internelor.

Hotiararea guvernului nr. 81 din 23.01.2003, pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procedurilor pentru
valorificarea bunurilor scoase din functiune, precum si a celor scoase din rezervele
proprii, aflate n administrarea M.A.I.

Dispozitia secretarului general al Ministerului Afacerilor Interne nr.
1131 din 11.04.2014 pentru stabilirea duratei normale de functionare a mijloacelor
fixe aflate in evidenta structurilor M. A L.

13. Ordinul M.F.P. nr. 2.861 din 09.10.2009, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

Ordinul M.A.l. nr. 231 din 25.09.2012, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului n
unitatile Ministerului Administratiei si Internelor.

14. Ordinul M.F.P. nr. 1792 din 24.12.2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precumsi organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

15. Dispozitia Secretarului general al M.A.l. nr. 5681 din 10.08.2017, privind
utilizarea aplicatiei informatice pentru monitorizarea acordului-cadru de furnizare a
serviciilor de comunicatii telefonice.

16. Dispozitia D.G.C.T.I. nr. 3406069 din 11.05.2011, privind aplicarea
prevederilor O.M.A.L. nr. 29 din 04.02.2011, privind competentele de achizitie a
produselor si serviciilor In M.A.L., pentru bunurile si serviciile din domeniul
comunicatiilor si tehnologiei informatiei.

Dispozitia D.G.C.T.l. nr. 3766034 din 16.05.2012, privind aplicarea
prevederilor O.M.A.l. nr. 29 din 04.02.2011 privind competentele de achizitie a
produselor si serviciilor In M.A.L., pentru bunurile si serviciile din domeniul
comunicatiilor si tehnologiei informatiei.



17.H.G. nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania.
H.G. nr. 781 din 25.07.2002 privind protectia informatiilor clasificate.
18. Ordinul I.G.J.R. nr. 7 din 03.09.2009, privind gestionarea paginilor web ale
unitatilor Jandarmeriei Romane.

* Se studiaza actele normative indicate, cu toate completarile si modificarile ulterioare.



GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

CONSTITUIREA DOSARULUI DE RECRUTARE

ACTIVITATE TERMEN/PERIOADA OBSERVATII
Transmiterea  documentelor | 02.11 —10.11.2023, ora | paul.patrascu@jr.mai.intranet
necesare inscrierii la concurs 15.00 sau SC_APL@jr.mai.intranet
Planificarea candidatilor | Dupa terminarea | Prin grija compartimentului
pentru testarea psihologica inscrierilor resurse umane

Sustinerea testarii psihologice

In functie de comunicarea
Centrului de
Psihosociologie

Candidatii vor fi instiintati din
timp despre data sustinerii
testarii psihologice

Afisarea rezultatelor testarii
psihologice

La data primirii procesului
verbal, in functie de
comunicarea Centrului de
Psihosociologie

Numai Tn cazul candidatilor
care sunt declarati ,, inapt” sau
nu se prezinta

Transmiterea celorlalte
documente constitutive ale

dosarului de recrutare

02.11-17.11.2023, ora
15.00

paul.patrascu@jr.mai.intranet
sau SC_APL @jr.mai.intranet

INDEPLINIREA DE CATRE CANDIDATI A CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA CONCURS

SI EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE

ACTIVITATE TERMEN/PERIOADA OBSERVATII
Comisia  d neurs verifica La sediul U.M. 0999
in(()ie lsinireaede C:ét:: cs:andiiia ica Bucuresti, str. 1 Decembrie
P . § 06.12.2023 1918 nr. 2 - 4, satul Rosu,
conditiillor de participare la o ’
comuna Chiajna, judetul
concurs 3
lIfov
Afisarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de 06.12.2023 www.scoalarosu.ro
participare la concurs
La sediul U.M. 0999
Bucuresti, str. 1 Decembrie
Evaluarea dosarelor de recrutare 06.12.2023 1918 nr. 2 - 4, satul Rosu,
si acordarea punctajului aferent L ’
comuna Chiajna, judetul
lIfov
Afisarca Tabelului nominal - cu 06.12.2023 WWW.5C0alarosu.ro
rezultatele obtinute
Depunerea eventualelor | In termen de 24 de ore | paul.patrascu@jr.mai.intranet
contestatii de la afisare sau SC_APL@jr.mai.intranet
In termen de 2 zile
. . . | lucratoare de la
Solutionarea  contestatiilor  si . .
’ ’ > | expirarea termenului de www.scoalarosu.ro.
afisarea rezultatelor .
depunere a contestatiilor
—11.12.2023
INTERVIUL
ACTIVITATE TERMEN/PERIOADA OBSERVATII

Sustinerea interviului

14.12.2023, ora 12.00

La sediul U.M. 0999
Bucuresti, str. 1 Decembrie
1918 nr. 2 - 4, satul Rosu,
comuna Chiajna, judetul Ilfov




Afisarea rezultatelor la proba
interviu

Dupa sustinerea probei

www.scoalarosu.ro

Depunerea eventualelor | 24 de ore de la afisarea | paul.patrascu@jr.mai.intranet
contestatii rezultatelor sau SC_APL@jr.mai.intranet
In termen de 2 zile
) . . | lucratoare de la
Solutionarea  contestatiilor i . .
i ’ > | expirarea termenului de www.scoalarosu.ro
afisarea rezultatelor
depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale ale
concursului

Imediat dupa expirarea
termenului de depunere
a contestatiilor-
15.12.2023 sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la
contestatii - 19.12.2023

WwWw.scoalarosu.ro




