MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Porolissum> al judetului Salaj organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 4 - Sef centru operational Il prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU
al Jud.Salaj - Centru operationl, jud. SJ, MUNICIPIUL ZALAU, Domeniu de activitate: Centru operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: capitan

e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii univeristare de licenta, militare sau
civile, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii
de licenta: ,Matematica”, ,Informatica”, ,Fizica”, ,Chimie”, ,Inginerie chimica”, ,Inginerie civila”,
~Ingineria instalatiilor”, ,Inginerie electrica”, ,Inginerie mecanica”, ,Inginerie energetica”, ,Inginerie
electronica”, , Telecomunicatii si tehnologii informationale”, ,Ingineria autovehiculelor”, ,Calculatoare si
tehnologia informatiei”, ,Ingineria sistemelor”, ,Inginerie genistica”, ,Inginerie industriala”, ,Ingineria
transporturilor”, ,Stiinte ingineresti aplicate”, ,Ingineria materialelor”, ,Ingineria mediului”, ,Inginerie si
management”, ,Inginerie de armament”, ,Rachete si munitii”, ,Drept”, ,Stiinte administrative”, ,Stiinte
militare, informatii si ordine publica”, ,Cibernetica, statistica si informatica electronica”, ,,Contabilitate”,
~Economie”, ,Finante”, ,Management”.

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare execrcitarii functiei.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate secrete de stat de nivel ,,STRICT SECRET”, dupa incadrare.

 aptitudini si abilitati necesare: - Abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa;

- Aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuala, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor.

- Aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare ,bun”.

e atitudini necesare/comportament: - Oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta, prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare ,bun”.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: - pt psihologic pentru functii de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - minim 5 ani/ 3 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -2 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - 3 ani

 definirea sumara a atributiilor postului: - raspunde de hotarile luate si de ordinile date in asigurarea
conducerii si indeplinirii atributiilor specifice structurilor din componenta Centrului Operational;

- conduce Centrul Operational al inspectoratului, iar pe linia indeplinirii misiunilor din competenta,
structurile de interventie;

- raspunde in mod direct de monitorizarea evolutiei situatiilor de urgenta, de aplicarea prevederilor
regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si a planurilor de interventie/cooperare specifice
tipurilor de risc din competenta M.A.l;

- raspunde de transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, mentinerii fluxului
informational cu Centrul Operational National, cu centrele operative si cu celelalte organisme implicate in
gestionarea situatiilor de urgenta, precum si cu fortele proprii aflate in indeplinirea misiunilor;

- la ordin, conduce actiunile de interventie in situatii de urgenta si coordoneaza activitatea grupei
operative si a structurilor de interventie;

- asigura elaborarea conceptiei specifice privind planificarea, pregatirea, organizarea actiunilor de
raspuns, precum si a documentelor operative subsecvente ori in relatie cu aceasta.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 06.05.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 24.05.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

10. Alte documente care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, obtinuta in

afara sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija Serviciului Resurse Umane, dupa
finalizarea perioadei de inscriere. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform
planificarii in acest scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor
functii de conducere cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii probei interviu, aspect ce se va mentiona in
cererea de inscriere la concurs.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de
conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 27.05.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la

dosarul de recrutare.

. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de

participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se

acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 06.06.2024 - Nu este setata data de final

. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt,
. Interviul se va inregistra audio-video, accesul candidatilor realizandu-se pe baza documentelor

de identitate.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | i 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1.

2.
3.
4.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Departajare:
1. In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. In situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat "admis”.

Atentionari:

1.

10.

11.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs se face exclusiv in format

electronic (pdf. intr-un singur e-mail cu fisier unic) si se transmite pe adresa de e-mail
resurse_umane@isusalaj.ro.

. Copia cartii de identitate insotita de cererea de inscriere la concurs si declaratia de conformare a

cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, vor fi completate de catre candidati in mod lizibil, cu
pix sau cu stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra, vor fi datate si semnate.

Documentele solicitate, eliberate de unitatea de provenienta a candidatului, care contin date
referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii anuntului de
concurs.

Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta atat acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare al acestuia, cat si acordul la prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului European nr. 679/26 aprilie 2016.
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Informatii suplimentare:
1. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta a candidatului trebuie sa contina informatii referitoare
la:
- vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);
- vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);
- gradul militar detinut;
- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
- recompensele acordate de-a lungul carierei;
- daca este cercetat disciplinar;
- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

2. iInintervalul alocat pentru inscriere, candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii prin care li
se va comunica un COD UNIC DE IDENTIFICARE, in baza caruia se pot pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului. Nu se vor utiliza numele si prenumele
candidatilor.

3. In conformitate cu prevederile art 5~1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rude de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Date de contact:
Adresa: municipiul Zaldu, bd. Mihai Viteazu nr. 57, judetul Salaj
E-mail transmitere documente concurs: resurse_umane@isusalaj.ro
Tel: 0260611212, int. 27113

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare cocncurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 1891-Anunt concucrs - Sef centru operational Il - Centrul Operational - Anunt concucrs - Sef
centru operational Il - Centrul Operational.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ
COMISIA DE CONCURS

Graficul desfasurarii concursului

NESECRET
Exemplar UNIC

organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de Sef centru operational II
din cadrul Centrului Operational

Activitate Data / Termen Observatii
Asigurarea publicitatii Pe HUII.?’-UI Id € servictl
rivind organizarea si desfasurarea publice a M'A'I'
P 26.04.2024 https://hub.mai.gov.ro la

concursului pentru ocuparea postului
vacant.

sectiunea cariera MAI, si
la avizierul unitatii.

Transmiterea de catre candidati a cererii
de Tnscriere la concurs, a CV-ului, a
copiei actului de identitate si a
declaratiei de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare la
adresa de e-mail:
resurse_umane@isusalaj.ro.

Pana la data de
06.05.2024
(ora 15.00) inclusiv

Documentele se transmit
electronic, in format .pdf,
atasate
intr-un singur e-mail.

Evaluarea psihologica a candidatilor.

Locul, data si ora vor fi afisate ulterior
pe HUB-ul de servicii publice al M.A.1.,
sectiunea — Figiere publicate ulterior activarii
anuntului, precum si avizierul unitatii.

Transmiterea de catre candidati a
celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare, in volum
complet, la adresa de e-mail:
resurse_umane@isusalaj.ro

Pana la data de
24.05.2024
(ora 15.00) inclusiv

Documentele se transmit
electronic, in format .pdf,
atasate
intr-un singur e-mail.

Afisarea rezultatelor la evaluarea
psihologica.

La data obtinerii
avizelor psihologice.

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.L
https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea carierda MAI si
la avizierul unitatii.

Desfasurarea probei ,,evaluarea
dosarelor de recrutare” si afisarea listei
candidatilor care nu Indeplinesc

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.I.

conditiile de participare la concurs 27.05.2024 https://hub.mai.gov.ro la
precum si a tabelului nominal cu sectiunea cariera MAI si
rezultatele obtinute de catre candidatii la avizierul unitatii.
care au promovat proba.
NESECRET
Pag. 1/2

Adresa: Bd. Mihai Viteazu nr. 57, Zalau
Telefon: 0260 611212, Fax: 0260 615621, Email: contact@isusalaj.ro




NESECRET

Activitate

Data/ Termen

Observatii

Depunerea contestatiilor la proba de
,,evaluarea dosarelor de recrutare”
(dupa caz).

Tn termen de 24 de ore
de la afisarea
rezultatelor la proba
,,evaluarea dosarelor de
recrutare”.

La adresa de e-mail
resurse_umane@isusalaj.ro

Solutionarea contestatiilor
si afisarea rezultatelor la contestatii
pentru proba ,,evaluarea dosarelor de

In termen de 2 zile
lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere a
contestatiilor la proba

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.I.
https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea carierd MAI si

recrutare-. evaluarea dosarelor de la avizierul unitatii.
recrutare
La sediul ISU

Desfasurarea probei ,,interviu”. 06.06.2024 »Porolissum” al judetului

E— ora 12.00 o - ’

Sala;.
Pe HUB-ul de servicii

publice al M.A.I.

Afisarea rezultatului la proba ,,interviu”. 06.06.2024 https://hub.mai.gov.ro la

sectiunea carierda MAI si
la avizierul unitatii.

Depunerea contestatiilor
la proba ,,interviu”.
(dupa caz)

Tn termen de 24 de ore
de la afisarea
rezultatelor la proba
,interviu”.

La adresa de e-mail
resurse_umane@isusalaj.ro

Solutionarea contestatiilor
si afigsarea rezultatelor la contestatii
pentru proba ,,interviu”.

In termen 2 zile
lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere a
contestatiilor la proba
interviu.

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.L
https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea carierd MAI si
la avizierul unitatii.

Afisarea rezultatului final al
concursului.

Dupa expirarea
termenului de
formulare a
contestatiilor
la proba ,,interviu” sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la
contestatii.

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.I.
https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea cariera MAI si
la avizierul unitatii.

NESECRET
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ
COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Exemplar UNIC

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
concursului organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
Sef centru operational II din cadrul Centrului Operational

(I:\lr: TEMATICA BIBLIOGRAFIA
Apdrarea impotriva incendiilor:
Dispozitii generale.
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
1 Exercitarea autoritatii de stat in domeniul apararii Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
" | impotriva incendiilor. impotriva incendiilor, republicata,
Serviciile de urgenta voluntare si private.
Raspunderea juridica.
Dispozitii finale
Protectia civilda in Romania:
Dispozitii generale.
Organizarea protectiei civile.
Drepturile si obligatiile cetatenilor.
5 Atributii si obligatii privind protectia civila. Legea nr. 481/2004 privind protectia
" | Pregatirea pentru protectia civila. civila, republicata,
Protectia populatiei si a bunurilor materiale.
Limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie
civila. Asigurarea materiald si financiara.
Contraventii §i sanctiuni.
Statutul cadrelor militare:
Dispozitii generale.
Indatoririle si drepturile cadrelor militare.
Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor.
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in
gradele urmatoare. Legea nr. 80/1995 privind Statutul
3. | Degradarea militard, scoaterea din si reluarea in evidenta | cadrelor militare, cu modificarile si
militara a ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor. completarile ulterioare;
Aprecierea, incadrarea si promovarea 1n functie a
cadrelor militare.
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor
militare. Limitele de varsta si stagiile minime in grad.
Dispozitii finale si tranzitorii.
4. | Protectia informatiilor clasificate. Legea nr. 182/2002 privind protectia

informatiilor clasificate;
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Titlul I'V: Sistemul national de asistenta medicala de

Legea nr. 95/2006 privind reforma in

> urgentd si prim ajutor calificat. domeniul sanatatii, republicata;
Masurile necesare in d.ome.r%lul se.mata‘gl pubhce cu Legea nr. 136 din 18.07.2020 privind
caracter temporar, in situatii de risc epidemiologic si o S .
6. | biologic, pentru prevenirea introducerii si limitarea mvsnfuf rea  unor masurt . domem‘ul
raspandirii bolilor infectocontagioase pe teritoriul Sa’?am’t wop z'4blz'ce. 7 .sztua[ o 'de e
Romaniei. epidemiologic §i biologic, republicata;
Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta: Dispozitii generale.
Organizarea Sistemului National. O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul
7. | Atributiile componentelor Sistemului National. National de Management al Situatiilor de
Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare. Urgenta;
Sanctiuni.
Dispozitii finale si tranzitorii.
O.U.G. nr. 1/2014 privind unele masuri
in domeniul managementului situatiilor
8 Organizarea, functionarea si principalele atributii ale de urgenta, precum si pentru modificarea
" | Departamentului pentru Situatii de Urgenta. si  completarea O.U.G. nr. 21/2004
privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta;
Regimul stérii de asediu si al starii de urgenta:
Dispozitii generale.
Procedura instituirii si incetarii starii de asediu si a starii
de urgenta.
9 Competente si responsabilitati. O.U.G. nr. 1/1999 privind regimul starii
" | Ordonante militare si ordine ale altor autoritati publice. | de asediu si regimul starii de urgenta,
Masuri care se pot dispune pe durata starii de asediu.
Masuri care se pot dispune pe durata starii de urgenta.
Sanctiuni.
Dispozitii finale.
Standardul national de protectie a informatiilor
clasificate in Romania:
Dispozitii generale.
Clasificarea si declasificarea informatiilor.
Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare.
Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
Protectia informatiilor secrete de stat. H.G. nr. 585 din 13.06.2002 pentru
10 Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si aprobarea Standardelor nationale de

executare a unor lucrari de arte plastice in obiective sau
locuri care prezinta importanta deosebita pentru protectia
informatiilor secrete de stat.

Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Securitatea industriala.

Protectia surselor generatoare de informatii - INFOSEC.
Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia
informatiilor clasificate.

Dispozitii finale.

Anexe

protectie a informatiilor clasificate in
Romania,;
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Organizarea si functionarea Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta:

Dispozitii generale.

Atributii.

H.G. nr. 1490/2004 pentru aprobarea
Regulamentului  de  organizare  si

11 | Organizare si functionare. functionare si a organigramei
Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru Inspectoratului General pentru Situatii de
indeplinirea atributiilor specifice. Urgenta,

Asigurarea materiala.
Dispozitii finale.
Structura organizatorica, atributiile, functionarea si
- . . . ... |H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii . .
S L Regulamentului-cadru privind structura
de urgenta: Dispozitii generale. . o o .

12 . . .o . organizatoricd, atributiile, functionarea
Structuri organizatorice si functionarea acestora. . . .

Atributii si dotarea comitetelor si centrelor
' operative pentru situatii de urgenta,

Dotarea. P P / genf

Serviciile de urgenta profesioniste:

Dispozitii generale.

Principii de organizare si functionare. - T

Atribur‘;ii & 3 ! H.G. nr. 1492/2004 privind principiile de

13 . o e . organizare, functionare §i atributiile
Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si . . .

o . serviciilor de urgenta profesioniste;
atributiile acestuia.
Asigurarea materiala.
Dispozitii finale.
Managementul tipurilor de risc:
Dispozitii generale.
Autoritati responsabile pe tipuri de risc.
Domenii de actiune.
Comandantul actiunii si comandantul interventiei. -

: . H.G. nr. 557/2016 privind managementul
14 | Repartizarea functiilor de sprijin. L L
. e tipurilor de risc;
Dispozitii finale.
Tipuri de risc, riscuri asociate, autoritati responsabile si
domeniile de actiune.
Lista activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul
functiilor de sprijin.
Dispozitii generale. H.G. nr. 574/2022 privind organizarea si
Organizarea si functionarea Centrului National de functionarea  Centrului  National de
Coordonare si Conducere a Interventiei. Coordonare si Conducere a Interventiei

15 Organizarea si functionarea centrului judetean/al si a centrelor judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti de coordonare si conducere a municipiului Bucuresti de coordonare si
interventiei. Asigurarea cu resurse materiale si conducere a interventiei, precum Si
financiare. relatia acestora cu comitetele pentru

situatii de urgenta,
Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in
situatii de urgenta:
Dispozitii generale.
Organizarea actiunilor de evacuare. O.M.AIl.  nr. 1184/2006  pentru
16 Conducerea actiunilor de evacuare. aprobarea normelor privind organizarea

Executarea actiunilor de evacuare.
Asigurarea actiunilor de evacuare.
Logistica actiunilor de evacuare.
Dispozitii finale.

Anexe.

§i asigurarea activitatii de evacuare in
situatii de urgentd,
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Criterii de performanta privind structura organizatorica si
dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de

O.M.A.l nr. 360 din 14.09.2004 pentru
aprobarea criteriilor de performanta

17 urgenta: Criterii generale. privind  structura  organizatoricd  §i
Criterii operationale. dotarea serviciilor profesioniste pentru
Cerinte privind dotarea. situatii de urgenta, cu modificarile §i

completarile ulterioare;
O.M.A.l. nr. 135 din 25.11.2019 privind
stabilirea conditiilor de acordare a
. o recompenselor morale, financiare §i
Dispozitii generale. P - Ji lanciare §
: : . materiale cadrelor militare din Ministerul
Recompense morale, financiare si materiale. ) . . i

18 . Afacerilor Interne, a nivelului structurilor

Consiliile de onoare. e -
: .. .. | la care se constituie consiliile de onoare,
Aspecte procedurale referitoare la procedura disciplinara. . oo .
) I a modului de constituire §i a procedurilor
Dispozitii finale. .
de lucru ale acestora, precum si a unor
aspecte  procedurale referitoare la
procedura disciplinara;
Gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect
producerea de inundatii, seceta hidrologica precum si Ordinul Comun MAP/MAI nr. 459/78
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari din 2019 pentru aprobarea
accidentale ale cursurilor de apa si poluari marine in zona| Regulamentului ~ privind  gestionarea
costiera: situatiilor de urgenta generate de
Dispozitii generale. fenomene hidrometeorologice periculoase

19 | Organizarea gestionarii situatiilor de urgenta. avand ca efect producerea de inundatii,
Prevenire. secetd hidrologica, precum si
Pregatire. incidente/accidente la constructii
Raéspuns (coordonare operationala si masuri de sprijin). | hidrotehnice, poluari accidentale pe
Evaluare/Investigare post-eveniment. cursurile de apa si poludri marine in zona
Refacere/ Reabilitare. costierd,

Dispozitii finale.

Anexele 1-13.

Gestionare a situatiilor de urgenta specifice tipului de

risc caderi masive de zapada si riscurile asociate

acestora:

Dispozitii generale. Ordinul Comun MT/MAI nr.1576/161
Organizarea gestionarii situatiilor de urgenta generate de | din 2017 pentru  aprobarea

20 | caderile masive de zapada si riscurile asociate acestora. | Regulamentului  de  gestionare a
Prevenire. situatiilor de urgenta specifice tipului de
Pregatire. risc caderi masive de zapada si riscurile
Raspuns (coordonare operationala si misiuni de sprijin). | asociate acestora;

Evaluare/investigare post-eveniment.
Refacerea/Reabilitarea.
Dispozitii finale.
Gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene .
 situafl genta g Ordinul Comun MADR/MAI nr.97/63
meteorologice periculoase avand ca efect producerea .
. . din 2020 pentru aprobarea
secetei pedologice: . - i
: s Regulamentului  privind  gestionarea
Dispozitii generale. L -

21 . T 9 situatiilor de urgenta generate de
Organizarea gestionarii situatiilor de urgenta generate de . .

. . fenomene  meteorologice periculoase

fenomene meteorologice avand ca efect producerea A .

. . avand ca efect producerea secetei
secetei pedologice. .
pedologice;

Dispozitii finale.
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22

Gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului
nuclear sau radiologie:

Dispozitii generale.

Organizarea gestionarii situatiilor de urgenta.
Prevenire.

Pregatire.

Réspunsul la situatia de urgentd nucleara sau radiologica.
Evaluare/investigare post-eveniment.
Refacere/reabilitare.

Dispozitii finale.

Anexe.

Ordinul Comun MAI/CNCAN nr.
61/113 din 2018 pentru aprobarea
Regulamentului  privind  gestionarea
situatiilor de urgenta specifice riscului
nuclear sau radiologic;

23

Gestionarea situatiilor de urgenta generate de cutremur:
Dispozitii generale.

Organizarea gestionarii situatiilor de urgentd generate de
cutremur.

Prevenire.

Pregétire.

Raéspuns (coordonare operationald si masuri de sprijin).
Evaluare/investigare post-eveniment.
Refacere/reabilitare.

Dispozitii finale.

Anexe.

ORDIN Comun MDLPD/MAI nr.
2.061/170 din 2023 pentru aprobarea
Regulamentului  privind  gestionarea
situatiilor de wurgenta generate de
cutremur;

24

Planul rosu de interventie:

Competente de intocmire.

Avizare §i aprobare.

Institutiile cu atributii Tn domeniu si responsabilitatile
acestora.

Domeniul de aplicare.

Activarea si declansarea Planului rosu de interventie.
Fluxul decizional.

Comanda si controlul.

Comunicatiile.

Informarea publicului §i a mass-media.

Ordin comun M.S./M.A.l. nr. 1168/203
din 2010 pentru aprobarea Planului rosu
de interventie;

25

Organizarea si executarea serviciului de permanenta in
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
unitatile subordonate.

O.1.G. nr. 13/1G/2019 privind
Organizarea §i executarea serviciului de
permanenta in 1.GS.U si unitdtile
subordonate;

26

Planificarea, pregatirea, organizarea, desfagurarea si
conducerea actiunilor de raspuns:

Dispozitii generale.

Planificarea raspunsului.

Pregatirea raspunsului.

Organizarea misiunilor operative.

Desfasurarea actiunilor de interventie.

Conceptia specifica de actiune in situatii de urgenta.
Coordonarea si conducerea misiunilor operative.
Dispozitii finale.

Anexe.

O.1.G. nr. 4013/1.G. din 15.04.2024
pentru aprobarea Conceptiei generale
privind planificarea, pregatirea,
organizarea, desfasurarea §i conducerea
actiunilor de raspuns;
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27

Dispozitii generale.

Documente pentru planificarea misiunilor operative.
Documente pentru pregatirea interventiei.

Documente pentru organizarea misiunilor operative.
Documente pentru desfasurarea actiunilor de interventie.
Documente pentru evidenta, analiza, raportarea si
evaluarea actiunilor de interventie.

Dispozitii finale.

Anexe.

O.1.G. nr. 4019/1.G. din 17.06.2022
(modificat si completat prin OIG 4012/1G
din  15.04.2024) pentru aprobarea
Disporzitiilor tehnice de elaborare a
documentelor de planificare, pregatire,
organizare,  conducere,  desfasurare,
evidenta, analiza, raportare, evaluare a
actiunilor de interventie ale serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgentda;,

28

Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta la incendii:

Generalitati.

Organizarea turei de serviciu.

Echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei
la incendii.

Obligatii privind sanatatea si securitatea in munca.
Utilizarea, intretinerea si depozitarea echipamentului
special de protectie.

Organizarea actiunilor de interventie.

Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la incendii.
Dispozitii finale.

O.1.G. nr. 1413/1G/2013 — Instructiuni
privind interventia serviciilor de urgenta
profesioniste — Interventiile la incendii —
ISU 01;

29

Interventia serviciilor de urgenta profesioniste in actiuni
de cautare - salvare:

Generalitati.

Organizarea si desfasurarea interventiei.

Tehnici de salvare.

Salvarea persoanelor blocate in spatii libere aflate sub
daramaturi.

Metode de salvare a victimelor de la inaltime.
Evacuarea victimelor din zona de risc.

Retragerea fortelor si mijloacelor de la locul actiunii.
Protectia psihologica.

Modul de comunicare prin statiile radio.

Masuri de siguranta si securitate a muncii.

O.1.G. nr. 1415/1G din 29.07.2013 —
Instructiuni privind interventia serviciilor
de urgenta profesioniste - in actiuni de
cautare — salvare - ISU 02;

30

Definitii.

Notiuni despre incendiu.

Triunghiul arderii.

Clasele de incendiu.

Intervalul de inflamabilitate.

Intervalul de explozie.

Forme ale arderii.

Tipuri de flacari.

Fumul.

Notiuni privind caldura de ardere.

Notiuni despre temperatura si caldura.

Fenomenul transmiteri arderii.

Conditii favorabile si nefavorabile propagarii unui
incendiu.

Dezvoltarea incendiului.

Stingerea incendiilor de vegetatie uscata si paduri.
Stingerea incendiilor la cladiri.

Stingerea incendiilor la podurile si la acoperisurile
cladirilor. Stingerea incendiilor la cladiri inalte si foarte

O.1.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 -
Ghid privind tehnica si tactica stingerii
incendiilor - ISU 04;
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inalte. Organizarea si desfasurarea actiunilor de salvare.
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri si complexe
comerciale.

Stingerea incendiilor la sali aglomerate.

Stingerea incendiilor in industria usoara.

Stingerea incendiilor in industria alimentara.

Stingerea incendiilor la fabricile de ulei comestibil.
Stingerea incendiilor in industria prelucrarii lemnului.
Centrale electrice.

Stingerea incendiilor n industria energetica.

Substante stingatoare.

Localizarea si lichidarea incendiilor.

Stingerea incendiilor in extractia si prelucrarea
petrolului.

Stingerea incendiilor in transporturi, inclusiv la tunelul
de cale ferata si la mijloacele de transport feroviar.
Stingerea incendiilor izbucnite la aeroporturi i aeronave.
Organizarea si desfasurarea interventiei la aeroporturi.
Stingerea incendiilor la santierele de constructii.
Tehnici si substante de stingere a incendiilor.

31

Organizarea si functionarea bazelor de operatii pentru
situatii de urgenta:

Principii generale.

Organizarea si functionarea bazelor de operatii.
Atributiile personalului care desfasoara activitdfi in
cadrul bazei de operatii.

Dispozitii finale.

O.1.G. nr. 4003/1G/2024 — Instructiuni
de organizare si functionare a bazelor de
operatii pentru situatii de urgenta — I1SU
09;

32

Situatie generala.

Misiunea generala si punerea in aplicare.

Misiunile autoritatilor si institutiilor cu rol principal si
celor care asigura functii de sprijin.

Intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea
Departamentului pentru Situatii de Urgenta.
Conducerea actiunilor de raspuns.

Logistica actiunilor.

Relatia cu publicul si mass-media.

Cooperarea cu structurile internationale si organizatiile
non-guvernamentale.

Anexe.

Conceptia Nationala de Raspuns Post
Seism nr. 104529/ 2021;

33

Situatie generala.

Misiunea generala si executie.

Misiunile autoritatilor.

Intrebuintarea structurilor aflate in coordonarea
Departamentului pentru Situatii de Urgenta.
Coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns.
Logistica actiunilor.

Relatia cu mass-media.

Cooperarea cu structurile internationale si organizatiile
non-guvernamentale.

Sistemul de comanda si control.

Fluxul informational-decizional.

Conceptia Nationala de Raspuns la
Inundatii nr. 1510/0P/2018;
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34

Situatie generala.
Misiunea generala si executie.
Misiunile autoritatilor.

Intrebuintarea structurilor aflate In coordonarea

Departamentului pentru Situatii de Urgenta.

Coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns.

Logistica actiunilor.

Relatia cu mass-media.

Cooperarea cu structurile internationale.
Sistemul de comanda si control.

Fluxul informational-decizional.

Conceptia Nationala de Raspuns in caz
de Incendii de Padure nr. 93152/ 2018;

35

Scop si domeniu de aplicare.
Obiective.

Abordarea graduala.

Sistemul de comanda.

Evaluare pericole, riscuri si amenintari.
Strategia de protectie.

Clasificarea urgentelor nucleare si radiologice.

Clasificarea zonelor de protectie.
Raéspunsul.

Cooperarea internationala.
Asistenta internationala.

Anexe.

Conceptia Nationala de Raspuns in caz
de Accident Nuclear si/sau Radiologic,
nr. 1793/3651 din 2020;

36

Referinte.

Situatia generala.

Scop, obiective.

Continuitatea operatiunilor.

Misiunile autoritdtilor.

Conducerea si coordonarea actiunilor.
Resursele logistice.

Cooperarea cu organizatiile nonguvernamentale.

Anexe.

Conceptia Nationald de Raspuns in caz
de epidemii, nr. 47100/1771195
/1763163 din 2022;

vigoare la data publicarii anuntului.
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 941444
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 13.05.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ Exemplar UNIC

COMISIA DE CONCURS

ANUNT
privind evaluarea psihologica
a candidatilor inscrisi la concursul de Sef centru operational II

din cadrul Centrului Operational

In data de 14.05.2024, ora 08:15, la Centrul de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, cu sediul: soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4 Bucuresti (in incinta
Institutului de Studii pentru Ordine Publica), va avea loc evaluarea psihologica a
candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de conducere aferent functiei de
Sef centru operational II din cadrul Centrului Operational din cadrul Inspectoratului
pentru Situatit de Urgenta ,,Porolissum” al judetului Salaj, cu codurile unice de
identificare:

Nr. Cod unic de identificare
crt.

1. 941362

2. 941363

Candidatii se vor prezenta la data, locul si ora la care sunt planificati, in tinuta
decenta, vor avea asupra lor actul de identitate si pix cu pasta de culoare albastra.

Nesustinerea evaludrii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin
exclusiv de persona candidatului au ca efect neemiterea avizului psihologic si atrage
dupa sine incetarea procedurii de selectie.

COMISIA DE CONCURS:
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Adresa: Bd. Mihai Viteazu nr. 57, Zalau
Telefon: 0260 611212, Fax: 0260 615621, Email: contact@isusalaj.ro



