MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Depozitul Rezerve Proprii 213 Sinca Veche

Anunt

IGSU-Depozitul Rezerve Proprii 213 Sinca Veche organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 95317 din 22.04.2024, privind aprobarea demararii procedurii de concurs

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 42 - Subofiter casier principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Situatii de Urgenta,
unitatea: IGSU-Depozitul Rezerve Proprii 213 -, jud. BV, Com. SINCA, Domeniu de activitate: Financiar-
contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. in situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinadrii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Depozitul Rezerve Proprii 213 Sinca Veche

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

gradul militar: Sergent major

¢ pregatire de baza: Studii liceale cu diploma de bacalaureat

e pregatire de specialitate: Curs de initiere in cariera, dupa incadrare

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces pentru lucru cu
informatii si documente clasificate, nivel SECRET DE SERVICIU, dupa incadrare

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni, timp in care va parcurge tutela
profesionala

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Sa efectueze operatiuni de incasari si plati in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare ;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 10.05.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 19.05.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare + rechemare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca - document prevazut la punctul 5

Este un document obligatoriu doar pentru candidatii care au vechime in munca

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
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1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 10.06.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat «admis» la concurs candidatul care a fost declarat «promovat» la toate probele
concursului si a obtinut nota cea mai mare la testul scris

Contestatii

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au
aceeasi notd, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea
mai mare;
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2.

Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru

exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

. Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care

indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist - art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu prevederile art. 30, lit. b) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic
ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia
trebuie indeplinita inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate)

. Nu pot face obiectul incadrarii directe persoanele care la data emiterii actului administrativ de chemare

in activitate, au atins varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta de Legea 223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare
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. In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat

. Prininscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare
si desfasurare a concursului

. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) se inregistreaza audio / video

. Informatii referitoare la adeverinta medicala

in conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr.1 la 0.M.A.l. nr.105/2020 privind examinarea
medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne, se vor desfasura urmatoarele activitati cu privire la indeplinirea conditiilor de
participare la concurs:

- in etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de email unde si-au
depus cererea de inscriere, adeverinta eliberata de medicul de familie, precum si consimtamantul
informat;

- secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta medicala, in vederea
analizarii;

- medicul de unitate analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicala, precum si
corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr.105/2020;

- In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de
familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin
raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la 0.M.A.l. nr.105/2020, candidatii
respectivi sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful
corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr.105/2020 si
consemneaza «NU POATE participa la concursul de incadrare in M.A.l.». In aceasta situatie, procedura
de recrutare si selectie inceteaza;

- adeverinta medicala completata, semnata si parafata de medicul de unitate, se transmite prin adresa
catre Comisia de concurs/structura de resurse umane a unitatii recrutoare, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura;

- declararea inaptitudinii nu se contesta

. Informatii referitoare la procedura de inscriere la concurs:

- cererea de Inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit printr-un singur e-mail completate si
scanate la adresa de e-mail sinca.veche.0541@gmail.com mentionata si in Graficul de desfasurare a
concursului, in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb);

- documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, CV, copie C.I. etc.);

- candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail
sinca.veche.0541@gmail.com mentionata si in Graficul de desfasurare a concursului in intervalul alocat
pentru
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Tnscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost
transmise documentele (in intervalul programului normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00,
ale fiecadrei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot
identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului;

- celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise printr-un singur e-mail in
volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la
adresa de e-mail sinca.veche.0541@gmail.com mentionata si in Graficul de desfasurare a concursului
din prezentul anunt;

- orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta exclusiv telefonic la Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche in
scopul identificarii de solutii care sa nu impiedice inscrierea candidatilor la concurs, la numarul de
telefon 0268/245515.

Date de contact:
Telefon 0268 245 515 in intervalul orar 08:00-16:00
e-mail sinca.veche.0541@gmail.com

Grafic concurs:
1. Grafic concurs - Subofiter casier principal.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx
Model - Cerere - Cerere de inscriere concurs.doc
Model - CV - CV europass.doc
Model - Consimtamant informat - Consimtamant informat.doc
Model - Adeverinta medicala - Adeverinta medic de familie.docx
Model - Exemplu intocmire autobiografie - Exemplu intocmire autobiografie.docx
Model - Declaratie de confirmare a cunoasterii - Declaratie de confirmare a cunoasterii.doc
Anunt - 1899-Anunt concurs - subofiter casier principal la Compartimentul Financiar - Anunt concurs -
subofiter casier principal la Compartimentul Financiar.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
Subofiter casier principal — Compartimentul Financiar

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului, a copiei cartii

de identitate si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii
conditiilor de recrutare.
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in format .PDF, la adresa

de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com (atasamentele trebuie s3 nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

De la data publicirii anuntului pani in data de
10.05.2024 (inclusiv), ora 15.00

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarului de

recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in format .PDF, la adresa
de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com (atasamentele trebuie si nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

De la data publicirii anuntului pini in data de
19.05.2024 (inclusiv), ora 15.00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

in perioada 20.05.2024 — 24.05.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs
ATENTIE, aceasta etapa nu se contesta!

in data de 24.05.2024 la sediul Depozitului 213
Rezerve Proprii Sinca-Veche, precum si pe
site-ul: https://hub.mai.gov.ro la sectiunea
CARIERA MAL, in cadrul anuntului care face
obiectul prezentei proceduri de concurs

Desfasurarea testului scris (locatia si ora se comunicd ulterior
stabilindu-se 1n functie de numarul de candidati care indeplinesc
conditiile de participare la concurs)

in data de 10.06.2024

Afisarea rezultatului la testul scris

Dupa sustinerea probei, la sediul Depozitului
213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, precum si pe
site-ul: https://hub.mai.gov.ro la sectiunea
CARIERA MALIL in cadrul anuntului care face
obiectul prezentei proceduri de concurs

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in
format .PDF, la adresa de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com

fn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-
Veche, precum si pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA
MAL in cadrul anuntului care face obiectul
prezentei proceduri de concurs

Pagina nr. 1 din 2

NESECRET




NESECRET

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Sustinerea interviului structurat pe subiecte profesionale (doar in situatia
in care se impune departajarea candidatilor) ATENTIE, aceasta etapa

nu se contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii, respectiv dupa sustinerea
interviului structurat pe subiecte profesionale
(doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor), la sediul
Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche,
precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de
concurs

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot
suferi modificiri, in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul unitatii organizatoare si vor fi aduse
la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la avizierul unitatii si pe site-ul https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.
Contestatiile se solutioneaza de citre comisia constituiti in acest scop.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari. Nota acordata dupa solutionarea

contestatiei la proba scrisa este definitiva.

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
al Nr. 952.33
Ei_ ‘ Bucurestiee..04.2024

% a

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
aferente concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de executie de subofiter din
cadrul structurilor financiare de la nivelul unititilor subordonate Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenti, cu recrutare prin incadrare directa

(subofiter casier)

Tematica:

1. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta §1 raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

2.Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind
activitatea financiar-contabila.

3. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv.

4.Reguli si politici contabile in Ministerul Afacerilor Interne.

s. Arhivarea, pistrarea si reconstituirea documentelor financiar-contabile.

6. Principii si reguli privind operatiunile de incaséri si plati in numerar.

7.Angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor.

8.Rispunderea materiald a militarilor: dispozitii generale, raspunderea materiala,
stabilirea si recuperarea pagubelor, ciile de atac, dispozitii speciale, dispozitii tranzitorii $i
finale.

Bibliografia':

- ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 1792/2002 de aprobare a
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile i completarile ulterioare;

- ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, cu modificarile i completirle ulterioare;

' Se va avea in vedere legislatia actualizati, cu toate evenimentele legislative intervenite.
NESECRET
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- ORDINUL  MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 1447/2023 pentru
modificarea si completarea unor reglementéri privind documentele financiar-contabile;

- ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- ORDINUL MINISTRULUI ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR nr. 231/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii
patrimoniului in unitdtile Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ORDINUL MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE nr. 126/2016 pentru aprobarea
Regulilor si politicilor contabile in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Capitolul I din Anexa la ORDINUL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

------

contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, cu modificarile i completarile ulterioare;

- LEGEA nr. 70/2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operatiunile de incaséri
si plati in numerar ¢i pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata;

- DECRETUL nr. 209/1976 pentru aprobarea operatiunilor de casa,

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 146/2002 privind formarea si utilizarca resurselor
derulate prin trezoreria statului, republicata,

- LEGEA nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legiturd cu gestionarea bunurilor,

- ORDONANTA GUVERNULUI nr. 121/1998 privind rispunderea materiald a militarilor,
republicata

Comisia centrali de concurs
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA '
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4888113 din 24.05.2024

Exemplar unic

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

LISTA CANDIDATILOR
CARE NU INDEPLINESC CONDITIILE DE PARTICIPARE
LA CONCURSUL DE OCUPARE PRIN INCADRARE DIRECTA A POSTULUI VACANT
DE SUBOFITER CASIER PRINCIPAL DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI FINANCIAR

Nr. NUMAR DE

Crt. | INREGISTRARE OBS.

Dosar incomplet
Lipsa documente din anunt de la cap. Dosar
1 4887932 recrutare, pct. 3, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12,
13,14, 15,16,17, 18
Dosar incomplet
Lipsa documente din anunt de la cap. Dosar
2 4887963 recrutare, pct. 3, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12,
13,14, 15,16,17, 18

AVIZAT:
Membrii comisiei de concurs:

Intocmit,
Secretarul comisiei de concurs
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Str. Extravilan FN, DN 73A, Sinca Veche Tel:0268/245515, fax:0268/245557 mail: sinca_veche 0541@yahoo.com, sinca.veche.0541(@gmail.com
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
Departamentul pentru Situatii de Urgenta Nr. 4888186 din 04.06.2024
Inspectoratul General Pentru Situatii de Urgenta Exemplar unic

Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche

ANUNT

privind organizarea i desfasurarea probei ,test scris” pentru candidatii inscrisi

si care indeplinesc conditiile de participare
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de

Subofiter casier principal din cadrul Compartimentului Financiar

In data de 10.06.2024, in_intervalul orar 10:00 — 10:20 candidatii se vor prezenta la sediul
Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, cu sediul in localitatea Sinca-Veche, D.N. 73A, Extravilan,
F.N., judetul Brasov, avand asupra lor in mod obligatoriu:

1. Ustensile de scris cu pasta sau cerneala albastra (nu_se admit pixuri care permit stergerea si

rescrierea);
2. Cartea de identitate;

Desfasurarea probei (test scris): incepiand cu ora 11:30

ATENTIE!!! Candidatul care se va prezenta ulterior datei si orei stabilite, nu_va fi acceptat pentru
sustinerea probei.

AFISAREA REZULTATELOR OBTINUTE DE CATRE CANDIDATI LA PROBA ”TEST
SCRIS”:
- site-ul https://hub.mai.gov.ro — in cadrul anuntului de concurs la data evaluarii;
- avizierul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche situat in localitatea Sinca-Veche, D.N. 73A,
Extravilan, F.N., judetul Brasov — la data evaluarii.

NOTA:

Candidatii vor preda telefoanele, smartwatch-urile si orice alte mijloace de stocare a
informatiilor la intrarea in incinta unitatii.

Candidatii nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemndri, precum §i
cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI CONCURS
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