MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 777 - sef sectie rurala Ill prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Caras-Sev. - Sectiei 7 politie rurala Moldova Noua, jud. CS, ORAS MOLDOVA
NOUA, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul
din urmatoarele domenii: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice, stiinte socio-umane,
stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinte ingineresti
SAU
studii superioare de licenta, ciclu | de studii universitare (in sistem bologna) intr-unul din domeniile
fundamentale de licenta : stiinte sociale sau stiinte ingineresti

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - permis de conducere, categoria "B";
- detinerea/obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel "secret";

- detinerea/obtinerea avizului de organ de cercetare al politiei judiciare.

¢ pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ alte cunostinte: nu este cazul

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/2 ani

¢ vechime in functii de conducere: nu este necesar

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

« aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal cat si la
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

nivel intragrupal - dezvoltare foarte buna
- rezistenta la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului) -dezvoltare foarte buna
- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna
- flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna
- inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor) - dezvoltare foarte buna
- capacitatea de a comunica verbal si in scris (clar si coerent) - dezvoltare foarte buna
- aptitudini de organizare, coordonare si control - dezvoltare foarte buna
- capacitatea de analiza si sinteza - dezvoltare foarte buna
- abilitati de negociere/mediere
e parametri privind starea sanatatii somatice: "APT" medical
¢ trasaturi psihice si de personalitate: - corespunzator, conform baremelor de incadrare in M.A.l.
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani sau 3 ani vechime in
calitatea de organ de cercetare al politiei judiciare
¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: nu este necesar
 definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara activitatile ce revin Politiei Romane, pentru
mentinerea ordinii publice pe raza de competenta, precum si pentru prevenirea si combaterea
criminalitatii. Totodata, desfasoara activitati specifice organelor de cercetare penala ale politiei judiciare.
¢ atitudini necesare/comportament: - atitudine pozitiva fata de munca, interes profesional,
constiinciozitate, rigurozitate, perseverenta, solicitudine, asumarea responsabilitatii
- atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate (capacitatea de a fi impartial in ceea ce priveste actiunile
proprii si a celorlalti, de a nu favoriza sau defavoriza o parte sau alta), cinste
- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, atitudine de cooperare sociala si
disponibilitatea de a lucra in echipa
- comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale)
- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete)
- trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptabilitate,
rabdare, fermitate
- discretie (pastrarea confidentialitatii activitatii profesionale, a datelor si documentelor de uz intern)
e gradul profesional: subinspector de politie

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 13.05.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National

2din5
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de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *permis de conducere, categoria B
copia permisului de conducere care sa ateste detinerea categoriei B

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
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1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Contestatiile se depun la adresa de e-mail resurseumane@cs.politiaromana.ro.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

o v AW

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere
anunt" din aceasta pagina.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet pana la data de 13.05.2024, ora 15.00 (inclusiv in
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zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil) la adresa de mail a
Serviciului resurse umane resurseumane@cs.politiaromana.ro

2. Dupa transmiterea dosarului de recrutare, fiecare candidat va primi in termen de o doua zile lucratoare
un e-mail care contine codul unic de concurs si numarul de inregistrare al cererii, cod care va fi folosit
in toate comunicarile referitoare la candidatul respectiv, in scopul asigurarii protectiei datelor cu
caracter personal.

3. Candidatii care nu primesc mail de confirmare se pot adresa Serviciului Resurse Umane la nr. de telefon
0255/502288 in vederea clarificarii.

4. Dosarele depuse dupa incheierea perioadei de inscriere nu vor fi luate in considerare.

5. Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea
certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

6. in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Date de contact:
adresa de email: resurseumane@cs.politiaromana.ro
telefon: 0255502288 sau int. 20288
0255502118 sau int. 20118

Grafic concurs:
1. grafic.pdf
Fisiere anunt:

v

1. Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx

3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

4. Anunt - 1936-Anunt concurs sef sectie rurala Ill la Sectia 7 politie rurala Moldova Noua - Anunt concurs

sef sectie rurala Ill la Sectia 7 politie rurala Moldova Noua.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Resita

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN

SERVICIUL RESURSE UMANE

GRAFICUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea functiei de sef sectie rurald |1l la Sectia 7 politie rurald Moldova Noud

Elr: Data si ora ~ Activitateadesfagurata
1 30.04.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
2. 30.04.2024 — 13.05.2024 Inscrierea candidatilor prln‘depunerea dosarului de. .recrutare in regim
complet la adresa de e-mail resurseumane@cs.politiaromana.ro
3. Ulterior datei de . ) . N I o .
13.05.2024 Organizarea si sustinerea de cétre candidati a testdrii psihologice.
4 Pana la 27.05.2024 Analiza dosarelor de recrutare, validarea/invalidarea candidaturilor.
5. PAn% la 29.052024 Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs.
6. DLOs She .- Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a grilei de
Cu cel mult 6 ore inainte . .
: . L interpretare si notare
de sustinerea interviului
7 01.06.2024 Instructajul candidatilor.
8. 01.06.2024 Sustlngrea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
profesionale. |
9. 01.06.2024 la finalizarea ) . .
) o Afisarea grilei de apreciere.
interviului |
10. | 01.06.2024 la finalizarea .
e Afisarea rezultatelor.
activitatilor
11. | 02.06.2024 (24 hdela Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii fata de
afisarea rezultatelor) rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale R
12 | 03.06.2024-04.06.2024 $o|ut|9narea eventualelor contestati} dgpuse fatd de rezultatul probei
interviu, consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
contestatii.
13. 04.06.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului.




NESECRET

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 5072
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN gln ‘3;0.04.2024
egita
Exemplar unic

APROB:
Continutul anuntului
Presedintele comisiei

pentru examen/concurs organizat in vederea ocupirii functiei de
Sef sectie rurala I1I 1a Secgia 7 de Politie Rurald Moldova Noud

CAPITOLUL I - MANAGEMENT

11. TEMATICA

1. Procesul managerial

2. Functiile managementului.

3. Managementul ludrii deciziei;

4. Conducerea subordonatilor,

5. Comunicarea in activitatea managerial;

6. Consideratii generale privind conceptul decontrol intern managerial.
7. Scopul si definirea standardelor de controlintern managerial.

1.2.

BIBLIOGRAFIE
> (punctele 1-5 din tematicd-Costicd Voicuy, Stefan Pruni - Managementul organizational al Politiei - Fundamente

teoretice, Editura MEDIAUNO 2007;
> (punctele 6-7 din tematici)-Ordinul §.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor

publice. Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial si IIL, Scopul si definirea standardelor de
control intern managerial)- pag. 9-11.

CAPITOLUL 11 - NOTIUNI GENERALE
1. TEMATICA
. Organizarea si funcfionarea Polifiei Roméne
-Atributiile Politiei Romane
Drepturi §i obligatii;
Drepturile, indatoririle i restringerea exercitiului unor drepturi sau libertti ale politistului
Recompense, rispunderea juridica si sanctiuni aplicabile politistului;
fncetarea raporturilor de serviciu ale polifistului
Codul de etici si deontologie al politistului- Principiile generale si normele de conduitd profesionalf politistului.

NoupeNEN

2.2. BIBLIOGRAFIE

> (punctele 1-3 din tematici)-Legea nr. 218/2002 (republicati) privind organizarea §i functionarea Politiei Romdne, cu
modificiirile si completdrile ulterioare- Capitolele 2, 3 §i 5.

>  (punctele 4-6 din tematici)-Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completirile ulterioare -
Capitolele 3, 4 5i 5.

> (punctul 7 din tematici)-H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului, -Capitolele 1 si 2.

CAPITOLUL I - ORDINE PUBLICA

3.1 TEMATICA
. Conceptiei privind managementul structurilor de ordine publici din cadrul Politiei Roméne
. Organizarea si executarea activitdjilor de menginere a ordinii si sigurantei publice.
. Planul unic de ordine gi sigurant publica.
. Delimitri conceptuale privind atribugiile Polifiei Roméne si Jandarmeriei Roméne in domeniul ordinii §i sigurantei
publice.
. Formele de violent3 domestici, membrii de familie, drepturile victimei violentei domestice.
. Ordinul de protectie provizoriu. Sarcinile i atribuiiile structurilor de politie inceea ce priveste gestionarea cazurilor de
violenti in familie.

. Ordinul de protec{ie, misuri - obligatii sau interdictii.
. Activititile desfisurate de politisti pe parcursul interventiei in cazul sesizirilor de violentd domestici.
9. Actlvitatea pe linia sistemelor de securitate

» Formele de pazi.

» Paza transporturilor bunurilor si valorilor

- Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de pazi si gardd de corp

» Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne

» Rispunderi si sancfiuni
10. Analiza de risc la securitatea fizicd

Silvicultura
11. Rispunderi si sancfiuni previzute de Legea nr.46,/2008 (republicatd) - Codul silvic
12. Controlul aplicirii normelor privind circulatia materialelor lemnoase, depozitelor §i instalagiilor de prelucrare a
lemnului si categorii de personal care au calitatea de organ constatator, conform Legii nr.171/2010;

13. Norme referitoare la provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la régimul spatilor de
depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si cele privind provenienta si
circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietaruluf si unele misuri de aplicare a prevederilor
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|
Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a
obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse din lemn;
‘14, Sanctiunile principale si sanctiunile complementare
15. Utilizarea inregistratoarelor audio - video portabile de tip body worn camera
16. Metodologia privind organizarea activitdgilor de monitorizare electronicd in sistem pilot la nivelul Politiei Roméane.
Piscicultura
17. Rispunderi si sanctiuni privind pescuitul i acvacultura;

3.2 BIBLIOGRAFIE
> (punctele 1 din tematici)-Dispozitia .G.P.R. nr. 14/27.02.2023 privind conceptia privind managementul structurilor de ordine
publica din cadrul Politiei Romane.
> (punctele 2-3 din tematicd)-0.M.A.l. nr. 60/2010, privind organizarea si executarea activitdtilor de menginere a ordinii si
sigurantei publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
> (punctul 4- din tematici)-H.G. nr.196/2005 privind aprobarea Strategiei MA.L de realizare a ordinii st sigurangei publice, pentru
tresterea s.-’gurarr;ti—eefﬁ;emmlrﬁ—sr‘—preveﬂr’ree—er%minaﬁ_{éﬂi—s#adule- (4. Delimitiri —conceptuale —privind —atributiile i
competentelé in domeniul ordinii §i siguranfei publice)
> (punctele 5-6-7- din tematicd)-Legea nr.217/2003 (republicatd) pentru prevenirea i combaterea violentei in familie, cu
modificirile si completdrile u/ter/oare.-capitolele 1, 4 §i 5.
> (punctul 8- din tematici)-Ordin nr. 146/ 11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domesticd de cdtre
politisti
> (punctul 9- din tematici) -Legea nr.333 /2003 (republicata) privind paza obiectivelor-, bunurilor-, valorilor si protectia
persoanelor, ¢u modificdrile si completdrile ulterioare- capitolele 2, 3, 5, 851 9.
> (punctul [10- din tematicd) INSTRUCTIUNI nr. 9 din 1 februarie 2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea
fizicd a unitétilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor- capitolul 2.
> (punctul 11- din tematicd) Legea nr.46 /2008 (republicatd) Codul silvic, cu modificdrile si completiirile ulterioare- Tithul VI
Rispunderi §i sanctiuni.
> (punctul 12 din tematicd) Legea nr.171/2010 privind stabilirea si sancfionarea contraventiilor silvice, cu modificdrile si
completdrile ylterioare- capitolele 7 si 8
> (punctul (13 din tematics) HOTARARE nr. 497 din 25 iunie 2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta,
circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de
prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al
proprietarului si a unor mdsuri de aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European §i al
Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piatd lemn s produse din lemn.
> (punctul 14- din tematici) Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor
> (punctpl 15- din tematicd) Dispozitia I.G.P.R. nr. 97 / 2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a
fnregistratoarelor audio - video portabile de tip body worn camera si Dispozitia IGPR nr.60 din 15.04.2022 pentru
modificarea si completarea Dispozitiei IGPR nr. 97/03.11.2020.
> (punctul 16- din tematici) Dispozitia I.G.P.R. nr. 114 / 23.09.2022 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea actjvitigilor de monitorizare electronica in sistem pilot la nivelul Polifiei Roméne.
> (punctul 17- din tematicd) 0.U.G. nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura (Cap. IX]

CAPITOLUL IV - CERCETARE PENALA, INVESTIGATII CRIMINALE

TEMATICA

Infractiunea. Definitie si trasituri esentiale;

Cauzele justificative si de neimputabilitate;

Masurile de sigurantd

Cauzeld care inlitura rispunderea penald si cauzele care fnl4turs sau modificd executarea pedepsei.
Infraciiuni contra ordinii si linigtii publice.

Cazurile care impiedica punerea in migcare §i exercitarea actiunii penale;

Participantii in procesul penal.

Competenta judecitorului de drepturi i libertati si a judecitorului de camer preliminard, organele de
urmirire penald si competenta acestora

9.  Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;

10. Misurile preventive;

11, Sesizarea organelor de urmirire penald;

12. Organizarea si efectuarea cercetdrii la fata locului;

13. finregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a activitagilor dispuse

organelor de politie de cdtre procuror;

14.  Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sati asupra minorilor;

15. Rolul si atribugiile unui dosar electronic de supraveghere cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

16. Activitatea de supraveghere a persoanelor fnscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

17. Etapele/fmecanismul al fortelor de politie de reactie in cazurile copiilor disparuti;

18. Componenta de ciutare si investigare in cazul activititilor desfisurate in cazul sesizirii unor disparitii de copii;

19. Investigatia prelungitd, ancheta prelungitd, fazi a cercetdrii in cazurile copiilor disparufi;

20. Situatii particulare de dispariii de copii;

21. Supravegherea persoanelor fajd de care a fost dispusi masura controlului judiciar, controlul judiciar pe caufiune sau

arestul la domiciliu;

4.2. BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare
> (punctel¢ 1-2- din tematica- Titlulll-Capitolele 1, 2, 3,

=
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> (punctul 3- din tematica)- Partea generald, Titlul IV-Capitolul 1
> (punctul 4- din tematicd)- Partea generald Titlul Vil si Titlul VIU.
A(punctul 5- din tematicd)- Partea speciald Titlul VIII Capitolul 1

Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penali, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

> {punctul 6- din tematic&)- Partea generald, Titlul Il-Capitolul 1

> (punctul 7- din tematicd)- Partea generald, Titlul Ill-Capitolul 1

A (punctul 8- din tematicd)- Partea generald, Titlul Ill-Capitolul 2 secfiunea 45
A (punctul 9- din tematicd)- Partea generald, Titlul Ill-Capitolul 7

> (punctul 10- din tematicd)- Partea generald, Titlul V-Capitolul 1

> (punctul 11- din tematicd)- Partea speciald, Capitolul 2

>  (punctul 12- din tematicd)- ordin comun M.A.L - F.i.C.CJ. nr. 182/1754C/2009 privind procedura cercetdrii la fata
locului;

= (punctul 13- din tematica)-— Ordinul comun_MAL -~ PLECT— nr.56/12C/2014 privind &Ipnm;_lrea_blprmﬂiﬂr
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitars, circuitul sesizérilor penale si coordonarea administrativd a
activititilor dispuse organelor de politie de cdtre procuror;

> (punctul 14 - din tematicd) - LEGE nr. 118 din 20 iunie 2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

> {punctul 15 si 16 - din tematici) - Dispozitia IGPR nr. 41 din 18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea §i desfasurarea activititilor specifice Politiei Romane pentru cunoagterea, supravegherea, si identificarea
operativi a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

> (punctul 17,18,19 si 20 - din tematici) - Dispozitia IGPR nr. 44/2021 pentru aprobarea Manpal de bune practici
privind modul de acfiune al politiei in cazul copiilor disparuti sau victime ale abuzului, traficului de persoane si pornografiei
infantile pe internet; '

> (punctul 21- din tematicd) - Dispozitia IGPR nr. 9/2014 privind supravegherea persoanelor| fatd de care a fost
dispusi misura controlului judiciar, controlul judiciar pe cautiune sau arestul la domiciliu;

CAPITOLUL V- SOLUTIONAREA PETITILOR / DOCUMENTE CLASIFICATE

Accesul liber la informatiile de interes public;

. Primirea si inregistrarea petitiilor. )

. Repartizarea §i transmiterea petitiilor spre solufionare.

Solutionarea petitiilor.

. Informatii secrete de stat;

. Informatii secrete de serviciu;

Clasificarea informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;
. Misuri minime de protectie a informaiilor clasificate

. Accesul la informatii clasificate;

10 Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

\om_\la\mgﬁ-wmg—\'

5.2,
> (punctul 1- din tematicd)- Legea nr. 544/12.10.2001. privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile gi completdrile ulterioare;
> (punctul 2-4- din tematicd)- Ordinul Ministrului nr. 33/2020 privind activitafile de solutionare a petitiilor, primire
fn audienti si consiliere a cetdjenilor in Ministerul Afacerilor Interne;
> (punctul 5- din tematicd)- Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate; Capitolul 2
> (punctul 6- din tematici)- H.G. nr.78 1/25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;
H. G.nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nagionale de protectie a informatiilor clasificate fn Roménia,
> (punctele 7-8- din tematicd)- Capitolul 2 sectiunea 1,2 5i 3
> (punctul 9- din tematicd)- Capitolul 2 secfiunea 5
> (punctul 10- din tematicd)- Capitolul 3

CAPITOLUL VI - COOPERAREA POLITIENEASCA INTERNATIONALA
6.1

1 Tipuri de semnaldri care se introduc in SINS.
2 Autorititile nagionale competente din cadrul MAI s3 efectueze proceduri de lucru in S.LLN.S.
3 Atributiile Centrului de Cooperare Politieneascd Internationald

6.2. BIBLIOGRAFIE

>  (punctul 1- din tematicd)- Legea nr. 141/2010 privind infiingarea, organizarea si functionarea SINS si participarea
Romdniei la SIS;- Capitolul 2.

> (punctul 2- din tematici)- Ordinul M.A.L nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru activitdtile autoritdgilor
nagionale competente din cadrul MA.L aferente semnaldrilor din SINS sau SIS, cu modificdrile si completdrile ulterioare;- Capitolul 1.

> (punctul 3- din tematici)- 0.U.G. nr. 103/13.12.2006 (aprobatd prin Legea nr. 104/19.04.2007) privind unele mdsuri
pentru facilitarea cooperdrii polifienest! internattonale, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Capitolul 2,



CAPIT Vil - RTAREA EVENIMEN
1. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor legale intrd in competenia
structurilot MAL Evenimentele care fac obiectul raportdrii imediate. Date minime generale care se transmit la
raportarea unui eveniment.
2. Conditiile pe care trebuie si le indeplineascd evenimentele care se raporteaza.

7.2. | FIE
> Procedura de raportare si monitorizare a evenimentelor, manifestirilor sau misiunilor specifice.

CAPITOLUL V11l - POLITIE RUTIERA

8.1. TEMATICA'|

1. Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora;

2. Regulj de circulatie;

3. Rispunderea contraventionald previzuti in 0.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

4. Sanctiuni contraventionale i masuri tehnico administrative, sanctiuni contraventionale complementare;

5. Raporftarea, inregistrarea si evidenia accidentelor de circulatie rutierd;

6. Circuitul documentelor, modul de transmitere a proceselor verbale de la posturile de polifie la serviciile
teritoriale;

7. SNRI { implementare legitimari si verificari auto;

8. Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice din codul penal

8.2. BIBLIOGRAFIE .
> (punctul 1,2,3,4,5,6- din tematici)-0.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile §i

completirile ulterioare;
> (punctul 1,2,3,4,5,6- din tematici)-H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 0UG

195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
> (punctul 1,2,3,4,5,6- din tematicd)Ordonanga Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor cu modificirile

si completédrile ulterioare;
> (punctul 7 - din tematicd)-Dispozifia 30/12.03.2018 privind stabilirea unor masuri de natura organizatorica,

unitare la nivelul Politie Romane, referitoare 1a utilizarea modulelor

S.N.R.L -S.E.IM.D.
> (punctul 8- din tematica) Legea nr. 286/2009 privind codul Penal cu modificirile si completérile ulterioare;

1. Actele normative previzute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma actualizatd la data
publicirii anunfului de concurs;

AVIZAT:
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS / EXAMEN



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
D Nr. 58635

; Din 14.05.2024
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
ale O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind
activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si
completarile ulterioare,

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie
Judetean Carag-Severin pentru ocuparea functiei vacante de sef sectie rurald I11 la
Sectia 7 Politie Rurald Moldova Noui, pozitia 777 din statul de organizare al
inspectoratului, cu recrutare din sursa interna.

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica se va susfine in data
de 16.05.2024, ora 08:15, in Bucuresti, Soseaua Oltenitei, nr 158-160, Sector 4, in
incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publica.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor cartea de
identitate valabila si 2 pixuri cu pasta de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi
primite la Serviciul Resurse Umane in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostintd de catre candidati a rezultatului, urmand a fi Tnaintate, de indatd, Centrului
de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora,
conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au
sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit
prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului
valabil, care va fi valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

SECRETARUL COMISIEI

Bulevardul A.L Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502010 www.politiacaras.ro



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
Nr. 58655
Din 28.05.2024

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB:
Continutul anuntului
Presedintele comisiei

ANUNT

In referire la concursul pentru ocuparea postului vacant de sef sectie rurald
Il 1a Sectia 7 politie rurala Moldova Noua, pozitia 777 din statul de organizare al
inspectoratului, cu recrutare din sursa interna, aducem la cunostinta rezultatele
obtinute la evaluarea psihologica, precum si concluziile verificarii indeplinirii
conditiilor de participare la concurs ale candidatilor inscrisi :

Nr. : N . VALIDAT/
Crt. Cod concurs candidat | Aviz psihologic INVALIDAT
1 S7PR_58630 APT VALIDAT
2 S7PR_58631 APT VALIDAT

Totodata aducem la cunostinta candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs ca sustinerea probei interviu pe subiecte profesionale este
programata in data de 01.06.2024, ora 11,00, la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Caras-Severin.

SECRETARUL COMISIEI

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor)

| |
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
ST Nr. 58659
Din 01.06.2024

S

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

Tabel cu rezultatele obtinute la interviul din data de 01.06.2024 pentru ocuparea functiei
vacante de sef sectie rurald I1I la Sectia 7 Politie Rurala Moldova Noud, pozitia 777 din statul
de organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursa internd, sunt urmdtoarele:

Nr. Nota final
" 1 ID candidat notatinaia ADMIS/RESPINS
crt. Interviu
1. S7PR _58630 8,18 ADMIS
2. S7PR 58631 4,85 RESPINS

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba interviu se depun in termen de 24
de ore de la afisare, in format electronic la adresa de e-mail resurseumane@cs.politiaromana.ro §i
se solutioneazd de cdtre comisia constituitd in acest scop rezultatele fiind comunicate candidatilor
pdnd in data de 04.06.2024.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrdri.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea
“Fisiere anunt” de pe pagina de internet

http://hub-recrutare.mai.intranet/index.php/recrutare/anunt/view?id=1936.

Afisat la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Caras-Severin
in data de 01.06.2024, ora 1345

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT SECRETARUL COMISIEI

NESECRET

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor)

Bulevardul A.I. Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502112 www.politiacaras.ro



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN

ot

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

NESECRET
Resita
Exemplar unic
Nr. 58660

Din 04.06.2024

Rezultatele finale obtinute la interviul din data de 01.06.2024 pentru declararea
candidatilor ADMIS/RESPINS la concursul pentru ocuparea functiei vacante de sef sectie rurala
Il la Sectia 7 Politie Rurala Moldova-Noud, pozitia 777 din statul de organizare al
inspectoratului, cu recrutare din sursa internd, sunt urmdtoarele:

NT. Nota final3
" 1 ID candidat notatinaia ADMIS /RESPINS
crt. Interviu
1. | S7PR_58630 8,18 ADMIS
2. S7PR 58631 4,85 RESPINS

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

INTOCMIT SECRETARUL COMISIEI

NESECRET

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor)

Bulevardul A.I. Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502112 www.politiacaras.ro



