MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Arges

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Arges organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 0364 - sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Arges - Serviciul Criminalistic, jud. AG, MUNICIPIUL PITESTI, Domeniu de activitate:
Criminalistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna) intr-unul din urmatoarele
domenii fundamentale : matematica si stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte sociale;

» pregatire de specialitate: - cursuri postuniversitare sau de master (studii universitare de masterat)
intr-unul din domeniile/profilele/specializarile studiilor de baza sau management;
sau
- studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta, absolvite anterior aplicarii
celor trei cicluri de tip Bologna intr-unul din domeniile/profilele sau specializarile studiilor de baza sau
management;
sau
studii universitare de master, ciclul Il de studii universitare, intr-unul din urmatoarele domenii
universitare de masterat: matematica, informatica, chimie, inginerie chimica, biologie, biochimie,
medicina-farmacie, inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, inginerie si
management, calculatoare si tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, inginerie mecanica, inginerie
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Arges

industriala, stiinte ingineresti aplicate, inginerie genistica, inginerie de armament, rachete si munitii,
drept, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, sociologie, psihologie, filologie, relatii internationale
si studii europene, stiinte politice, informatii si securitate nationala, ordine publica si siguranta nationala,
stiinte militare, administrarea afacerilor, cibernetica si statistica, informatica economica si management.
e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie
pentru acces la informatii clasificate "secret de stat”, nivel "secret”;
- sa detind/sa obtina titlu de expert criminalist autorizat intr-unul din domeniile de expertiza criminalistica
in 4 ani de la numirea in functie sau sa fi desfasurat preponderent activitati criminalistice de cercetare la
fata locului timp de 4 ani.
vechime in munca/din care in MAI: 4 ani/ 4 ani
vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - minimum 3 ani in
structuri de criminalistica ;
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - minimum 2 ani in specialitatea
studiilor de baza absolvite ;
vechime in functii de conducere: nu este cazul
gradul profesional: minim inspector de politie

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 21.05.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal si se va trimite pe adresa de e-mail
resurseumane@ag.politiaromana.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului
psihologic, urmand a fi Tnaintata Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 03.07.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va avea loc la sediul I.P.). Arges din Pitesti, strada Victoriei, nr. 60.

5. Concursul va consta intr-un interviu structurat pe subiecte profesionale, realizat in conditiile art.
26 din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
Proba se inregistreaza audio - video.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
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2.
3.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

inscrierile se fac exclusiv in format electronic (scanat, format .pdf needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Arges - Serviciul Resurse Umane, respectiv
resurseumane@ag.politiaromana.ro pe baza de cerere si dosar de recrutare in volum complet depus
pana la data de 21.05.2024 (pana la ora 12:00), inclusiv in zilele de sambata si duminica, cu
respectarea regulilor privind transmiterea documentelor necesare inscrierii. Candidatii vor primi un cod
unic de identificare care va fi folosit pe tot parcursul desfasurarii concursului la publicarea/afisarea
oricaror date de interes/rezultate finale. Codul unic de identificare va fi transmis candidatilor de
secretarul comisiei de concurs in maxim 24 ore la adresa de e-mail de la care candidatul a transmis
solicitarea de inscriere.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

1. documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratie, etc.) vor fi printate
de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format .pdf si transmise
electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

2. documentele, fie vor fi scanate si salvate, fiecare, in fisiere .pdf separate, denumirea fisierului fiind
compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu
loan-cerere inscriere, Popescu loan- diploma de licenta etc.), fie toate documentele vor fi scanate si
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trimise intr-un singur fisier .pdf (exemplu: Popescu loan - dosar de concurs - sef serviciu la Serviciul
Criminalistic);

3. toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat mintegral (corespunde cu
documentul original; ex.: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;

4. toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic intr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), dimensiunea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele
.pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

5. e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (ex: Popescu loan - Dosar de concurs - sef
serviciu la Serviciul Criminalistic).

Atentie!

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite. Nu este acceptata inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin
orice alte mijloace, altele decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv
resurseumane@ag.politiaromana.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare.

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea
certificarii pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si de catre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor. Documentele mentionate
pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza. in
situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

IMPORTANT!

Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la sectiunea dosar recrutare, pct. 7, nu e
necesara pentru politistii care sunt incadrati la I.P.] Arges.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati la Serviciul Resurse Umane, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Date de contact:

0248607000 interior 20114

Grafic concurs:

1.
Fisiere anunt:

v

wnhe

grafic concurs sef serviciu Criminalistic.pdf

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 1947-Anunt concurs sef serviciu la Serviciul Criminalistic - Anunt concurs sef serviciu la
Serviciul Criminalistic.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN ARGES
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

de depunere a
eventualelor contestatii

CNrI,; Data si ora Activitatea desfasurata
1. 07.05.2024 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
07.05.2024 - Inscrierea candidatilor la concurs.
2. 21.05.2024, Depunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi la
ora 12.00 concurs.
i and Organizarea si sustinerea de catre candidati a evaluarii
3. ncepand cu psihologice, locul, data si ora exactd urmand a fi comunicate in
22.05.2024 . :
timp util acestora.
Cu cel putin 5 zile Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati, de catre
4, lucratoare inainte de comisia de concurs si validarea / invalidarea candidaturilor.
ziua concursului
Cu cel putin 3 zile
5. lucratoare inainte de Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.
ziua concursului
03.07.2024, incepénd Sus‘;in_erea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
6. cU ora 13:00 profesionale. .
Afisarea rezultatului la aceasta proba.
In termen de 24 de ore | Stabilirea si afisarea rezultatelor concursului sau, dupa caz:
7. de la afisarea Depunerea de cétre candidati a eventualelor contestatii fata de
rezultatelor rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale.
Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a
2 zile lucratoare de la | eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul probei interviu
8 expirarea termenului pe subiecte profesionale.

Consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii.
Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului, in cazul
depunerii de contestatii.

| I
Pitesti,str.Victoriei nr.60, telefon 0248/607000; fax 0248/213399,
Web site: www.ag.politiaromana.ro, e-mail: resurseumane@ag.politiaromana.ro




TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
sef serviciu la Serviciul Criminalistic din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Arges

CAPITOLUL | - MANAGEMENT ORGANIZATORIC

TEMATICA

1. Functiile procesului managerial;

2. Planificarea managerial3;

3. Conducerea subordonatilor,

4. Comunicarea in activitatea manageriala,

5. Sistemul de control intern managerial.

BIBLIOGRAFIE:

1.Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei —
Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.

2. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

CAPITOLUL Il — CARIERA, ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

TEMATICA

1. Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane.

2. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului;

3. Recompensarea politistilor; raspunderea disciplinara si raspunderea juridica;

4. Nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
politistilor;

5. Etica si deontologia politieneasca;

6. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

7. Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei
profesionale a politistilor;

8. Evaluarea de serviciu a politistilor;

9. Formarea profesionala a politistilor.

10. Programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si
acordarea repausului saptamanal;

11. Conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului

Afacerilor Interne care desfasoara activitati in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza;

12. Activitatea de planificare structurala si management organizatoric in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei

Romane, cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;

4, H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea
nr. 360/2002;

5. Ordinul ministrului nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l. — Anexele nr. 1, 4,5, 7 si §;

6. OMAI 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de
organizare a acestuia si acordarea repausului saptamanal,

7. OMAI 4/2015 privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru

personalul Ministerului Afacerilor Interne care desfasoara activitati in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza;

8. OMAI 105/2013 activitatea de planificare structurala si management
organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor Interne.

CAPITOLUL Il — SOLUTIONAREA PETITIILOR
TEMATICA
1. Activitatea de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor.
BIBLIOGRAFIE:
1. Ordinul M.A.l. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire
in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;
2.  0.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Procedura operationala privind primirea, Iinregistrarea, predarea,
expedierea, pastrarea in arhiva curenta a petitiilor si a documentelor aferente, PO-IGPR-
DMSSI-13 din 27.01.2023.

CAPITOLUL IV- PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE
TEMATICA

1. Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii,
raspunderi, sanctiuni;

2. Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;

3. Protectia informatiilor secrete de serviciu: clasificarea, declasificarea si masurile
minime de protectie; regulile generale de evidenta, intocmire, pastrare, procesare,
multiplicare, manipulare, transport, transmitere si distrugere;

4. Reguli referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transmiterea si distrugerea documentelor clasificate;

5. Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

BIBLIOGRAFIE:

1.Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

2.H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

3.H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

—— T
Mun. Pitesti, str.Victoriei nr. 60, telefon 0248/607000, fax 0248/213399,
Web site: www.ag.politiaromana.ro, e - mail: resurseumane@ag.politiaromana.ro




4. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

5. Legea 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a
acestor date.

CAPITOLULV — TEMATICA DE SPECIALITATE:

1. Prevederile procesual penale privind activitatea de administrare a probelor
in procesul penal si privind activitatile cu specific criminalistic;

2.  Prevederile stipulate in legile, ordinele si dispozitile M.A.l. si I.G.P.R. in
vigoare, care reglementeaza activitatile criminalistice;

3.  Cercetarea criminalistica a locului faptei;

4.  Expertizele si constatarile criminalistice;

5.  Perchezitia informatica;

6. Exploatarea criminalistica a urmelor (clasificare, cautare, relevare, fixare,
ridicare, ambalare, conservare, interpretare si valorificare);

7. Bazele de date criminalistice utilizate in Politia Romana- continut, actualizare
si exploatare;

8.  Posibilitatile de examinare si analiza in laboratoarele criminalistice din Politia
Romana;

9. Principiile si regulile prevazute in Codul de Conduita al expertilor,
specialistilor si tehnicienilor criminalisti din Politia Romana;

10. Sistemul de management al calitatii si documentele existente/destinate
activitatilor criminalistice de laborator;

11. Sistemul de management al calitatii si documentele existente/destinate
activitatilor criminalistice de cercetare la fata locului.

Bibliografie:

—Balistica Judiciara. Aspecte teoretice si practice -editia a ll-a 2018 George Daniel
Dobrin silon Plesa,

—Codul de Conduita al expertilor, specialistilor si tehnicienilor criminalisti, Anexa la
Dispozitia inspectorului general al Politiei Romane nr. 210 din 11.04.2006;

—Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul IV, cap
I, art. 97; Cap. VI-XI;

—Dispozitia inspectorului general al Politiei Romane nr. 131 din 28.12.2012 privind
unele masuri de organizare a activitatii de expertiza criminalistica la nivelul Politiei
Romane;

—Legea nr 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare;

—H.G. nr 25 din 25 ianuarie 2011 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare;
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—Instructiunea de lucru privind organizarea si utilizarea bazei de date a Sistemului
National de Identificare Biometrica (NBIS) cod IL-02-14;

—Instructiunea de lucru privind utilizarea solutiei de recunoastere faciala NeoFace
Watch- cod-I1L-02-16;

- Instructiunea de lucru privind utilizarea Sistemului AFIS si functionarea
cartotecilor dactiloscopice - cod IL-02-01;

—Metodologia inregistrarii proiectilelor si tuburilor martor, trase experimental cu
armele de foc letale nr. 2908174 din 12.04.2013;

—Ordinul comun privind procedura cercetarii la fata locului nr. 182/14.08.2009
(M.A.L) si nr. 1754/C/05.08.2009 (Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie);

—Ordinul Comun privind unele masuri de eficientizare a activitatii Institutului
National de Criminalistica si a celorlalte laboratoare criminalistice din Politia Romana nr.
53446/29.02.2012 al IGPR si 91/C2/27.02.2012 al PiCCJ;

—Ordonanta nr. 75 din 24 august 2000 privind autorizarea expertilor criminalisti
care pot fi recomandati de parti sa participe la efectuarea expertizelor criminalistice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—Posibilitatile de examinare si de analiza in laboratoarele criminalistice din Politia
Romana nr. 2404256/28.06.2022;

—Procedurile specifice de inspectie (PSI) si instructiunile tehnice de inspectie, anexe
la Ordinul comun privind cercetarea la fata locului nr. M.A.l. 182/14.08.2009 si nr.
P.I.C.C.J. 1754/05.08.2009;

—Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Stiintific al Institutului
National de Criminalistica nr. 127065 din 28.06.2012;

- Procedurile generale aferente sistemului de management al calitatii conform SR
ISO CEI 17025-2018;

- Procedura specifica Examinarea scrisului de mana si a semnaturii cod PS-01-01;

- Procedura specifica Examinarea documentelor care prezinta elemente de
siguranta cod PS 01-02;

- Procedura specifica Identificarea armelor de foc prin examinarea tuburilor si
gloantelor trase cod PS 01-03;

- Procedura specifica Examinarea urmelor si impresiunilor papilare cod PS 02-01;

- Procedura specifica Examinarea datelor biometrice specifice NBIS cod PS 02-03;

- Procedura specifica Relevarea si ridicarea urmelor papilare cod PS 02-02;

- Procedura specificd Examinarea seriilor poansonate nr. 865498/09.09.2020;

- Procedura specificda Examinarea scrisului de mana si a semnaturilor in copie nr.
2408496/30.12.2022.

Nota: Se studiazd documentatia actualizatd, cu toate modificdrile si completarile
intervenite pdnd la data publicdrii anuntului privind organizarea concursului.
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE PITESTI
iy Nr. 464002
e K Data: 23.05.2024
Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN ARGES
SERVICIUL RESURSE UMANE
APROB

POSTAREA PE HUB M.A.I.
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT
PLANIFICARE TESTARE PSIHOLOGICA

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale
O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si ale O.M.A.l. nr. 23/2015 privind
activitatea de psihologie Tn Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si
completarile ulterioare;

In atentia candidatului inscris la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de
Politie Judetean Arges pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul
Criminalistic, din cadrul 1.P.J. Arges:

Va aducem la cunostinta faptul cd evaluarea psihologica se va sustine la sediul
Institutului pentru Ordine Publicd din Bucuresti, Soseaua Oltenitei, nr. 158 — 160
Sector 4.

) Data/ora
Nr. crt. | Cod candidat sustinerii examinirii
30.05.2024
. 463662 ora 08:15

Candidatul se va prezenta la data si ora stabilita si va avea asupra lui documentul
de identitate valabil si pix de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul evaluarii psihologice, se
formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne si vor fi transmise Serviciului Resurse Umane din
cadrul I.P.J. Arges, la adresa de e-mail: resurseumane@ag.politiaromana.ro, in termen
de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre candidati a rezultatului, urmand




a fi Tnaintate Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea
solutiondrii acestora, conform prevederilor legale 1n vigoare.

Contestatia va cuprinde numele, prenumele si CNP al contestatarului, data si
scopul evaluarii psihologice, motivele de fapt pe care se intemeiazd contestatia si
semnatura contestatarului. De asemenea, in sustinerea acesteia, contestatarul poate
depune acte si documente justificative pe care le considera necesare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au
sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, nu vor participa la o noua evaluare, potrivit
prevederilor incidente.

Candidatii trebuie sd se prezinte la data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE



