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Anunț

Inspectoratul de Politie Judetean Olt organizează:
| concurs - funcție de conducere |

În conformitate cu:
Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie, cu2.
modificările şi completările ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Polițist

Ofițer de poliție

Nivel funcție: Conducere - perioadă nedeterminată

poz. 0006/A - Șef birou I prevăzut cu gradul de Comisar șef de poliție - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Olt - Centrul Operațional, jud. OT, MUNICIPIUL SLATINA, Domeniu de activitate: Centru
operațional

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Condiții generale și criterii specifice:
a) este declarat «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; Evaluarea psihologică
se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la concurs,
candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale;
b) nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de acesta nu a fost pusă în mişcare acţiunea
penală;
c) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
d) îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii.

Cerințele postului:
gradul profesional: Inspector de poliție
pregătire de bază: Pentru cei care au absolvit anterior sistemului Bologna:
- studii superioare de lungă durată, abslovite cu diplomă de licență sau echivalentă
Pentru cei care au absolvit în sistem Bologna:
- - studii universitare de licență, ciclul I de studii universiatare (în sistem Bologna), abslovite cu diplomă
de licență.
pregătire de specialitate: Nu este cazul
alte cunoştinţe: Nu este cazul
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: Să dețină sau să obțină certificat de
acces la informații clasificate din clasa secrete de stat, nivelul strict secret.
vechime în muncă/din care în MAI: Nu este cazul
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: 2 ani.
vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs: Nu este cazul.
vechime în funcţii de conducere în unități ale MAI: Nu este cazul
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Dată Limită:
 Dată limită depunere dosar: 14.05.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare5.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul de unitate cu6.
mențiunea ”apt medical promovare funcții de conducere”;
(- adeverința este valabilă doar pentru promovarea în funcția de conducere pentru care a fost solicitată
examinarea medicală)
*Adeverinţă eliberată de unitatea de provenienţă7.
(Din adeverință trebuie să rezulte:
- nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de candidat nu s-a pus în mişcare acţiunea
penală;
- a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
- vechimea în muncă/ specialitatea structurii;
- vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei;
- nivelul de acces la informaţii clasificate;
- alte informații solicitate de comisia de concurs în funcție de nivelul funcției de conducere pentru care se
organizează concurs.
Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Perioada de desfășurare a examinării: 15.05.2024 - 03.06.2024

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
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Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - Interviu pe subiecte profesionale (funcții conducere polițiști)

Perioada de desfășurare a probei: 12.06.2024 13:00 - Nu este setată data de final
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu1.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din2.
oficiu).
Rezultatele interviului se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.3.
Proba interviu se va desfășura în data de 12.06.2024, începând cu ora 13.00, la sediul4.
Inspectoratului de Poliție Județean Olt, str. Mihai Eminescu, nr. 19, conform graficului de
desfăşurare a concursului.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate1.
formula contestație o singură dată, în termen de 24 de ore de la afișare, ce va fi depusă în format
electronic (semnată și scanată în format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Poliție Județean Olt - Serviciul Resurse Umane, respectiv resurseumane@ot.politiaromana.ro.

Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.

Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este4.
definitivă.

Departajare:
Candidații sunt declarați „admis” în ordinea descrescătoare a notelor obținute la interviul structurat pe1.
subiecte profesionale. În situația în care mai mulți candidați obțin aceeași notă, este declarat „admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. În situația
în care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat
„admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
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recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
După data limită de înscriere, respectiv data de 14.05.2024, ora 14:00, nu vor mai fi luate în8.
considerare documentele necesare completării dosarului de candidat.

Informații suplimentare:
Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului șef și vor fi1.
depuse, împreună cu dosarele de recrutare, la adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliție Județean Olt
- Serviciul Resurse Umane resurseumane@ot.politiaromana.ro până la data de 14.05.2024, ora 14.00
(inclusiv în zilele nelucrătoare).

Dosarele de recrutare vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.

Cu ocazia transmiterii documentelor pentru înscrierea la concurs, candidații vor preciza și dacă au
susținut în ultimele 6 luni (calculate până la momentul validării dosarelor) o evaluare psihologică
organizată pentru ocuparea unui post de conducere prevăzut cu studii preuniversitare, precum și
unitatea beneficiară. În cazul susținerii unei evaluări psihologice în termenul și scopul precizat,
candidatul nu mai poate susține o nouă evaluare înainte de expirarea celor 6 luni de la data evaluării.

Candidatul declarat „admis”, în termen de 5 (cinci) zile lucrătoare, va prezenta documentele din
dosarul de recrutare, în original, în vederea certificării pentru conformitate și semnării de către
persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, după
certificarea copiilor.

În situaţia în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor şi/sau în situaţia în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57^1 alin. (5) din Anexa 3 la
O.M.A.I. nr. 140/2016 se aplică în mod corespunzător, respectiv, în cazul neîndeplinirii acestei condiții,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a
notelor obținute.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Olt

5 din 5

Date de contact:
Serviciul Resurse Umane din Inspectoratul de Poliţie Judeţean Olt, telefon 0249/406500, interior 20111,
în in tervalul orar 09.00-14.00

Grafic concurs:
Grafic concurs șef birou_Centrul Operational.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - CV.docx1.
Model - Cerere participare concurs.docx2.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx3.
Anunț - 1948-Concurs șef birou I la Centrul Operațional din cadrul I.P.J. Olt - Concurs șef birou I la4.
Centrul Operațional din cadrul I.P.J. Olt.pdf
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GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

organizat pentru ocuparea funcţiei vacante de Șef birou I la Centrul 

Operațional din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Olt 

 

 

 

COMISIA DE CONCURS: 

 

 

PREŞEDINTE:            

 

 

MEMBRI:                 

 

_________________________________ 

 

 

 

Nr

crt 
Data şi ora Activitatea desfăşurată Observaţii 

1.  
07.05.2024 – 14.05.2024 

(cel târziu ora 1400) 

Înscrierea candidaţilor prin depunerea dosarului 

de recrutare pe adresa de e-mail: 

resurseumane@ot.politiaromana.ro  

Exclusiv online 

2.  15.05.2024 – 04.06.2024 

Organizarea şi susţinerea evaluării psihologice 

analizarea dosarelor de recrutare depuse de 

candidați și validarea/invalidarea candidaturilor. 

Locaţia, data şi ora 

evaluării psihologice  

vor fi comunicate 

ulterior  

3.  
Până la data de 

06.06.2024 

Publicarea anunțului de validare/invalidare a 

candidaturilor. 
 

4.  
12.06.2024 

începând cu ora 1300 

Susţinerea de către candidaţi a probei interviu  

structurat pe subiecte profesionale. 
 

5.  12.06.2024 
Afişarea rezultatelor probei interviu  structurat pe 

subiecte profesionale. 
 

6.  

În termen de 24 ore  

de la momentul  

afișării rezultatelor 

Contestațiile vor fi depuse la adresa de e-mail a 

Serviciului Resurse Umane din cadrul 

Inspectoratului de Poliție Județean Olt 

resurseumane@ot.politiaromana.ro 

 

7.  13.06.2024 – 14.06.2024 
Solutionarea contestațiilor și afișarea rezultatelor 

la contestații. 
 

8.  13.06.2024 – 14.06.2024 

Afișarea tabelului cu rezultatele finale ale 

concursului, în funcție de existența/inexistența 

unor eventuale contestații. 
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T E M A T I C A  Ş I  B I B L I O G R A F I A 

Pentru concursul organizat în vederea ocupării funcției vacante de șef birou I la 

Centrul Operațional din cadrul Inpectoratului de Poliție Județean Olt 

 

 

CAPITOLUL I – NOŢIUNI GENERALE, RESURSE UMANE, MANAGEMENT 

ORGANIZATORIC 

Tematică: 

 

• Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale; 

• Organizarea și funcționarea Poliției Române; 

• Atribuţiile Poliţiei Române; 

• Cariera polițistului; 

• Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale 

polițistului; 

• Recompense, răspunderea juridică și sancțiuni; 

• Etica și deontologia polițistului; 

• Activitățile de analiză a postului şi de întocmire a fișei postului; 

• Formarea continuă a polițistului; 

• Perioada de stagiu, perioada de probă, definitivarea în profesie şi exercitarea tutelei 

profesionale; 

• Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu ale polițiștilor; 

• Evaluarea de serviciu a polițiștilor; 

• Recompensarea polițiștilor; 

• Răspunderea disciplinară; 

• Liberul acces la informații de interes public; 

• Securitatea și sănătatea în muncă; 

• Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal; 

• Responsabilitatea personalului de conducere în vederea prevenirii faptelor de 

corupție; 

• Funcţiile procesului managerial; 

• Planificarea managerială; 

• Conducerea subordonaţilor. 

• Controlul managerial; 

• Codul controlului intern managerialal entităţilor publice. 

 

Bibliografie: 

• Constituția României - Titlul II; 

• Legea nr.218/2002 privind organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române, cu 

modificările şi completările ulterioare (cap. II şi III); 

• Legea 360/2002 (modificată) privind Statutul poliţistului (cap. II, III şi IV); 

• Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes 

public, cu modificările și completările ulterioare (cap. I și II); 

• Legea nr. 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și 

completările ulterioare (cap. II, III, IV, V și VI); 

• Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 



Pagina 2 din 7 
 

2016/679, privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu modificările ulterioare 

(cap. II); 

• H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului; 

• H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 

360/2002 privind Statutul polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și 

răspunderea disciplinară a polițiștilor, cu modificările și completările ulterioare (cap. II 

și III);   

• Ordinul MA.I. nr. 62/2018, privind organizarea și desfășurarea activităților de 

prevenire a corupției şi de educație pentru promovarea integrității în cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne (cap. VIII); 

• Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în 

unitățile de poliție ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările 

ulterioare - Anexa nr. 1, Anexa nr. 4 - Capitolul III, Anexa nr. 5; Anexa nr. 7 și Anexa 

nr. 8; 

• Ordinul MAI nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităţilor publice. 

• Prof. univ.dr. Costică Voicu/ Stefan Eugen Pruna - Management organizaţional al 

poliţiei, Fundamente teoretice , Ed. Media Uno, 2007. 

• Dispoziţia DGMRU nr.II/1620/2015 privind unele proceduri şi formulare utilizate în 

activitatea de management resurse umane în unităţile MAI, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

 

CAPITOLUL II - MANAGEMENT OPERAȚIONAL ŞI RAPORTAREA 

EVENIMENTELOR 

 

Tematică: 

 

• Infracţiunea.  

  - Dispoziții generale;  

  - Cauzele justificative;  

  - Cauzele de neimputabilitate;  

  - Tentativa;  

  - Autorul şi participanţii. 

• Declararea prealabilă a adunărilor publice; 

• Obligații privind organizarea şi desfășurarea adunărilor publice; 

• Asigurarea ordinii pe timpul desfășurării adunărilor publice; 

• Obligațiile organizatorului de competiții sau de jocuri sportive, obligațiile 

personalului de ordine şi siguranță, obligațiile spectatorilor; 

• Dispoziții generale privind prevenirea și combaterea violenței domestice; 

• Instituții cu atribuții în prevenirea şi combaterea violenței domestice; 

• Ordinul de protecție și ordinul de protecție provizoriu; 

• Monitorizarea electronică în cadrul unor proceduri judiciare şi execuţional penale; 

• Modul de transmitere a datelor de intervenţie cu ocazia alertelor generate în cadrul 
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Sistemului informatic de monitorizare electronică (S.I.M.E.), către Centrele 

Operaţionale/de monitorizare/dispecerate/similar din cadrul I.G.J.R. şi I.G.P.F.. Modul 

de acţiune al personalului de serviciu din cadrul Centrelor Operaţionale/de 

monitorizare/dispecerate/similar de la structura sesizată de către dispeceratul de urgenţă 

operat de poliţie după recepţionarea datelor de intervenţie. Modul de acţiune al 

organelor de ordine publică, după primirea datelor de intervenţie; 

• Sistemul Informatic Național de Semnalări; 

• Prevenirea și combaterea terorismului; 

• Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor; 

• Dispoziții generale, organizarea, funcționarea și personalul SNUAU; 

• Dispoziții generale și organizarea Sistemului Național de Management al Situațiilor 

de Urgență; 

• Atribuțiile componentelor Sistemului Național de Management al Situațiilor de 

Urgență; 

• Organizarea și funcționarea Centrului Național de Conducere a Acțiunilor de Ordine 

Publică; 

• Atribuțiile specifice componentelor Centrului Național de Conducere a Acțiunilor de 

Ordine Publică; 

• Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea și evaluarea activităților de 

menținere a ordinii și siguranței publice în sistem integrat. Intervenția la evenimente; 

• Organizarea cooperării şi colaborării în activitatea de menținere a ordinii şi siguranței 

publice; 

• Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi a transporturilor speciale aparținând 

Ministerului Afacerilor Interne; 

• Gestionarea situațiilor de urgență specifice tipurilor de risc repartizate Ministerului 

Administrației şi Internelor; 

• Aplicarea măsurilor de protecție civilă în unitățile Ministerului Administrației şi 

Internelor; 

• Atribuțiile autorităților administrației publice centrale și locale, ale instituțiilor 

publice, ale reprezentanților societății civile și ale operatorilor economici privind 

prevenirea și gestionarea unei situații de urgență specifice; 

• Modul de acțiune al efectivelor de poliție pentru preluarea, dispecerizarea şi 

intervenţia la evenimentele semnalate prin Sistemul Național Unic pentru Apeluri de 

Urgență, precum și modalitatea de selecție și conduita personalului cu atribuții în 

context; 

• Cooperarea agenţiilor specializate de intervenţie în cazul urgenţelor primite prin 

SNUAU 112; 

• Modul de acțiune a efectivelor de poliție pentru descoperirea, prinderea și 

identificarea autorilor de infracțiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace 

auto/moto, precum și a autorilor de furt de autovehicule; 

• Raportarea evenimentelor şi a aspectelor de interes operativ. Realizarea fluxului 

operaţional inter şi intrainstituţional; 

• Monitorizarea situaţiei operative. 

• Realizarea capacităţii operationale, definiţie, tipuri şi situaţii; 

• Niveluri de alertă prevăzute pentru creşterea capacităţii operaţionale; 

• Alertarea structurilor MAI, măsurile organizatorice şi activităţile ce se execută după 
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primirea ordinului de alertă; 

• Reguli privind organizarea şi executarea serviciului de permanenţă în 

unităţile/structurile MAI; 

• Documentele personalului principal de serviciu pe unitate/structură; 

• Atribuțiile dispecerului de serviciu în cazul sesizărilor care au ca obiect dispariția 

unui minor prin S.N.U.A.U. 112 

• Criteriile de clasificare a dispariției unui minor în circumstanțe alarmante; 

• Modul de acțiune a efectivelor de poliție pentru prevenirea și gestionarea conflictelor 

stradale între grupuri mari de persoane; 

• Stabilirea unor tipuri de consemne la frontieră referitoare la persoane şi mijloace de 

transport; 

• Activitatea de soluţionare a petiţiilor, primire in audienta si consiliere a cetăţenilor în 

Ministerul Afacerilor Interne; 

• Redactarea, gestionarea documentelor neclasificate şi activitatea de secretariat in 

MAI.  

 

Bibliografie: 

• Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare – 

Partea generală - Titlul II – Infracțiunea, Cap. I, II, III, IV și VI; 

 Legea nr. 60/1991 privind organizarea și desfășurarea adunărilor publice, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare - Capitolele II, III și IV; 

 Legea nr. 4/2008 privind prevenirea și combaterea violenței cu ocazia competițiilor 

și a jocurilor sportive, cu modificările și completările ulterioare - Capitolele I,II, IV și 

V; 

 Legea 217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, republicată- 

Capitolele II, III și IV; 

 Legea nr. 146/2021 privind monitorizarea electronică în cadrul unor proceduri 

judiciare şi execuţional penale, cu modificările ulterioare; 

 Procedura de sistem PS-IGPR-CO-41 privind activităţile ce vor fi întreprinse de 

către personalul poliţiei Române, Jandarmeriei Române şi Poliţiei de Frontieră Române 

pentru realizarea intervenţiei la alertele generate ca urmare a dispunerii măsurilor de 

monitorizare electronică în cadrul unor proceduri judiciare şi execuţional penale, 

potrivit principiului „cel mai apropiat organ intervine” nr. 2629461/13.02.2022 

elaborată la nivelul I.G.P.R.; 

 Legea nr. 76 din 3 aprilie 2023 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

informatic naţional de semnalări şi participarea României la Sistemul de informaţii 

Schengen, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 194/2002 privind regimul străinilor în România; 

 Legea nr. 535/ 2004 privind prevenirea și combaterea terorismului, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția 

persoanelor, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 34 din 19 martie 2008 privind organizarea și 

funcționarea sistemului național unic pentru apeluri de urgență, cu modificările și 

completările ulterioare - Capitolele I, II, III și IV; 



Pagina 5 din 7 
 

 Metodologia privind cooperarea agenţiilor specializate de intervenţie în cazul 

urgenţelor primite prin SNUAU nr. 364/16.09.2020; 

 Ordonanța de Urgență nr. 21/2004 privind Sistemul Național de Management al 

Situațiilor de Urgență, cu modificările și completările ulterioare - Capitolele I, II și III; 

 Hotărâre de Guvern nr. 1152/2014 privind organizarea, funcționarea și compunerea 

Centrului Național de Conducere a Acțiunilor de Ordine Publică, cu modificările 

ulterioare, cu modificările și completările ulterioare - Capitolele II și III; 

 Hotărâre de Guvern nr. 1025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice și 

organizatorice privind funcționarea în sistem pilot, precum și a celor privind 

operaționalizarea Sistemului informatic de monitorizare electronică- Capitolul III; 

 Ordinul M.A.I. nr. 60/2010 privind organizarea și executarea activităților de 

menținere a ordinii și siguranței publice, cu modificările și completările ulterioare - 

Capitolul II și III; 

 Ordinul M.A.I. nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și a 

transporturilor speciale aparținând Ministerului Afacerilor Interne; 

 Ordinul M.A.I nr. 181/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea 

situațiilor de urgență specifice tipurilor de risc repartizate Ministerului Administrației și 

Internelor; 

 Ordinul M.A.I nr. 224/2011 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 

măsurilor de protecție civilă în unitățile Ministerului Administrației și Internelor; 

 Ordinul ministrului transporturilor, construcțiilor şi turismului şi al ministrului 

administrației şi internelor. nr. 1.995/1.160/2006 pentru aprobarea Regulamentului 

privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență specifice riscului la cutremure 

și/sau alunecări de teren - Capitolul V; 

 Ordinul MAI S/61/2010 privind raportarea şi monitorizarea evenimentelor şi a 

aspectelor de interes operativ, cu anexele integrate; 

 Ordinul viceprim-ministrului pentru securitate naţională, ministrul afacerilor interne 

nr. S/109 din 07.09.2015 privind realizarea capacităţii operaţionale necesare gestionării 

situaţiilor speciale sau de criză din domeniul de competenţă a structurilor M.A.I.; 

 O.M.A.I. nr. S/108/2011 privind serviciul de permanenţă şi accesul în 

unităţile/structurile M.A.I.. 

 Procedura de sistem PS- IGPR-CO-38 privind modul de acțiune al efectivelor de 

poliție pentru preluarea şi rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul Național 

Unic pentru Apeluri de Urgență, nr. 2621495/16.02.2022, elaborată la nivelul I.G.P.R.; 

 Dispoziția I.G.P.R. nr. 54 din 28.09.2011 pentru punerea în aplicare a Concepției 

unitare „NĂVODUL” privind modul de acțiune a efectivelor de poliție pentru 

descoperirea, prinderea și identificarea autorilor de infracțiuni flagrante ce folosesc la 

comiterea acestora mijloace auto/moto, precum și a autorilor de furt de autovehicule; 

 Dispoziția I.G.P.R. nr. 44/22.05.2007, pentru aprobarea „Manualului de bune 

practici privind modul de acțiune al poliției în cazurile copiilor dispăruți; 

 Dispoziția I.G.P.R. nr. 126/08.11.2018 pentru punerea în aplicare a Concepției 

unitare RIPOSTA privind modul de acțiune pentru prevenirea și gestionarea conflictelor 

stradale între grupuri mari de persoane; 

 Anexa la Dispoziția inspectorului general al Inspectoratului General al Poliției 

Române, nr. 114 din 23.09.2022, privind Metodologia privind organizarea activităților 
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de monitorizare electronică în sistem pilot la nivelul Poliției Române- Capitolele II, III, 

IV, V, VI, VII, VIII, IX și X; 

 Ordin M.A.I. nr. S/32/28.03.2018 pentru stabilirea unor tipuri de consemne la 

frontieră referitoare la persoane şi mijloace de transport. 

 Ordinul M.A.I. nr. 33 din 21.02.2020 privind activitățile de soluţionare a petiţiilor, 

primire in audienta si consiliere a cetăţenilor în Ministerul Afacerilor Interne.  

 O.G. nr. 27/2002 privind reglementările activităţii de soluţionare a petiţiilor. 

 Ordinul MAI nr. 118/2021 privind redactarea și gestionarea documentelor 

neclasificate, circuitul și promovarea corespondenței la nivelul MAI. 

 

 

CAPITOLUL III 

PROTECȚIA INFORMAȚIILOR CLASIFICATE 

 

 

Tematică: 

• Protecția informațiilor clasificate - Dispoziții generale, Informații secret de stat, 

informații secret de serviciu; 

• Clasificarea și declasificarea informațiilor, măsuri minime de protecție specifice 

claselor și nivelurilor de secretizare; 

• Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, 

manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate; 

• Protecția informațiilor secrete de stat; 

• Protecția surselor generatoare de informații - INFOSEC; 

• Protecția informațiilor secret de serviciu; 

• Declasificarea sau trecerea în altă clasă ori alt nivel de secretizare a unor categorii 

de informații referitoare la activitatea Ministerului Afacerilor Interne 

• Colectarea, transportul, distribuirea și protecția, pe teritoriul României, a 

corespondenței clasificate. 

 

Bibliografie: 

• Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și 

completările ulterioare - Capitolele I, II și III; 

• H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare - 

Capitolele 2, 3, 4 și 8; 

• H.G. nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu; 

• H.G. nr. 866/2015 privind declasificarea sau trecerea în altă clasă ori alt nivel de 

secretizare a unor categorii de informații referitoare la activitatea Ministerului 

Afacerilor Interne; 

• H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea și protecția, pe 

teritoriul României, a corespondentei clasificate, cu modificările și completările 

ulterioare. 
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NOTĂ:  

*Actele normative prevăzute în bibliografia recomandată candidaţilor vor fi studiate 

în forma actualizată la data publicării anunţului de concurs. 

*Actele normative menționate în bibliografie și pentru care nu sunt specificate 

capitole sau titluri, vor fi studiate în totalitate.  

 

 

 

 COMISIA DE CONCURS: 

 

PREŞEDINTE:           _________________________________ 

 

 

MEMBRI:                 

 

_________________________________ 

 

_________________________________ 

 



 

 

ANUNȚ 

 
În completarea prezentului anunț, se îndreaptă eroarea materială, strecurată în 

graficul de concurs cea referitoare la perioada de soluționare a contestațiilor și 

afișarea rezultatelor la contestații, precum și afișarea tabelului  cu rezultatele finale 

ale concursului, vă aducem la cunoștință faptul că  acestea se modifică astfel: 

 

 

 

 

Nr

crt 
Data şi ora Activitatea desfăşurată Observaţii 

7 14.06.2024 – 17.06.2024 
Solutionarea contestațiilor și afișarea rezultatelor la 

contestații. 
 

8 14.06.2024 – 17.06.2024 

Afișarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului, 

în funcție de existența/inexistența unor eventuale 

contestații. 

 



 

 

 

A N U N Ţ 
 

 

 

 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, ale 

O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie 

ale Ministerului Afacerilor Interne și ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de 

psihologie în Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificările şi completările ulterioare; 

În atenția candidaților înscriși la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de 

Poliție Județean Olt pentru ocuparea funcţiei vacante de șef birou I la Centrul Operațional, 

prevăzută la poziţia 0006/A din statul de organizare al unităţii, cu recrutare din sursă internă; 

 

Vă aducem la cunoștință faptul că evaluarea psihologică se va susţine în data de 

21.05.2024, ora 8:00, la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor 

Interne din municipiul Bucureşti, Șoseaua Olteniței nr. 158 – 160 (sediul I.S.O.P.). 

 

Menționăm că nu este permis accesul în incinta unității cu autoturismul personal. 

 

Candidaţii se vor prezenta la data şi ora stabilită și vor avea asupra lor documentul de 

identitate valabil (C.I./paşaport) şi 2 pixuri de culoare albastră. 

 

Eventualele contestații cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la 

Serviciul Resurse Umane în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă de către 

candidați a rezultatului, urmând a fi înaintate, de îndată, Centrului de Psihosociologie al 

Ministerului Afacerilor Interne în vederea soluționării acestora, conform prevederilor legale 

în vigoare. 

 

Candidaţii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat în perioada de 

valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluării psihologice pe care au susţinut-o pentru acelaşi 

scop, respectiv în cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei funcţii de 

conducere, nu pot participa la o nouă evaluare, potrivit prevederilor incidente. 

Pentru aceştia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor 

Interne, verificarea în baza de date şi emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi 

valorificat în procedura de concurs, la validarea candidaturilor. 


