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EMITENTe MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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Data intrarii in vigoare 21-11-2016
Forma consolidata valabila la data 08-05-2024
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 27-10-2023 pana la data de 08-
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Nota

Aprobate prin ORDINUL nr. 177 din 16 noiembrie 2016, publicat in Monitorul Oficial nr. 931 din 18 noiembrie 2016.

Nota CTCE Forma consolidata a ANEXELOR din 16 noiembrie 2016, publicate in Monitorul Oficial nr. 931 bis
din 18 noiembrie 2016, la data de 08 Mai 2024 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor
aduse de: ORDINUL nr. 144 din 21 noiembrie 2017; ORDINUL nr. 10 din 21 ianuarie 2019; ORDINUL nr. 82
din 4 iulie 2019; ORDINUL nr. 87 din 29 mai 2020; ORDINUL nr. 119 din 26 august 2021; ORDINUL nr. 185

din 16 decembrie 2022; ORDINUL nr. 174 din 26 octombrie 2023.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si
nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Anexa nr. 3713

CRITERII
pentru evaluarea dosarelor de recrutare
nr. Criteriu de apreciere Punctaj Observatii
crt. acordat
mai mare de 5 ani 0,25p |Se acordd
punctajul
1. |Vechime in arma ) ) aferent marjei
mai mare de 10 ani 0,50 p de vechime
in care se afla.
intre 5 si 8 ani 0,25p [Se acorda
punctajul
2. [Vechime in specialitatea structurii, mai mare de 5 ani este 8 ani 0 50 aferent marjei
P =Y P lde vechime
in care se afla.
Organizate de institutii de formare ale MAI ori ale
celorlalte institutii din Sistemul national de aparare,|0,30 p
ordine publica si securitate nationald
Cursuri/Alte forme de pregadtire absolvite, cu utilitateorgar.]lza.te (.jeﬂmsut'tuut'[ de |nva§_amant sau formatori
directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postuluiaumr'zat" din invatamantul public sau privat, precimis 39 p [Se insumeazd
3. A si cele organizate in strainatate, cu suportareal™’ -
scos la concurs, altele decat cele necesare pentru - “ punctajele.
ocuparea postului costurflor de caFre MAI Tt A -
Organizate de institutii de invatamant sau formatori
autorizati, din invatamantul public sau privat, precumjy 5o
. . n S v ,30 p
si cele organizate in strainatate, cu suportarea
costurilor de cdtre candidat
" Obtinerea, pe intreaga perioada a carierei profesionale, a calificativului ,Foarte bun“ sau superior, cu ocazia0 20
" |aprecierii de serviciu/evaludrii profesionale 0P
5. |Lipsa sanctiunilor disciplinare de-a lungul carierei 0,20 p
6. |Recompense acordate de-a lungul carierei 0,30 p
v Realizari deosebite in carierd, cu impact semniﬁcativ0 40
. AR A ,40 p
asupra activitatii/imaginii institutiei

Evaluarea se realizeaza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte,
acte de studii, caracterizari etc.).

La data de 09-07-2019 Numarul curent 3 din Anexa nr. 3~ 3 a fost modificat de Punctul 33, Articolul II din
ORDINUL nr. 82 din 4 iulie 2019, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 562 din 09 iulie 2019




