MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Valcea

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <General Magheru> al judetului Valcea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa I.G.S.U. nr. 95210 din 16.04.2024 privind aprobarea demararii procedurii de concurs pentru
posturile de conducere vacante.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 125 - Sef garda interventie-stingere prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de
Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Valcea - Detasamentul de Pompieri Ramnicu Valcea, jud. VL, MUNICIPIUL
RAMNICU VALCEA, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

e poz. 302 - Sef garda interventie-stingere prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de
Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Valcea - Statia de Pompieri Brezoi, jud. VL, ORAS BREZOI, Domeniu de
activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: minimum sergent major

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara si participa la operatiuni si activitati de
recunoastere, cercetare, evacuare, adapostire, cautare, salvare, descarcerare, deblocare, prim ajutor
medical, stingere a incendiilor, depoluare, protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apa,
iluminat, paza elementelor de munitie neexplodata, protectie a bunurilor materiale si valorilor, acordare
de sprijin pentru supravietuirea populatiei afectate si alte masuri de protectie a cetatenilor in caz de
situatii de urgenta;
Analizeaza, hotaraste si stabileste modul concret de actiune a personalului din subordine deplasat la
locul interventiei, procedeele de lucru pentru salvarea persoanelor, animalelor si bunurilor materiale, sau
de inlaturare a unor pericole la adresa mediului si amplasarea autospecialelor in dispozitiv;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Valcea

intocmeste/actualizeaza documente privind organizarea, pregatirea, conducerea, desfasurarea, analiza,
evidenta si raportarea actiunilor de interventie.

» pregatire de baza: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU, dupa incadrare

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni, dupa caz

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical pentru functii de conducere

o trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 24.05.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 31.05.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Valcea

recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Valcea

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne: - in
situatia Tn care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
vizat a fi ocupat; - In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului,
este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat; - In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «admis».

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Valcea

unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
in termenul stabilit conform Graficului de concurs.

9. in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Informatii suplimentare:

1. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/a unitatii
care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:
¢ vechimea in munca;

» vechimea in arma;
 vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;
 vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala;
 vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
 vechimea in specialitatea structurii;
* gradul militar detinut;
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
* recompensele acordate de-a lungul carierei;
* daca este cercetat disciplinar;
* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016.
Documentul este solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr.
373 din 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului.

2. In vederea obtinerii punctajului stabilit pentru criteriul 3 si 7 din Anexa 3”3 Criterii pentru evaluarea
dosarului de recrutare la 0.M.A.l. 177/2016, candidatii vor depune (daca este cazul si este oportun)
diplome/adeverinte care sa ateste absolvirea de cursuri sau alte forme de pregatire cu utilitate directa
pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs si altele decat cele necesare pentru
ocuparea postului astfel:

-organizate de institutii de formare ale M.A.l. ori ale celorlalte institutii din sistemul national de aparare,
ordine publica si securitate nationala;

-organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre M.A.l;

-organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre candidat.

3. Prininscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare
si desfasurare a concursului.

4. in conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
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ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Este declarat ,admis" candidatul care a fost declarat ,promovat" la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

Repartitia pe subunitati de interventie a candidatilor declarati ,,admis” se va realiza in baza optiunilor
individuale exprimate, in ordinea descrescatoare a rezultatelor finale obtinute, in limita de posturi
scoase la concurs.

. Informatii referitoare la procedura de inscriere la concurs:

- cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit printr-un singur e-mail completate si
scanate la adresa de e-mail mentionata in Graficul de desfasurare a concursului, in format .PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb);

- documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, CV, copie C.I. etc.);

- candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail mentionata in
Graficul de desfasurare a concursului in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in
intervalul programului normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00, ale fiecarei zile lucratoare),
prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului;

- celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise printr-un singur e-mail in
volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la
adresa mentionata in Graficul de desfasurare a concursului din prezentul anunt;

- Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine apeland numarul de telefon
0250.748201 interior 27010, in zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00.

Date de contact:

Telefon: 0250.748201 sau 0250.748202
Interior: 27010
E-mail: concurssgis@isuvl.ro

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS - SEF G.I.S. DETASAMENTUL DE POMPIERI RM. VALCEA S| SEF G.1.S. STATIA DE
POMPIERI BREZOI.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx

Model - Cerere inscriere concurs - Cerere - SGIS.doc

Model - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - Declaratie -
SGIS.doc

Anunt - 1967-sef G.1.S. Detasamentul de Pompieri Rm. Valcea si sef G.I.S. Statia de Pompieri Brezoi -
sef G.I.S. Detasamentul de Pompieri Rm. Valcea si sef G.1.S. Statia de Pompieri Brezoi.pdf
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ROMANIA

NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ,,GENERAL MAGHERU” AL JUDETULUI VALCEA

Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor de

SEF GARDA INTERVENTI-STINGERE din cadrul Detasamentului de Pompieri Rm. Valcea si

Statiei de Pompieri Brezoi

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea (exclusiv online) cererii de Tnscriere
la concurs, CV-ului, copiei cartii de identitate si
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate vizibil, Tn integralitatea lor, in
format PDF, la adresa de e-mail:
concurssgis@isuvl.ro

Pana la data de 24.05.2024 (inclusiv), ora 14.00

Planificarea candidatilor pentru evaluarea
psihologica

Dupa expirarea termentului de inscriere, prin grija
Serviciului Resurse Umane al 1.S.U. Valcea

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora prezentarii vor fi afisate ulterior
la sediul unitatii, precum si pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA
MALI, in cadrul anuntului care face obiectul
prezentei proceduri de concurs

Transmiterea (exclusiv online) celorlalte
documente constitutive ale dosarelor de recrutare,
in volum complet.

Se transmit scanate vizibil, in integralitatea lor, in
format PDF, la adresa de e-mail:
concurssgis@isuvl.ro

Pana la data de 31.05.2024 (inclusiv), ora 14.00

Verificarea indeplinirii conditiilor
de participare la concurs

Tn perioada 10.06.2024-11.06.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

In perioada 10.06.2024-11.06.2024, la sediul
unitatii, precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de concurs

Proba I de concurs
Evaluarea dosarelor de recrutare

1n perioada 10.06.2024-11.06.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute
de candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

In perioada 10.06.2024-11.06.2024, la sediul
unitatii, precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de concurs

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate vizibil, Tn format PDF, la
adresa de e-mail: concurssgis@isuvl.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la sediul
unitatii, precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de concurs

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de
recrutare sau dupa afisarea rezultatelor la
contestatii, la sediul unitatii, precum si pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA
MAI, in cadrul anuntului care face obiectul
prezentei proceduri de concurs

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Proba I1 de concurs 20.06.2024, ora 12:00
Desfagurarea probei interviu la sediul 1.S.U. Valcea

Dupa sustinerea probei, la sediul unitatii, precum si
pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro la sectiunea
CARIERA MALI, in cadrul anuntului care face
obiectul prezentei proceduri de concurs

Afisarea rezultatului final la proba interviu

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate vizibil, in format PDF, la
adresa de e-mail: concurssgis@isuvl.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba interviu

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea

Solutionarea contestafiilor (dupd caz) termenului de depunere a contestatiilor

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la sediul
unitatii, precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de concurs

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu sau dupa afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul unitatii, precum
si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro la sectiunea
CARIERA MALI, in cadrul anuntului care face
obiectul prezentei proceduri de concurs

Afisarea rezultatului final al concursului

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica,
pot suferi modificari, in raport cu activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare si vor fi
aduse la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la avizier si site-ul: https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea CARIERA MAL, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.
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Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DETARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,,General Magheru” al Judefului Vilcea  Din 08.05.2024

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Nr. 1602898

Exemplar unic

TEMATICA SIBIBLIOGRAFIA

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE SEF GARDA INTERVENTIE STINGERE
DIN CADRUL INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
,GENERAL MAGHERU” AL JUDETULUI VALCEA

Elr; Bibliografie Tematica
Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr.21 din 15 aprilie 2004 privind | Definitii si concepte uzitate in domeniul
1 Sistemul National de Management al managementului situatiilor de urgenta potrivit
' Situatiilor de Urgenta, aprobata cu prevederilor Ordonantei de Urgenta a
modificari prin Legea nr.15 din 28 Guvernului nr. 21/2004.
februarie 2005
O.1.G. nr. 4013/1.G. din 15.04.2024 pentru
aprobarea CONCEPTIEI GENERALE Desfasurarea actiunilor de interventie;
2. privind planificarea, pregatirea, Coordonarea si conducerea misiunilor
organizarea si desfasurarea actiunilor de operative.
raspuns
O.1.G. nr. 4019/1.G. din 17.06.2022 pentru
aprobarea Dispozitiilor Tehnice de
elaborare a documentelor de planificare,
pregatire, organizare, conducere,
desfasurare, evidentd, analiza, raportare si | Desfasurarea actiunilor de interventie;
3. evaluare a actiunilor de interventie ale Coordonarea si conducerea misiunilor
serviciilor profesioniste pentru situatii de operative.
urgentd (cu modificarile si completarile
ulterioare - O.1.G. nr. 4012/1.G. din
15.04.2024 5i O.1.G. nr. 21/1.G. din
31.08.2023)
O.1.G. nr. 786/1G din 20.08.2010 pentru Dispozitii generale.
4, aprobarea Metodologiei de cercetare a Activitatea comisiei de cercetare si stabilire a
cauzelor probabile de incendiu cauzelor probabile de incendiu.
Organizarea turei de serviciu.
Echiparea personalului destinat interventiei la
I.S.U. 01 — Instructiuni privind interventia incendii.
5. serviciilor de urgenta profesioniste — Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la
Interventia la incendii incendii.
Indatoririle sefului turei de serviciu la
incendii.
Organiarea si desfasurarea interventiei.
1.S.U. 02 — Instructiunilor privind Tehnici de salvare. R -
. . o . Salvarea persoanelor blocate in spatii libere
6. interventia serviciilor de urgenta ’

profesioniste in actiuni de cautare —Salvare

aflate sub daramaturi.
Metode de salvare a victimilor de la tnaltimi.
Evacuare victimelor din zona de risc.
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tactica ventilarii operationale la incedii —
1.S.U. 12

('?Ir: Bibliografie Tematica
7 1.S.U. 04 — Ghid privind tehnica stingerii Fenomenele FASHOVER si BACKDRAFT
' incendiilor Tehnici si substante de stingere a incendiilor.
3 1.S.U. 07 — Instructiuni de lucru specifice Organizare si componenta.
' echipajelor de prim ajutor Atributii si obligatii ale personalului.
Hotardre nr. 585 din 13 iunie 2002, pentru | Reguli generale privind evidenta, intocmirea,
9 aprobarea Standardelor nationale de pastrarea, procesarea, multiplicarea,
" | protectie a informatiilor clasificate in manipularea, transportul, transmiterea si
Romania distrugerea informatiilor clasificate.
Legea nr.80 din 11 iulie 1995 privind
10. | statutul cadrelor militare, cu modificdrile si | Indatoririle si drepturile cadrelor militare.
completarile ulterioare
O.1.G. nr. 13 din 29.07.2019 privind
organizarea §i executarea serviciului de . . L
C . . Organizarea, executarea si evidenta serviciului
11. | permanenta si reglementarea accesului in de permanenta
Inspectoratul General pentru Situatii de p '
Urgenta si unitatile subordonate
O.1.G. nr. 4021/1G din 28.07.2023 pentru o . . <
. R o Tipuri de ventilare operationala.
12. | % robarea Ghidului privind tehnica si Ventilarea operationald pe timpul stingerii

incendiilor.

NOTA: Se va studia varianta actualizata a legislatiei mentionatd mai sus, care sa cuprindd toate
modificarile si completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pana la

data publicarii anuntului de concurs.

Comisia de ocupare a postului vacant

Presedinte

212

Membrii
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTEMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1603669
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,General Magheru” al Judetului Vilcea Din 04.06.2024

Exemplar unic

ANUN
PRIVIND PLANIFICAREA LA EVALUAREA PSIHOLOGICA A
CANDIDATILOR INSCRISI SA PARTICIPE LA CONCURSUL ORGANIZAT IN
VEDEREA OCUPARII POSTURILOR DE CONDUCERE VACANTE DE
- SEF GARDA INTERVENTIE-STINGERE -

Evaluarea psihologica se va desfasura la Centrul de Psihosociologie al Ministerului

Afacerilor Interne cu sediul Tn Soseaua Oltenitei nr 158-160, sector 4, Bucuresti (in
incinta Insitutului de Studii pentru Ordine Publica - Bucuresti), in data de 07.06.2024

ora 08.00.

Candidatii vor avea asupra lor: legitimatia de serviciu, cartea de identitate, pix / stilou
cu pasta / cerneala albastra si se vor prezenta cu cel putin 15 minute mai devreme fata de ora
stabilita.

Candidatii care au mai fost evaluati psihologic in ultimele 6 luni, in acelasi scop, nu

sustin evaluarea psihologica, fiind valabil avizul respectiv (atat cel de Apt cat si cel de Inapt),

nefiind programati la testarea psihologica.

SECRETARUL COMISIE DE CONCURS
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