MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

Anunt

Directia Generala de Protectie Interna organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei
Generale de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. - - Ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Informatii MAI, unitatea: Dir.
Gen. Protectie Interna - Serviciul Resurse Umane - Compartimentul Inspectia muncii, securitate si
sanatate in munca, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Inspectia muncii

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare direct3:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine tnaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
Tnceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
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motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:
e pregatire de baza: Sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta (echivalent) sau studii universitare de licenta (S)
¢ pregatire de specialitate: Curs in domeniul securitate si sanatate in munca avand o durata de cel
putin 80 de ore. Programul de perfectionare/ specializare poate fi absolvit de titular si dupa incadrarea
postului, dar nu mai tarziu de 6 luni.
e gradul militar: Minim sublocotenent
¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina autorizatie de acces la
informatii clasificate secrete de stat, nivel ,STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA”. Candidatii care
nu detin autorizatie de acces la informatii clasificate sau detin niveluri inferioare celui mentionat, isi pot
depune dosarul de candidat, iar in situatia in care vor fi declarati ,admis” va fi declansata procedura de
validare, neemiterea autorizatiei necesare atragand efectele prevazute de lege, respectiv eliberarea din
functie si punerea la dispozitie, in conditiile legii.
« definirea sumara a atributiilor postului: indeplineste atributii de lucrator desemnat in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la nivelul institutiei.
Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 15.05.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 21.05.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare + rechemare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Copii ale documentelor care atesta absolvirea unui curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca
avand o durata de cel putin 80 de ore.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatul va transmite contestatia, scanata in format pdf., la adresa de e-mail incadrare@dgpi.ro cu luarea in

considerare a dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
MAL.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - interviu (cf. OUG nr. 76/2016)
Perioada de desfasurare a probei: 24.06.2024 07:00 - 30.06.2024 18:00

1. Proba are ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor specifice
pentru indeplinirea atributiilor postului, precum si a atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
stabilirea integritatii profesionale - proba eliminatorie.

2. Lainterviu este declarat "admis” candidatul care obtine minimum nota 7,00 si nu prezinta
vreun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a integritatii profesionale.

La testul scris pot participa candidatii care au fost declarati "admis” la proba interviu.

3. Proba are ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor specifice
pentru indeplinirea atributiilor postului, precum si a atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
stabilirea integritatii profesionale - proba eliminatorie.

4. La interviu este declarat "admis” candidatul care obtine minimum nota 7,00 si nu prezinta
vreun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a integritatii profesionale.

La testul scris pot participa candidatii care au fost declarati "admis” la proba interviu.

5. Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte va depinde de numarul candidatilor

inscrisi. Data, ora si locul vor fi postate in sectiunea ,Fisiere anunt”.

Proba - test scris
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Perioada de desfasurare a probei: 06.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Va consta in rezolvarea unui test-grila. La testul scris pot participa candidatii care au fost
declarati ,admis” la proba interviu.

Contestatii:
1. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
3. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului vacant poate formula contestatie, o
singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

4. Depunerea eventualelor contestatii se va face prin transmitere in format electronic pe adresa de e-mail
incadrare@dgpi.ro.

Departajare:
1. Este declarat ,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,admis” la toate probele concursului si
a obtinut nota cea mai mare la testul scris, in limita numarului de posturi pentru care a candidat. in
situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, este declarat ,,admis” candidatul care
a obtinut nota cea mai mare, la proba interviu.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
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calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati (exclusiv pentru postul a carui
ocupare o vizeaza), la sediul Directiei Generale de Protectie Interna, sub rezerva detinerii autorizatiei
de acces la informatii ,secret de serviciu”, valabile la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

Informatii suplimentare:
1. Concursul prin incadrare directa se adreseaza persoanelor care indeplinesc conditiile legale de
participare, criteriile specifice de recrutare si conditiile de ocupare prevazute in fisele posturilor, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

2. In vederea aplicarii prevederilor art. 19 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 76/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru evaluarea integritatii profesionale, candidatii au obligatia
de a se prezenta la data, ora si locul stabilite, conform planificarilor ce vor fi postate ulterior datei de
15.05.2024, in sectiunea ,Fisiere anunt”.

Verificarile de specialitate pentru evaluarea integritatii profesionale a candidatilor, se vor concretiza
prin emiterea unui aviz , pozitiv/negativ”, dupa caz. Avizul acordat initial nu are caracter definitiv si
poate fi modificat pe intreaga durata a procedurii de selectie (de la transmiterea cererii de inscriere si
pana la emiterea actului administrativ de numire in functie), avand in vedere elementele de noutate
aparute. In cazul in care, din verificarile efectuate, rezultd suspiciuni cu privire la integritatea
candidatilor, ce fac imposibila incadrarea in DGPI, acestia sunt exclusi din procedura de ocupare a
postului vacant. Motivarea deciziei adoptate in baza rezultatului verificarilor nu se comunica.

3. Documentele de inscriere si cele de completare a dosarului de recrutare se transmit, exclusiv in
format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 mb), la adresa de e-mail
incadrare@dgpi.ro, in termenul prevazut in prezentul anunt.Prin exceptie, in situatia in care
documentele nu se pot comprima la 10 Mb, candidatul poate transmite e-mail-uri succesive.

La rubrica ,,Subiect” din e-mail-ul de Tnhaintare al documentelor de inscriere la concurs, respectiv cel de
transmitere al dosarului de concurs, si in continutul e-mail-lui, candidatul va preciza: numele,
prenumele, postul si structura pentru care candideaza (ex.: Inscriere POPESCU Gheorghe- ofiter SRU-
SSM sau Dosar candidat POPESCU Gheorghe- ofiter SRU-SSM).

4. In cadrul procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Candidatilor inscrisi la concurs li se va atribui cate un cod unic de identificare, ce va fi comunicat
acestora pe e-mail (la adresa de e-mail de la care au fost inaintate cererile de inscriere la concurs), prin
intermediul caruia se vor realiza activitatile de postare/afisare in cadrul procedurii de concurs.

5. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mailului si nu daca documentele sunt corect intocmite sau
scanate corespunzator.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic, in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze
inscrierea candidatilor la concurs.

La concurs pot participa doar candidatii ale caror dosare sunt complete, corect intocmite si transmise,
exclusiv in format electronic, in termenul prevazut in anunt.

6. Candidatii declarati ,admis” la concurs sunt instiintati in scris cu privire la emiterea actului
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administrativ. Acestia au obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
instiintarii.

in situatia invalidarii concursului in ceea ce priveste candidatul declarat ,admis” care nu indeplineste
conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este incomplet, precum si in celelalte
situatia Tn care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive
ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,admis”, acesta nu indeplineste conditiile prevazute
de art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g) - i) din Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau nu se prezinta la post in termenul de 30 de zile de la data
Tnstiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatii declarati ,admis” la concurs, depun la Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale de
Protectie Interna, cu sediul in municipiul Bucuresti, urmatoarele documente, astfel:

0 1n original:

- cerere de inscriere;

-CV;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si ale sotului/sotiei candidatului;

- certificatul de cazier judiciar;

- o fotografie color 9X12 cm;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa
rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii selectiei;

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea pentru detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

[ prezinta originalul pentru:

- copiile documentelor care sa ateste nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz;

- copiile ale documentelor care atesta absolvirea unui curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca
avand o durata de cel putin 80 de ore.

- copia cartii de identitate;

- copiile certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- copia carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa
ateste vechimea in munca si a livretului militar, dupa caz.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de
catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele solicitate candidatilor declarati ,admis” pentru certificare ,conform cu originalul”, pot fi
depuse din initiativa acestuia, in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai
realizeaza.

in situatia in care candidatii declarati ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, ori nu se prezinta in termenul de maxim
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul
loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Atentie! Candidatii declarati ,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot
ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in
alte unitati.

7. Prevederile prezentului anunt de concurs se completeaza si se interpreteaza prin coroborare cu Omai
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Directia Generala de Protectie Interna

E-mail: incadrare@dgpi.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul DGPI, in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08:00-16:00, la nr. de telefon 021.303.70.80 int. 12136/12138/12028.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs - un post de ofiter la SRU- SSM.pdf

Fisiere anunt:

1.

wo NV AW

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.pdf
Model - Cerere - Cerere de inscriere - incadrare directa.pdf

Anunt - 2003-Ofiter la Serviciul Resurse Umane - Compartimentul Inspectia muncii, securitate si
sanatate in munca - Ofiter la Serviciul Resurse Umane - Compartimentul Inspectia muncii, securitate si
sanatate in munca.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
COMISIA DE CONCURS

GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Nrcrt

Activitate Termen/Observatii

1 Transmiterea de cdtre candidat a documentelor de | 15.05.2024, ora 12:00
inscriere, respectiv a cererii de inscriere, a cartii de
identitate, a CV-ului si a declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelelor anexate), exclusiv in format electronic, la adresa
de e-mail: incadrare@dgpi.ro

2 Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare, exclusiv in format electronic, la

adresa de e-mail: incadrare@dgpi.ro

21.05.2024, ora 12:00

3 Postarea/afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs precum si a tabelului
nominal cu rezultatele obtinute de candidati

Postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unit&tii, cu cel putin 3
zile lucratoare inainte de desfasurarea interviului

4 Interviu

in perioada 24.06 - 30.06.2024, planificarea candidatilor fiind

postatd pe portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si afisata la avizierul unitatii

Dupa sustinerea probei, prin postare pe portalul de servicii
publice electronice al MAI (HUB), https//hub.mai.gov.ro) si
afisare la avizierul unitatii

maxim 24 de ore de la postare/afisare rezultate

5 Afisare rezultate la proba interviu

6 Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele
interviului, prin transmitere in format electronic, scanat pdf,
la adresa e-mail : incadrare@dgpi.ro

7 Afisarea rezultatelor dupad solutionarea eventualelor
contestatii

maxim 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere,
prin postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI
{HUB), https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unitatii
06.07.2024 - ora si locatia la care se va desfasura testul scris se va
posta pe portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si se va afisa la avizierul unitatii

Dupa sustinerea probei, prin postare pe portalul de servicii
publice electronice al MAI (HUB), https//hub.mai.gov.ro) si afisare
la avizierul unitatii

maxim 24 de ore de la postare/afisare rezultate

8 Test scris

9 Afisare rezultate la proba test scris

10 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele
testului scris, prin transmitere in format electronic, scanat
pdf, la adresa incadrare@dgpi.ro

11 | Afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor
contestatii

maxim 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere,
prin postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI
(HUB), https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unitatii
postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unitatii

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de persoana candidatului, se anunté
telefonic, la nr. de telefon mentionate in prezentul anunt, in scopul identificérii de solutii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor
la concurs.

12 | Rezultatul final al concursului

Comunicarea datelor necesare in derularea procedurii de concurs se va realiza cu utilizarea codului unic de identificare a candidatului
si nu a datelor de identificare ale acestuia. Cunoagsterea respectivului cod si informarea permanentd, prin canalul de comunicare
mentionat, sunt in sarcina exclusivd a candidatului.

Pe toatd perioada desfdsurdrii procedurii de concurs, se vor efectua verificdri de specialitate pentru evaluarea integritétii profesionale
a candidatilor, candidatii urménd a se prezenta la data, ora si locul stabilite , conform planificérilor ce vor fi postate/afisate ulterior
datei de 15.05.2024.

Locul si ora desfdsurdrii probelor de concurs pot suferi modificdri in functie de numérul candidatilor, acestea urménd a fi aduse la
cunostinta candidatilor prin postare/afisare in timp util.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA Ex unic
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
- aferenti concursului organizat pentru ocuparea, prin incadrare directa,
a unui post de executie vacant, previzut cu functia de ofiter specialist principal I,
la Compartimentul Inspectia muncii, securitate si sinitate in munca
al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Protectie Interna

I. TEMATICA

Dispozitii generale privind securitatea si séndtatea in munca.
Domeniul de aplicare al legislatiei privind securitatea §i sdndtatea in munca.
Obligatiile angajatorilor si lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca.
Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sdnatétii In munca.
Servicii de prevenire si protectie.

Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanétate in munca.
Instruirea lucritorilor in domeniul securitdtii §i sénatétii Tn munca.
Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca
si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale.

Activitatile de prevenire gi protectie in structurile Ministerului Afacerilor Interne.

. Dispozitii tranzitorii si finale privind securitatea si sanitatea in muncd, potrivit Omai nr.

32/2014.

.Cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in muncad de citre

lucratori a echipamentelor de muncé.

. Cerintele minime de securitate si sdnéitate pentru locul de munca.
. Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdnatate la locul de munca.
. Cerintele minime de securitate i sindtate pentru utilizarea de cétre lucritori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

15. Supravegherea sanatitii lucratorilor, inclusiv a celor din Ministerul Afacerilor Interne.

16
17

. Organizarea, functionarea, atributiile si personalul Directiei Generale de Protectie Interna.
. Indatoririle si drepturile cadrelor militare; interzicerea sau restrdngerea exercitiului unor

drepturi si libertati; disciplina militara.

18. Categoriile de informatii clasificate.
19. Componentele protectiei informatiilor clasificate (juridica, procedurald, fizicdi si a

20.

personalului).
Nagterea si modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din functie si trecerea in rezerva a
cadrelor militare.

I1. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sdndtdtii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sandtdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare.
Omai nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul activitdfilor de inspectie a
muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucrdtorilor la locul de muncd in
Ministerul Afacerilor Interne.

HG nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in
muncd de cdtre lucrdtori a echipamentelor de muncd.



10.

11.

12.

13.

HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru locul de
muncd.

HG nr. 971/2006 privind ceringtele minime pentru semnalizarea de securitate §i/sau de sdndtate
la locul de muncd, cu modificérile si completarile ulterioare.

HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de cdtre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, republicata.

HG nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Omai nr..291/2011 pentru aprobarea. Normelor metodologice privind supravegherea
sandtdtii lucrdtorilor din Ministerul Administratiei si Internelor.

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile
ulterioare.

OUG nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Directiei Generale
de Protectie Internd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HG nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Omai nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Se va studia legislatia actualizati cu toate evenimentele legislative intervenite.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA Ex unic
COMISIA DE CONCURS

PRECIZARI PENTRU CANDIDATI
la concursul organizat pentru ocuparea, prin incadrare directa,
a unui post de executie vacant, previazut cu functia de ofiter
specialist principal I, la Compartimentul Inspectia muncii,
securitate si sanitate in munca al Serviciului Resurse Umane
din cadrul Directiei Generale de Protectie Interna

in referire la documentele din componenta dosarului de recrutare,
precizam ci vor depune copii ale documentelor care atesti absolvirea unui curs
in domeniul securititii si sinatitii in munca avand o durata de cel putin 80 de
ore numai candidatii care au absolvit un astfel de curs, avind in vedere c3,
potrivit cerintelor postului, programul de perfectionare/ specializare poate fi

absolvit si dupi incadrarea postului, dar nu mai tirziu de 6 luni.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

PLANIFICARE
pentru evaluarea integritatii profesionale
Nr. crt. Cod unic de identificare Data si ora
1 2176318
2 2176326
3 2176184
4 2176333
5 2176172
6 2176446
7 2176477
8 2176406
9 2176309
10 2176337
11 2176559 | Sambits,
12 2176257 18.05.2024,
13 2176265 ora 08.00
= 2176352 Directia Generala de Protectie
15 2176569 Interna,
16 2176328 cu sediul in Municipiul Bucuresti,
17 2176568 Intrarea Razoare, nr. 5, Sector 6
18 2176344
19 2176314
20 2176233
21 2176183
22 2179190
23 2176317
24 2176354
25 2176563
26 2176103
27 2176193

in conformitate cu prevederile art. 19 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 76/2016,
privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale punctului 2 din Sectiunea Informatii suplimentare din
anuntul de concurs, candidatii au obligatia de a se prezenta la data, ora si locul mentionate in
dreptul fiecdruia, avand asupra lor cartea de identitate si un pix de culoare albastru. Candidatii se
vor prezenta cu 15 minute inainte de ora la care au fost planificati.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

pentru evaluarea integritatii profesionale

Sambata,
18.05.2024,
ora 13.00

Directia Generala de Protectie
Interna,
cu sediul in Municipiul Bucuresti,
Intrarea Razoare, nr. 5, Sector 6

PLANIFICARE
28 2176213
29 2176187
30 2176115
31 2176269
32 2176316
33 2176330
34 2176266
35 2176473
36 2176151
37 2176470
38 2176225
39 2176336
40 2176114
41 2176447
42 2176111
43 2176267
44 2176319
45 2176219
46 2176562
47 2176127
48 2176234
49 2176231
50 2176339
51 2176449
52 2176162
s 53 2176258

Tn conformitate cu prevederile art. 19 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 76/2016,
privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale punctului 2 din Sectiunea Informatii suplimentare din
anuntul de concurs, candidatii au obligatia de a se prezenta la data, ora si locul mentionate in
dreptul fiecaruia, avand asupra lor cartea de identitate si un pix de culoare albastru. Candidatii se
vor prezenta cu 15 minute inainte de ora la care au fost planificati.

2/4




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

PLANIFICARE
pentru evaluarea integritatii profesionale
54 2176188
55 2176186
56 2176351
57 2176358
58 2176308
59 2176315
60 2176324
61 2176324
62 2176323
63 2176558
| e 2176322 Duminics,
o T 19.05.2024,
08.00
66 2176340
67 2176487 Directia Generala de Protectie
68 2176321 INtENng;
cu sediul in Municipiul Bucuresti,
i 2176116 Intrarea Razoare, nr. 5, Sector 6
70 2176150
71 2176329
72 2176400
73 2176189
74 2176311
75 2176471
76 2176221
77 2176215
78 2176571
79 2176334

n conformitate cu prevederile art. 19 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 76/2016,
privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale punctului 2 din Sectiunea Informatii suplimentare din
anuntul de concurs, candidatii au obligatia de a se prezenta la data, ora si locul mentionate in
dreptul fiecdruia, avand asupra lor cartea de identitate si un pix de culoare albastru. Candidatii se
vor prezenta cu 15 minute inainte de ora la care au fost planificati.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

PLANIFICARE
pentru evaluarea integritatii profesionale

80 2176561
81 2176260
82 2176264
83 2176560
84 2176235
85 2176331
86 2176268
87 2176239
88 2176220
89 2176312
90 2176338 c e
Duminica,

L 2176287 19.05.2024,
= 2176313 ora 13.00
93 2176445
94 2176250 Directia Generala de Protectie
95 2176451 Interna,
%6 2176341 cu sediul in Municipiul Bucuresti,
97 2176247 Intrarea Razoare, nr. 5, Sector 6
98 2176249
99 2176270
100 2176570
101 2176252
102 2176444
103 2176125
104 2176122
105 2176161
106 2176179

| 107 2176105

in conformitate cu prevederile art. 19 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 76/2016,
privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd, cu
modificdrile si completérile ulterioare si ale punctului 2 din Sectiunea Informatii suplimentare din
anuntul de concurs, candidatii au obligatia de a se prezenta la data, ora si locul mentionate in
dreptul fiecaruia, avand asupra lor cartea de identitate si un pix de culoare albastru. Candidatii se
vor prezenta cu 15 minute inainte de ora la care au fost planificati.
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