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Direcția Generală Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne organizează 

selecția în vederea încadrării prin recrutare din sursă internă a postului de atașat de afaceri 

interne în cadrul Ambasadei României la Washington - Statele Unite ale Americii. 

Profilul de misiune este următorul: 

 

I. OBIECTIVELE MISIUNII: 

 

1. Interesul României pentru statul de acreditare 

 

- relația bilaterală de cooperare în domeniul afacerilor interne dintre România și Statele Unite ale 

Americii are la bază Parteneriatul strategic, document care a sărbătorit  anul trecut 25 de ani  de 

la semnare și care a stabilit printre altele acțiuni prioritare și angajamente în ceea  ce privește 

componenta de securitate, consolidarea comunicării strategice, combaterea terorismului și 

cooperarea în domeniul securității cibernetice 

- promovarea în continuare a consolidării relevanței articolului 5 al Tratatului de la Washington 

și a apărării colective, ca sarcină esențială a NATO 

-implementarea adecvată a deciziilor Summit-ului NATO din 2022, de la Madrid, de interes 

pentru România, privind Angajamentul comun pe termen lung de apărare a spaţiului nord-

atlantic care a fost reafirmat cu acest prilej de liderii statelor membre, fiind pusă în discuţie 

consolidarea apărării comune prin măsuri de îmbunătăţire a prezenţei avansate pe flancul estic 

- diplomația română va acționa, alături de ceilalți parteneri instituționali, pentru operaționalizarea 

brigăzii multinaționale, a prezenței consolidate aeriene și navale NATO în Marea Neagră, a 

Inițiativei de Instruire Intensificată, respectiv pentru implementarea măsurilor de reasigurare, 

reconfirmate la Summit-ul din iulie 2016 și cel din iunie 2018 

- sprijinirea demersurilor de dezvoltare a sistemului NATO antirachetă, cu scopul asigurării 

protecției întregului teritoriu, a forțelor și populațiilor Aliate, pe baza progreselor atinse la 

Summit-ul din Polonia, inclusiv declararea capabilității operaționale inițiale a sistemului aliat, 

ca urmare a integrării facilității antirachetă de la Deveselu în sistemul NATO antirachetă 

- dezvoltarea, aprofundarea și extinderea Parteneriatului Strategic pentru Secolul XXI cu SUA, 

pe baza Declarației Comune privind Parteneriatul Strategic pentru Secolul XXI între România 

și Statele Unite ale Americii” (Washington, la 13 septembrie 2011) 

- menținerea și evidențierea contribuției substanțiale a României la asigurarea securității frontierei 

externe a UE 

- sprijinirea activă a procesului de implementare a Strategiei Globale de Politică Externă și 

Securitate a UE 

- o prioritate pentru politica externă a României va fi dezvoltarea sau, după caz, relansarea 

relațiilor tradiționale, cu accent pe domeniul economic, cu țările emergente din Asia, America 

Latină și Africa 

 

      2. Interesul MAI pentru statul de acreditare  

 

2.1.   Promovarea şi dezvoltarea relaţiilor de cooperare în domeniile aflate în competenţa 

MAI, precum și facilitarea colaborării cu autorităţile competente din SUA pentru 

rezolvarea aspectelor de interes bilateral/internațional 

  Indicatori de rezultat: 



- monitorizarea implementării cadrului juridic în vigoare 

- implicarea în extinderea cadrului juridic bilateral 

- promovarea parteneriatelor de cooperare româno-americane în plan bilateral şi multilateral 

- combaterea infracţiunilor comise de cetăţeni români în SUA şi cetăţenii americani în România 

prin aplicarea cadrului de cooperare (combaterea infracționalității de sorginte românească crima 

organizată, fluxuri migratorii, trafic de persoane) 

- monitorizarea și analiza periodică a evoluțiilor înregistrate în domeniul criminalității generate 

de cetățenii români 

- evoluțiile aferente programului Visa Waiver (obiectiv important al autorităților române îl 

reprezintă eliminarea vizelor pentru toți cetățenii români care călătoresc în SUA, România și 

SUA cooperează și în plan bilateral pe acest dosar, sub egida Parteneriatului Strategic RO-SUA 

și cu și cu sprijinul coordonatorului național pentru aderarea României la Programul Visa 

Waiver, din cadrul cancelariei Prim-Ministrului) 

  -  monitorizarea evoluțiilor politice și a impactului acestora la nivel bilateral 

  - monitorizarea pozițiilor privind România exprimate de factori responsabili din politica de 

securitate internă a SUA; 

2. 2. Facilitarea cooperării polițienești cu agenţiile de aplicare a legii din SUA, pentru 

rezolvarea aspectelor operative de interes bilateral/internațional 

Indicatori de rezultat: 

- participarea la întâlniri /acțiuni bilaterale în planul cooperării polițienești; 

- menținerea unor contacte active, cu caracter periodic, atât la nivel operativ cât și cu factori de 

decizie, din cadrul agențiilor de aplicare a legii din SUA, pentru schimb de date; 

- monitorizarea aspectelor legate de infracționalitatea de sorginte românească, fluxuri migratorii, 

la frontiera cu Mexic și Canada; 

- obținerea și furnizarea de date statistice privind cetățenii români implicați în activități 

infracționale; 

- acordarea de sprijin în activități cu caracter judiciar ; 

- gestionarea solicitărilor de asistență; 

- gestionarea unor situații operative specifice (fluxuri migratorii); 

- coordonarea misiunilor specialiștilor suport operativ 

 

3. Cooperarea, în domeniile de competență ale MAI, în cadrul Ambasadei României, 

precum și cu oficiile consulare de carieră ale României din SUA 

 

Indicatori de rezultat: 

- consilierea ambasadorului; 

-  colaborarea cu secțiile/departamentele specializate (Secția Consulară/Consulatele Generale, 

Biroul atașatului pentru muncă, Secția politiciă, Secția presă); 

- participarea la acțiuni interdepartamentale, teme transversale. 

 

II. CONDIŢII 

   Conform prevederilor OMAI S/207din 22.08.2012 privind organizarea activităţii de 

reprezentare externă şi cooperare internaţională desfăşurată prin intermediul ataşaţilor de afaceri 

interne, ofiţerilor de legătură şi al specialiştilor suport operativ ai MAI, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

III. SPECIFICUL MISIUNII 



   Misiune de reprezentare externă în cadrul Ambasadei României la Washington, relaţionare la 

nivel înalt cu reprezentanţi ai structurilor de aplicare a legii din Statele Unite ale Americii, cu 

personalul misiunii diplomatice şi ai oficiilor consulare, cu omologi din alte state, pe 

problematici de importanţă în domeniul de referință. 

IV.   DURATA ŞI PERIOADA DESFĂŞURĂRII MISIUNII ÎN 

STRĂINĂTATE 

   Durata misiunii este de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire 1 an, în situaţii excepţionale  încă 1 

an, iar în situații temeinic justificate de maxim 1 an 

VI. STRUCTURA BIROULUI (NUMĂR DE POSTURI) 

1 post de ataşat de afaceri interne clasa a II-a sau clasa I, după caz . 

VII. CADRUL JURIDIC DE COOPERARE  

 

1. Acord din 5 octombrie 2015 între Guvernul României și Guvernul Statelor Unite Ale 

Americii privind intensificarea cooperării în prevenirea și combaterea infracțiunilor 

grave, ratificat prin legea nr. 189/2017; 

2. ORDONANŢA nr. 93 din 30 august 1999 pentru ratificarea Tratatului dintre România şi 

Statele Unite ale Americii privind asistenţa judiciară în materie penală, semnat la 

Washington la 26 mai 1999; 

3. Legea nr. 112/2008 pentru ratificarea Protocolului, semnat la Bucureşti la 10 septembrie 

2007, la Tratatul dintre România şi Statele Unite ale Americii privind asistenţa judiciară 

în materie penală, semnat la Washington la 26 mai 1999; 

4.  HOTĂRÂRE nr. 1.201 din 7 octombrie 2009 pentru aprobarea Protocolului dintre 

Arhivele Naţionale din cadrul Ministerului Internelor şi Reformei Administrative din 

România şi Muzeul Memorial al Holocaustului din Statele Unite ale Americii, semnat la 

Bucureşti la 29 octombrie 2008, pentru modificarea Acordului de cooperare dintre 

Arhivele Naţionale din cadrul Ministerul Administraţiei şi Internelor din România şi 

Muzeul Memorial al Holocaustului din Statele Unite ale Americii, semnat la Bucureşti la 

3 iulie 2006. 

            Publicat:MONITORUL OFICIAL nr. 676 din 8 octombrie 2009 

5. Protocolul de Colaborare pentru promovarea educației privind Holocaustul între 

Ministerul Afacerilor Interne, Institutul National pentru Studierea Holocaustului din 

Romania “Elie Wiesel” și Muzeul Memorial al Holocaustului din SUA, semnat la   

București, la 15 decembrie 2016 

6. Memorandumul de Înțelegere între Ministerul Afacerilor Interne din România, 

reprezentat de Departamentul pentru Situații de Urgență și Departamentul Securității 

Interne din Statele Unite ale Americii, reprezentat de Agenția Federală pentru Situații 

de Urgență, semnat la Bruxelles, 16 noiembrie 2022 

 

 

VIII. LIMBA STRĂINĂ 

            Limba engleză (nivel B2). 

IX. EXPERIENŢA 

- investigații criminale; 

- ordine publică; 

- investigarea fraudelor; 

- crimă organizată;  



- cooperare polițienească; 

- relații internaționale; 

- reprezentarea MAI la grupuri de lucru, conferințe, evenimente, JIT-uri; 

 

X. NIVELUL DE REPREZENTARE 

- ataşat de afaceri interne clasa II-a (sau clasa I, după caz) 

 

La selecție pot participa ofițerii care fac parte din Rezerva de reprezentare externă constituită 

conform prevederilor art. 9 din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificările și completările 

ulterioare, și care îndeplinesc, în mod cumulativ, condițiile prevăzute la art. 5 alin.(3) din 

O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificările și completările ulterioare, precum și condițiile 

rezultate din profilul de misiune, fișa postului (Anexa nr. 1) și profilul de candidat (Anexa nr. 

2).  

 

Selecția se va desfășura la sediul Ministerului Afacerilor Interne, Piața Revoluției nr. 1A, sector 

1, București, și va consta în următoarele probe: 

 

a. Evaluarea dosarului de candidat 

b. Interviul de cunoaștere. 

 

Datele de desfășurare a probelor vor fi stabilite de comisia de selecționare și comunicate în timp 

util candidaților.   

 

Dosarul de candidat va fi evaluat după criterii considerate relevante, stabilite conform 

prevederilor art. 8 alin.(8) din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificările și completările 

ulterioare (Anexa nr.3).  

 

Dosarele de candidat constituite conform prevederilor art. 7 alin. (1) – (3) din O.m.a.i. nr. S/207 

din 22.08.2012, cu modificările și completările ulterioare, vor fi transmise de către structura 

centrală de proveniență la Direcția Generală Management Resurse Umane, până la data de 17 

noiembrie 2023, ora 11.00 (data înregistrării în secretariatul D.G.M.R.U.). 

 

Curriculumul Vitae va fi întocmit în format EUROPASS și va descrie pe larg experiența 

dobândită de-a lungul carierei, cu detalii și exemple concrete, precum și documente suport.  

  

La selecție pot participa numai candidații al căror dosar este complet și corect întocmit.  

Un opis de documente ce va prefața dosarul de candidat este recomandat pentru evidența 

documentelor/conținutului acestuia.  

 

Interviul de cunoaștere se realizează potrivit prevederilor art. 8 alin.(10) – (12) din O.m.a.i. nr. 

S/207 din 22.08.2012, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Testarea cunoștințelor de limba engleză va avea loc la Institutul de Studii pentru Ordine Publică, 

la o dată ce va fi comunicată ulterior. 

 



Candidații care se înscriu în categoriile menționate la art. 6 I viii lit. (a) și (b) din O.m.a.i. nr. 

S/207 din 22.08.2012, cu modificările și completările ulterioare, vor face dovada susținerii și 

promovării testării menționate, prin includerea în dosarul de candidat a unei adeverințe emise în 

acest sens de către instituția de învățământ organizatoare a testării. 

 

Precizăm că testarea cunoștințelor de limba engleză este obligatorie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






















