MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 663 - sef post prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie
Jud.Bistrita-N - Sectiei 7 Politie Rurala Sangeorz-Bai, jud. BN, Com. MAGURA ILVEI - Sat. ARSITA, Domeniu
de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: agent de politie

¢ pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autoriatie de
acces la informatii clasificate nivel: "Secret de Serviciu”;
- sa detina/sa obtinad aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare;
- sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca politist rutier;

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/2ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni sub indrumarea profesionala a sefului
nemijlocit

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 21.05.2024 15:55

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
Verificare Aptitudini:

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 18.06.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

n’l\

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Bistrita-Nasaud si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud resurseumane@bn.politiaromana.ro pana la
data de 21.05.2024, ora 15.55 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse pana la aceeasi data, respectiv 21.05.2024, ora 15.55 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@bn.politiaromana.ro

Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud, int.
20111/20113, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00.

Grafic concurs:
1. grafic concurs MAGURA ILVEI.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

%

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Anexa i

organizat pentru ocuparea functiei de sef Post Politie Comunal MAGURA ILVEI din cadrul LP.J.

BISTRITA-NASAUD -
Nr. : s " ..
s Data si ora Activitatea desfisurati Observatii
L | 14.05.2004 Publicarea anuntului privind organizarea
examenului/concursuiui.
Dela
publicarea
5 anuntului- | Inscrierea candidatilor la examen/concurs si depunerea de citre
" | pinila candidatii Tnscrisi a dosarului de recrutare.
21.05.2024,
orele 15.55 _
Coit Organizarea si sustinerea de cétre candidati a testarii psihologice
3 planificirii la Centrul de Psihosociologie al MLA L., data si ora exacti urménd
a fi comunicatd ulterior candidatilor,
Pan a Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidaii de citre
4. 10.06.2024 comisia de  examen/concurs si  validarea/invalidarea
candidaturilor.
5. ?;%a;; 024 Afisarea listei candidatilor invalidati
18.06.2024 Sustinerea de citre candidati a probei interviu pe subiecte
6. Ora 13.00 profesionale si afisarea rezultatului probei intervia pe
subiecte profesionale.
. (}2 12;’3%‘;;1’36& Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii fatd de
’ rezuliatelor | F€Zuitatul probei interviu pe subiecte profesionale.
Doud zile Solutionarea de ciitre comisia de solutionare a contestatilor a
g igfﬁ;?g:e;e eventualelor contestatii depuse fatd de rezultatul probei interviu
" | termenului de | Pe subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor si afisarca
depunere rezultatelor la contestatii.
9 Stabilirea §i afigarea rezultatelor finaie ale examenului /

concursului.

COMISIA DE CONCURS




ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE] ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
BISTRITA-NASAUD

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONSURS/EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupirii
functiilor de sef post de politie comunal MAGURA ILVEI
din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nisiud

CAPITOLUL 1 = NOTTUNI GENERALE
1.1. TEMATICA

~  Organizarea, functionarea si atributiile Politiel Romine.

~ Drepturi_si obligatii in exercitarea atributiilor de serviciu ale
politistului, resuli de tacticd politieneased ce decurg din exercitarea atributiilor de
serviciu ale politistului. nterventia politieneaseci.

»  Drepturile. indatoririle $i restrangerea exercifiului unor drepturi sau
libertayi ale politistului,

»  Recompense. raspunderea juridica si sancfiuni aplicabile polifistului.

~ Norme de aplicare privind acordarca recompenselor si rAspunderea
disciplinard a politistilor.

7  Codul de etica si deontologie al politistului,

»  Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiel §i de
educatie peniru promovarea integritdfii in cadrul Ministerului Alacerilor Interne.

1.2, BIBLIOGRAFIL

» Legea nr, 218/2002 (republicatd) privind organizarea i funciionarea
Politiei Roméne, cu modificarile si completirile ulterioare,

»  Legea nr, 36072002 privind Statotul politistului, cu modilicarile si
completarile ulterioare.

» H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare u cap. 1V din
Legea nr, 360/2002 privind Statutul  polifistului, referitoare la  acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinara a polijigtilor.,




~  H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului.
»  Manualul principalelor masuri politienesti nr. 367735 din 12.12.2019.
» Ordinul MAI nr.62/2018, privind organizarea si desfasurarea activititilor de
prevenire a corupiiet in cadrul MAL

CAPITOLUL 11 - ACTIVITATEA DE CONSILIERE, SOLUTIONARE PETITII 81
RIESURSE UMANE
2.1, TEMATICA
»  Activitatea de primire in audientd. evidenta, examinare si solujionarc a
petitiitor,
~ Perioada de stagiu, perivada de proba, definitivarea in profesic si
exercitarea tutelel prolesionale.
~ Evaluarea anuald a personalului MLALL

2.2. BIBLIOGRAFIE

~  Owdinul ministrului afacerilor interne nr. 1402016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdiile de politie ale MLA L

» O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a
petitiilor, cu modificariie gi completdrile ulterioare,

#  Ordinud MALT nr. 33/2020 privind activitifile de solujionare a
petitiilor, primire in audientd si consiliere a cetdfenilor in Mimsterul Afacerilor
Interne.

CAPITOLUL 11l - ORDINE PUBLICA
3.1. TEMATICA
~ Conceptia privind managementul structurilor de ordine publicd din cadrul Politiel
Romane

» Modul de actiune a efectivelor de polifie pentru solujionarea
evenimentului sesizat prin S.N.UA U, 112 § cooperarca acestora cu celelalte
structuri competente in cazul evenimentelor complexe.

»  Organizarea activitifilor de mentinere a ordinii publice in comun de
catre Politia Romind, Jandarmena Roména si Politia de Irontiera.

#  Asigurarea ordinii publice la-adunarile publice declarate.

»  Alributiile politici la regimul pazei obiectivelor, bunurilor. valorilor si
protectia persoanelor,

~  Constatarea s1 sancyionarea contraventiilor silvice.

»  Constatarea infractiunilor la regimul silvic.

~  Desfasurarea activitatilor de control desfasurate de catre structurile de
ordine publica la regimul silvic.

~  Regimul juridic al faptelor ce adue atingere normelor de conviefuire
sociald, a ordinii si linistii publice.

»  Regimul juridic al contraventiilor,

» Modalitatea de gestionare a cazurilor de violenid domestica de catre
politisti.

»  Monitorizarea electronica in cadrul unor procedun judiciare §1
executional penale



»  Proceduri de lucru privind activitajile autoritdjilor naponale
competente din cadrul sau din subordinea Ministerului Afacenlor Interne aferente
semnalarilor din Sistemul informatic national de semnalan sau Sistemul de
mformatii Schengzen

3.2. BIBLIOGRAFIE

7 Disporitia LGP.R. nr. 142023 privind Concepiier  privind
managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politici Romane

7  Ordinul MAL nr. 602010 privind organizarea §i executarea
activititilor de mentinere 4 ordinin si sigurantei publice.

~ Legea nr. 60/1991. republicatd, privind organizarea 1 desfsurarca
adunarilor publice.

»  Legea nr. 333/2003. republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor i protecfia persoanelor.

7 LG nr. 30172012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/2003,
cu modificanle $i completarile ulterioare.

# lLegea 171/2010 privind constatarea si sanctionarea contravenfiilor
silvice. modificata prin OG 51/2016.

~  Lepea 46/2008 - Codul Silvic

»~  Procedura de sistem privind activitdile de control deslisurate de catre
structurile de ordine publica la regimul silvic PS-1GPR-DOP-35.

~ Legea nr. 61/1991. republicati. cu modilicirile s completdrile
ulterioare, pentru sanclionarea fapielor de incilcare a unor norme de convietuire
sociald. a ordinii si linistii publice.

~ 0G. nr. 22000 privind regimul  juridic al  contraventiilor. cu
modificarile si completarile ulterioare.

#  Ordinul comun MAUMMIS nr, 146/2578 din 11.12.2018 privind
modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd domestica de catre politisti si
anexele nr, 1-6 actualizate, care fac parte integrantd din prezentul ordin.

# Legea 217 din 22.03.2003 republicata privind prevenirea si combaterea violentei in
familie.

~ Circulara L.G.P.R. nr. 283609 din 26.04.2019, privind implementarea . punerea in
aplicare si supravegherea masurilor/interdictiilor dispuse prin Ordine de protectie/
ordine de proptectie provizorii.

7 Legea nr, 146 din 17 mai 2021 privind monitorizarea electronicd in cadrul unor
proceduri judiciare si execufional penale

~ OMAL 114/2022 pentru aprobarca Metodologiei privind organizarea activitatilor de
monitorizare electronica in sistem pilot fa nivelul Politiel Romiine

~OMAL 3872024 pentru aprobaren  procedurilor de  Juery privind  aetivitdjile
autoritdtilor naflonale compelente din cadrol sau din subordinea Ministerului
Adacerilor Interne aferente semnaldnilor din Sistemul informatic  nagional de
semmnalart sau Sistemul de informatii Schengen

CAPITOLUL IV - POLITIE RUTIERA
4.1. TEMATICA
#  Constatarca si solutionarea accidentelor de circulatie rutierd din care
au rezultat numai pagube materiale:
#  Obligatii in ear de accident.
7  Infractiuni la regimul circulatici pe drumurile publice,



7  Raspunderea contravenilonali.
»  Sanctiunile contraventionale si misurile tehnico-administrative.
~  (Caile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contravenfiei.

4.2. BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile 3
completirile ulterioare.

»  Ordonanta de urgeniii-a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

» H.G. or. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind circulafia pe drumurile
publice. cu modificarile i completarile ulterioare.

»  Ordonanta Guvernului nr. 272001, privind regimul  juridic al
contraventiilor. eu modificdrile si completarile ulterioare.

r Procedura PS-IGPR-DR-19 privind solutionarea de catre
politistul rutier a accidentelor de circulatie din care au rezultat numai avarierea
vehiculelor si/sau alte pagube materiale

CAPITOLUL V- CERCETARE PENALA

5.1. TEMATICA

»  Codul penal si Codul de proceduri penali.
Infractiunea. Definitie §1 trasaturi esentiale,
Cauzele justificative si de neimputabilitate,
Infractiunea continuata. concursul de infracfiuni si circumstanicle agravante.
Termenele de prescripgic a raspunderii penale.
Cazurile care impicdica punerea in miscare si exercilarea actiunii penale.
Competenia organelor judiciare.
Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului.
Metode speciale de supraveghere sau cercetare
Masurile preventive
Maodurile de sesizare a organelor de urmarire penala
~ Organizarea si cfectuarea cercetarii la fata locului
» Invegistrarea. cvidenta unmitard. circuitul sesizarilor penale §i  coordonaren
administrativi a activitafilor dhpuse organelor de politie de catre procuror
~ Inregistrarca dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului

B T T G T S T E R B

5.2, BIBLIOGRAFIE

» Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Legea nr. 1352010 privind Codul penal. cu modificarile i
completarile ulterioare

»  Ordin comun MA.L — PLC.CJ. nr. 182/1754C/2009 privind
procedura cercetdrii la fata locului

»  Ordinul comun M.ALL — P.LC.C.). nr. 56/12C/2014 privind aprobarea
Normiclor metodologice privind inregistrarea. evidenja unitard. circuitul sesizarilor
penale i coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de polific de
catre procuror

» Dispozitia LG.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrarc a
dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului




CAPITOLUL VI — ACTIVITATEA INFORMATIV-OPERATIVA
6.1. TEMATICA

»  Documentarea generald - forma primard a activitalii informative.

= Supravegherea informativa,

»  Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Polifier Romane
pentru cunoasterea, supravegherea §i identificarea operativa a persoanelor inscrise
in Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

» Organizarca §i desfasurarea activitiilor specifice Polijiel Roméne privind
supravegherea
persoanclor fatd de care a fost dispusd masura controlului judiciar. controlulul judiciar pe
cauliune sau arestului la domiciliu

6.2. BIBLIOGRAFIE
»  OMAL nr. $/120/2011 privind organizarea si desfasurarea activitii
informative de cdtre Politia Romana, Politia de Frontiera si Oficiul Roman pentru
Imigrari
~ Dispozitia LG P.R, nr, $/533/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare la
nivelul Politiei Romane a O.M.AL nr. S/120/2011 privind organizarea §i desfasurarca
activitdtii informative de catre Polifia Romfni, Politia de Frontierd 51 Oficiul Romén pentru
Imigréri

#  Dispozitia Inspectorului General al Politici Romane nr.41/2021 pentru
aprobarea Metodologiel privind organizarea §i desfasurarea activitagilor specilice
Polifiei Roméane pentru cunovasterca, supravegherea si identilicarea operativa a
persoanelor inscrise in Registrul national automatizal cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
»  Legeanr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor pérsoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare.
~ Dispoczitia Inspectorului General al Politiei Romane nr.9/10.02.2014 privind
organizarea si  desfisurarea activitdfilor specifice Polifiel Romdne privind
supravegherea persoanelor fata de care a lost dispusd masura controlului judiciar,
controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu.

CAPITOLUL VII - STRUCTURA DE SECURITATE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

7.1. TEMATICA
= Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Caracteristicile datelor cu caracter personal in cadrul prelucrarii
7  Drepturile persoanei vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter
personal
»  Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor, conform Regulamentului
LE 2016/679



~  Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romdnia

~  (Obtinerea autorizatiilor de acces la informatii clasificate i evidenta
acestora

»  Regulile de utilizare a sistemelor audio-video portabile de tip Body
Cam in exercitarca atributiilor de serviciu

7.2. BIBLIOGRAFIE
- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romama:
s Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu moditicarile 5i completirile ulterioare
- Regulamentul (UE)  2016/679  privind  proteciia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulajie a acestor date, cu modificarile i
completarile ulterioare
- Dispozitia Inspectorului General al Politiel Romane nr.
97/03.11.2020. privind stabilirea repulilor de utilizare a sistemelor
audio-video portabile.

CAPITOLUL VIIl - RAPORTAREA 51 MONITORIZAREA
EVENIMENTELOR

8.1. TEMATICA
e Raportarea si  monitorizarea evenimentelor §i a
aspectelor de interes operativ
s Organizarea si functionarea Sistemului nagional anic

pentru apeluri de urgenti

8.2. BIBLIOGRAFIE

- OMAL nr. S612010  privind  raportarea  §i
monitorizarea evenimentelor 5i a aspectelor de interes operativ

s 0.U.G. nr. 3472008  privind organizarea i
[functionarea Sistemului Nagional Unic pentru Apeluri de Urgentd,
en modificirile 5si completirile ulterioare

Notd: Actele normative vor fi studiate in forma actnalizati, la data publicarii
anuniului de concurs.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN:

1. Membru

2. Membru




