MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul Clinic Avram lancu Oradea (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Spitalul Clinic Avram lancu Oradea (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| Concurs |

in conformitate cu:

1.
2.

5.

Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

. Ordinul M.A.I. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordinului M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.l.

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii postliceale

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

poz. 103 - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Sectia Clinica Medicina Interna, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA,
Domeniu de activitate: Asistenta medicala

. poz. 124 - asistent medical principal prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati

Subordonate A.C., unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Sectia Clinica Ortopedie si Traumatologie, jud.
BH, MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de activitate: Asistenta medicala

poz. 142/a - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate
A.C., unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Sectia Cardiologie, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de
activitate: Asistenta medicala

. poz. 174 - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,

unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Sectia Psihiatrie, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de
activitate: Asistenta medicala

poz. 190 - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Sectia Pneumologie, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de
activitate: Asistenta medicala

. poz. 223 - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,

unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Blocul Operator, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de
activitate: Asistenta medicala

poz. 236 - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Compartimentul Oftalmologie, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA,
Domeniu de activitate: Asistenta medicala

. poz. 247 - asistent medical debutant prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati

Subordonate A.C., unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Compartimentul Neurologie, jud. BH, MUNICIPIUL
ORADEA, Domeniu de activitate: Asistenta medicala

poz. 256 - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Compartimentul Dermatovenerologie, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA,
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Domeniu de activitate: Asistenta medicala

10. poz. 266 - asistent medical prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - Compartimentul Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie, jud. BH,
MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de activitate: Asistenta medicala

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru mai multe posturi distincte (la alegerea candidatului)

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

Cerintele postului:

» Studii de specialitate: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, in
specialitatea asistenta medicala generala.

¢ Cerinte specifice: 1.Pentru postul de asistent medical principal (poz.124):

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : Certificat de membru emis de Ordinul Asistetilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania pentru exercitarea profesiei de libera
practica medicald; Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical - grad principal,
in specialitatea asitenta medicala generald; Certificat/diploma/adeverinta de confirmare asistent medical
principal in specialitatea asistenta medicala generala; Asigurare de raspundere civila profesionala (
malpraxis).

- Vechime in specialitate: minim 5 ani vechime ca asistent medical;

- Sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin Centrul de
Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);

- Sa fie declarati ,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele prevazute de
0.M.A.l. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor);

2. Pentru posturile de asistent medical (p0z.103, poz.142/a, poz.174, p0z.190, poz.223, p0z.236, poz.256,
p0z.266) :

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : Certificat de membru emis de Ordinul Asistetilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania pentru exercitarea profesiei de libera
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practica medicald; Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical, in specialitatea
asitenta medicala generala; Asigurare de raspundere civila profesionala ( malpraxis).

- Vechime in specialitate: minim 6 luni ca asistent medical;

- Sa fie declarati ,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin Centrul de
Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);

- Sa fie declarati ,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele prevazute de
O.M.A.l. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor);

3. Pentru postul de asistent medical debutant (poz.247):

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : Certificat de membru emis de Ordinul Asistetilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania pentru exercitarea profesiei de libera
practica medicald; Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical, in specialitatea
asitenta medicala generala; Asigurare de raspundere civila profesionala ( malpraxis).

- Vechime in specialitate: nu este cazul;

- Sa fie declarati ,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin Centrul de
Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);

- Sa fie declarati ,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele prevazute de
O.M.A.l. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor);

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 29.05.2024 16:00

Dosar de inscriere

10.

11.

12.

Dosar personal contractual - executie

. *Formular de inscriere la concurs

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

*Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

*Certificatul de integritate comportamentala

(din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane)

*Copia Certificatului de membru emis de Ordinul Asistetilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania pentru exercitarea profesiei de libera practica medicala.

*Copia Avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical, in specialitatea asitenta
medicala generala.

*Copia Asigurarii de raspundere civila profesionala ( malpraxis).

Copie Certificat/diploma/adeverinta de confirmare asistent medical principal in specialitatea asistenta
medicala generala

(pentru postul de asistent medical principal -poz.124.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

3. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

4. Angajarea in cadrul Spitalului Clinic ,Avram lancu” Oradea a candidatului declarat "admis” la concurs nu se
va face fara fisa de aptitudine In munca eliberata pentru acesta de medicul specialist de medicina muncii
din structura competenta de medicina muncii la care este arondat Spitalul Clinic ,,Avram lancu” Oradea, din
care sa rezulte aptitudinea in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a organizat
concurs.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
4. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza testarea psihologica,
acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a sectiunii "Fisere anunt" din aceasta pagina.

5. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii
psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Perioada de desfasurare a probei: 30.05.2024 - 31.05.2024
1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.
Proba scrisa (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 02.07.2024 10:00 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
4. Rezultatele la proba scrisa se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Proba - Interviu (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 08.07.2024 10:00 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
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Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
5. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
6. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
9. Interviul se poate inregistra audio-video.

Contestatii:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

2. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisarea la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Departajare:

1. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor finale obtinute la proba scrisa si interviu
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. Este declarat ,Admis” la concurs
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator

Informatii suplimentare:
1. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si
specifice din prezentul anunt.

2. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Spitalului Clinic ,Avram
lancu” Oradea - Biroul Resurse Umane din mun. Oradea, str. Dunadrea, nr. 3, jud. Oradea, pana la data
de 29.05.2024.2024, ora 16.00. Accesul in unitate se face pe la Poarta nr. 2, de pe str. Brasovului a
municipiului Oradea, jud. Bihor.

3. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap emis in
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conditiile legii.

. Cu ocazia inscrierii candidatii vor prezenta toate documentele sus-mentionate. La depunerea dosarelor

de concurs, candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare care corespunde cu numarul
de inregistrare al dosarului de concurs, cod ce va fi folosit pentru identificarea candidatilor pe intreaga
procedura de concurs. Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii si certificarii de catre persoana desemnata si de candidat.

. Inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se fac personal, de catre candidat, exclusiv la sediul

Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea cu sediul in municipiul Oradea, str. Dunarea, nr. 3, judetul Bihor;
Documentele transmise prin alte mijloace decat - personal, de catre candidat la sediul spitalului, nu vor
fi luate in considerare;

Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

ATENTIE!

-Inscrierea candidatilor se va face conform gradului profesional detinut (spre exemplu: candidatii care
detin gradul de asistent medical principal se pot inscrie pe postul de asistent medical principal -
poz.124; candidatii care detin gradul de asistent medical se pot inscrie pe posturile de asistent medical
-p0z.103, poz.142/a, poz.174, poz.190, poz.223, poz.236, poz.256, poz.266; candidatii care detin gradul
de asistent medical debutant se pot inscrie pe postul de asistent medical debutant - poz.247);
-Candidatii vor mentiona in cererea de inscriere pozitia/pozitiile din statul de organizare pentru care
candideaza.

. Prininscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul

de organizare si desfasurare a concursului ( inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului sa fie
inregistrate audio-video, cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal).

. Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei functii

contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data
afisarii. In cazul formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
concursului. in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari, postul este
declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Date de contact:

Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului Clinic ,Avram lancu” Oradea, la telefon 0359/427610,
interior 28122, in zilele lucratoare, interval orar 12.00-14.00.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC.pdf

Fisiere anunt:

1.

vk whN

Model - CV.docx

Model - Formular inscriere.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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6. Model - Adeverinta privind vechimea in munca.doc
7. Anunt - 2061-Anunt concurs pentru ocuparea a 10 posturi vacante de asistent medical - Anunt concurs
pentru ocuparea a 10 posturi vacante de asistent medical.pdf
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

ASISTENT MEDICAL

DESCRIEREA ACTIUNII

DATA

Publicarea anuntului de concurs la avizier, pe site-ul
spitalului, pe portalul posturi.gov.ro

15.05.2024

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

16.05.2024-29.05.2024

Selectia dosarelor de concurs

30.05.2024-31.05.2024

Afisarea rezultatelor cu privire la selectia dosarelor

03.06.2024

Depunerea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei | 04.06.2024
dosarelor (1a sediul spitalului)
Solutionarea contestatiilor si afisare rezultatelor cu privirela | 05.06.2024

contestatiile formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor

Examinare psihologica/Fisa de aptitudine

05.06.2024-02.07.2024

Proba scrisa

02.07.2024, ora 10.00

Afisarea rezultatelor 03.07.2024
04.07.2024

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei | (1a sediul spitalului)

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 05.07.2024

Interviul 08.07.2024, ora 10.00

Afisarea rezultatelor probei interviu 09.07.2024
10.07.2024

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei | (1a sediul spitalului)

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 11.07.2024

Afisare rezultat final concurs 12.07.2024




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

A. Urgentele medico-chirurgicale ( Sinteze pentru cadre medii) — Lucretia Titirca
Ocluzia intestinala
Colica biliara
Colapsul
Socul
Embolia pulmonara
Edemul pulmonar acut
Infarctul miocardic
Traumatismele bazinului
Traumatismele membrelor
. Imobilizarea provizorie
. Criza de astm bronsic
. Insuficienta respiratorie acuta
. BPOC acutizata
. Intoxicatia cu alcool etilic
. Intoxicatia cu barbiturice
. Pancreatita acuta
. Hemoragiile digestive superioare
. Infectii urinare
. Colica reno-ureterala
. Pneumoniile virale si bacteriene
. Hipo- si hiperglicemia
. Diabetul zaharat
. Hipotensiunea arteriala
. Hipertensiunea arteriala si urgentele hipertensive
25. Urgente in Oftalmologie
B. Neurologie - Ghid pentru asistente medicale. Monica Sabau. Editura Universitatii Oradea
2009.
1. Alterarea starii de constienta si starea de coma- Cap 1/1.3.9
2. Crizele de pierdere a cunostintei- Cap 1/1.3.10
3. Accidentele vasculare cerebrale- Cap 6/6.9.2
C. Nursing psihiatric -Manual pentru asistentele medicale C.Oancea, Bucuresti 2004
1. Ingrijirea persoanelor de varsta a treia.
D. Legea 487/2002 cu modifcarile si completarile ulterioare.
E. Ord.488 /2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002
1. Contentia pacientului cu stare de agitatie psihomotorie.
F. Ordinul MS numarul 1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.
- Anexa 3: Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice.
- Anexa 4: Precautiunile standard.
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G. Ordinul M.S. nr.1761 din 3 septembrie 2021, pentru aprobarea normelor tehnice privind
curiatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

1. Capitolul I - Definitii

2. Capitolul II — Curatarea

3. Capitolul IIT — Dezinfectia

4. Capitolul IV — Sterilizarea

5. Proceduri recomandate pentru dezinfectie mainilor, in functie de nivelul de risc.

H. Ordinul nr 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale.

NNk =

Anexa 1: Norme tenice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale.

Cap II: Dezinfectii;

Cap III: Clasificari;

Cap V: Colectarea la locul de producere;

Cap VI: Ambalarea deseurilor;

Cap VII: Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitdtile medicale;

Cap VIII: Transportul deseurilor;

g vy

medicale.

G. Ordonanta de urgenta nr. 144 din 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania .

Cap 1: Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical.

H. Ordin nr 1142 din 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali

generalisti.
- Partea I: Controlul infectiilor;
- Partea II: Cap 2: Igiena si confortul pacientului ;

Cap 3: Alimentatia bolnavului;

Cap 4: Masurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametrii;
Cap 5: Prelevari (recoltari) pentru examene de laborator;

Cap 6: Administrarea medicamentelor;

Cap 7: Terapii vasculare;

Cap 8: Sondaje, spalaturi, clisme.

Capitolul 21 — Ingrijiri in afectiuni chirurgicale

I. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania 2009.
J. Legea nr 46/2003 cu modificari si completari ulterioare, a drepturilor pacientului.

BIBLIOGRAFIA

A. Urgentele medico-chirurgicale ( Sinteze pentru cadre medii) — Lucretia Titirca
Neurologie - Ghid pentru asistente medicale. Monica Sabau. Editura Universitatii Oradea

2009.

B. Legea 487/2002 cu modifcarile si completarile ulterioare.
C. Ord.488 /2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a legii sanatatii mintale si a

protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002



. Ordinul MS numarul 1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

. Ordinul M.S. nr.1761 din 3 septembrie 2021, pentru aprobarea normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

. Ordinul nr 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale.

. Ordonanta de urgenta nr. 144 din 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia .

. Ordin nr 1142 din 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti
medicali generalisti.

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania 2009.

Legea nr 46/2003 cu modificari si completari ulterioare, a drepturilor pacientului.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA MEDICALA Oradea

Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea
Comisia de concurs

ANUNT

privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs la concursul organizat in vederea ocuparii
posturilor vacante de asistent medical principal, asistent medical, asistent medical debutant
din cadrul Spitalului Clinic ”Avram lancu” Oradea

In referire la concursul organizat pentru ocuparea a 10 posturi vacante de asistent medical
principal, asistent medical, asistent medical debutant, din cadrul Spitalului Clinic ”Avram lancu”
Oradea cu personal recrutat din sursd externd, care indeplinesc conditiile legale, va aducem la cunostinta
rezultatul verificarii conditiilor de participare la concurs, dupd cum urmeaza:

Nr. Cod candidat Aprecierea dosarului corll\(/{;)ttig(:lrl gzi;::tl:iggrl:: la
Crt. ADMIS/RESPINS C concurs

I. 1128542 ADMIS -

2. 1128543 ADMIS -

3. 1128544 ADMIS -

4. 1128549 ADMIS -

5. 1128557 ADMIS -

6. 1128558 ADMIS -

7. 1128559 ADMIS -

8. 1128572 ADMIS -

9. 1128573 ADMIS -

10. 1128575 ADMIS -

11. 1128577 ADMIS -

12. 1128581 ADMIS -

Tel. 0359.427610 — Fax 0359.427611 — e-mail: spital.oradea@mai.gov.ro
Bihor - Oradea, str. Dunarea nr. 3, Cod postal 410027
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016



13. 1128583 ADMIS -
14. 1128588 ADMIS -
15. 1128589 ADMIS -
16. 1128592 ADMIS -
17. 1128593 ADMIS -
18. 1128602 ADMIS -
19. 1128603 ADMIS -
20. 1128604 ADMIS -
21. 1128605 ADMIS -
22. 1128606 ADMIS -
23. 1128607 ADMIS -
24. 1128608 ADMIS -
nu indeplineste cerinta
specifica a postului: studii de
specialitate: diploma de
scoald sanitara postliceald sau
echivalenta sau diploma de
studii postliceale prin
echivalare conform HG
25. 1128609 RESPINS nr.797/1997 privind
echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994
inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare, in
specialitatea asistenta
medicala generala
26. 1128613 ADMIS -
27. 1128615 ADMIS -
28. 1128616 ADMIS ]
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29. 1128617 ADMIS
30. 1128618 ADMIS
31. 1128619 ADMIS
32. 1128620 ADMIS
33. 1128621 ADMIS
Comisia de concurs
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA MEDICALA Oradea

Spitalul Clinic ,,Avram lancu” Oradea
Comisia de concurs

ANUNT

PRIVIND TESTAREA PSIHOLOGICA A CANDIDATILOR ADMISI LA PROBA DE SELECTIE
A DOSARELOR LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL, ASISTENT
MEDICAL, ASISTENT MEDICAL DEBUTANT DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC "AVRAM
JANCU” ORADEA

In conformitate cu prevederile O.M.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor admisi la proba de selectie a dosarelor la concursul organizat la
nivelul Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea pentru ocuparea posturilor de asistent medical
principal, asistent medical, asistent medical debutant din cadrul Spitalului Clinic ”Avram lancu”
Oradea.

Va aducem la cunostintd faptul cd evaluarea psihologicd se va sustine in data de
10.06.2024, ora 08:15, la sediul Centrului de Psihosociologie din Bucuresti, soseaua Oltenitei nr. 158-
160, sector 4, corp C, in incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publica, (nu este permisa intrarea
cu masina personald in incinta).

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la sediul
Biroului Resurse Umane din cadrul Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea, str. Dunarea, nr. 3, jud.
Bihor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de catre candidati a rezultatului,
urmand a fi inaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in
vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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