MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Management Operational

Anunt

Directia Generala Management Operational organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 50 - Sef birou prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Aparat Central, unitatea: Dir. Gen.
Manag. Operat. - Directia Operatii-Serviciul Planificare Misiuni-Biroul Ordine Publica si Protectie
Interinstitutionala, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Management operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim inspector de politie.

e pregatire de baza: - studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii
superioare de licenta ciclul | de studii universitare (sistem , Bologna”) in domeniile fundamentale stiinte
sociale sau stiinte ingineresti.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/obtina autorizatie de acces
la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel “Strict Secret de Importanta Deosebita”, informatii
NATO, nivel NATO SECRET si informatii UE nivel SECRET UE.

¢ vechime in munca/din care in MAI: - 4 ani/3 ani.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni.

o aptitudini si abilitati necesare: - manageriale (capacitati organizatorice, oportunitate si operativitate
in luarea deciziilor, capacitate de previziune, de planificare, de coordonare si control);

- rigurozitate, flexibilitate, exigenta, hotarare si promptitudine in luarea deciziilor;
- atentie, memorie, inteligenta practica/teoretica - aplicativa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- spirit de inovare/imaginatie, gandire pozitiva in abordari;
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- calitati de exprimare orala si in scris;
- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna;
- rezistenta la actiunea factorilor stres ori - dezvoltare foarte buna;
- abilitati de comunicare si relationare - dezvoltare foarte buna;
- putere de mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea sarcinilor - dezvoltare buna;
- gandire analitica si conceptuala - dezvoltare foarte buna;
- inovarea activitatii fundamentata pe flexibilitate in gandire si creativitate - dezvoltare foarte buna;
- abilitati de utilizare a computerului - dezvoltare buna.
Abilitatile necesare ocuparii functiei pot fi relevate in cadrul evaluarilor psihologice efectuate pentru
incadrarea postului.

¢ atitudini necesare/comportament: - atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional, spirit de
initiativa constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea
responsabilitatii;
- atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate, cinste;
- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, atitudine de cooperare sociala si
disponibilitatea de a lucra in echipa;
- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete);
- comportament echilibrat si stapanire de sine;
- trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptabilitate,
rabdare si fermitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical pentru functii de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: - apt psihologic pentru functii de conducere.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei.

e definirea sumara a atributiilor postului: - planifica, organizeaza si conduce activitatea biroului;
- raspunde de activitatile desfasurate in vederea elaborarii/actualizarii protocoalelor/planurilor de
cooperare/de actiune precum si proiectelor documentelor de reglementare in domeniul planificarii si
executarii misiunilor de ordine publica, al pazei si protectiei institutionale, precum si al cresterii
capacitatii operationale si monitorizeaza modul de aplicare a acestora la nivel institutional;
- raspunde de elaborarea si urmarirea implementarii documentelor de planificare a actiunilor publice de
amploare/complexe sau cu grad de risc ridicat, stabilite in competenta;
- asigura coordonarea, indrumarea, sprijinul si evaluarea activitatii structurilor corespondente de la
nivelul structurilor subordonate MAI.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 21.05.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 28.05.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
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documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
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Perioada de desfasurare a probei: 18.06.2024 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va desfasura la sediul Directiei Generale
Management Operational, la data si ora stabilite in graficul de concurs.

5. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va inregistra audio/video.

Contestatii:
1. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
3. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singura data, in format electronic, la adresa de e-mail a unitatii organizatoare,

respectiv: dgmo@mai.gov.ro, in termen de 24 de ore de la fisarea rezultatelor.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant mai multi
candidati obtin aceeasi nota, este declarat ADMIS candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat ADMIS candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.
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7.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs, insotite de curriculum vitae vor fi adresate directorului general al
Directiei Generale Management Operational si vor fi depuse, exclusiv in format electronic, la adresa de
e-mail: dgmo@mai.gov.ro. Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de
participare la concurs de la aceeasi adresa, respectiv: dgmo@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de
inregistrare al acesteia. La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la
concurs poate deveni si cod unic de identificare al candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor cu
caracter personal, urmand a fi folosit pe intreaga procedura de concurs. De asemenea, toate
documentele constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi depuse exclusiv in format electronic, la
adresa de e-mail a unitatii organizatoare, respectiv: dgmo@mai.gov.ro, cu respectarea termenelor
prevazute in graficul de concurs.

Date de contact:

11659

Grafic concurs:

1.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI (1).pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - 2068-Sef birou - Biroul Ordine Publica si Protectie Interinstitutionala - Sef birou - Biroul Ordine

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Publica si Protectie Interinstitutionala.pdf
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Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere si CV-ul, la adresa de
e-mail a unitdtii organizatoare: dgmo@mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana in

data de 21.05.2024 inclusiv (ora
14.00)

Depunerea de cdtre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de
e-mail a unitatii organizatoare: dgmo@mai.gov.ro

Péna Tn data de 28.05.2024 inclusiv
(ora 14.00)

Verificarea Tndeplinirii conditiilor de participare la concurs: 06.06.2024
Aﬁsa'rfea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de 12.06.2024
participare la concurs;

Desfagurarea probei scrise 18.06.2024

Afisarea rezultatului la proba scrisd

Dupa sustinerea probel, la sediul MAI
precum si pe pagina de internet a MAI

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de
e-mail: dgmo@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
conptestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dup& solutionarea contestatiilor,
la sediul MAI si pe pagina de internet a
MAIL

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor sau
concomitent, cu afisarea rezultatelor la
contestafii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL ORGANIZAT N VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI
DE SEF BIROU LA BIROUL ORDINE PUBLICA SI PROTECTIE INSTITUTIONALA
PREVAZUTA LA POZITIA 50, iN CADRUL SERVICIULUI PLANIFICARE MISIUNI DIN

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT OPERATIONAL

Capitolul I - ASPECTE GENERALE

TEMATICA:

NoUhAwN e

Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

Structura organizatoricd si efectivele Ministerului Afacerilor Interne;

Statutul politistului;

Acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor;

Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents:

Managementul tipurilor de risc;

Organizarea, functionarea si compunerea Centrului National de Conducere a
Actiunilor de Ordine Publics;

8. Standardele nationale de protectie a informatilor clasificate in Romania;

9. Management: Functiile procesului managerial, Planificarea manageriala,
Conducerea subordonatilor, Controlul managerial, Managementul Iu3rii
deciziei, Motivatia si evaluarea performantelor, Cultura organizationald si
Comumcarea In activitatea manageriala.

BIBLIOGRAFIE:

1. 0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne;

2. H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatoricd si efectivele Ministerului
Afacerilor Interne;

3. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

4. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistuiul, referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinaré a politistilor;

5. 0.U.G. nr, 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgenta;

6. H.G. nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

7. H.G. nr. 1152/2014 privind organizarea, functionarea si compunerea
Centrului National de Conducere a Actiunilor de Ordine Public;

8. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romaénia;

9. Costica Voicu, Stefan Pruni - Managementul organizational al Politiei -

Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.

Capitolul 1I - ASPECTE SPECIFICE DOMENIULUI DE COMPETENTA

TEMATICA:

1. Securitatea nationald a Roméniei;

2. Organizarea gi desfasurarea adundérilor publice;

3. Organizarea gi executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei

publice;



Planificarea si executarea misiunilor de asigurare si/sau restabilire a ordinii
publice;

5. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

6. Asigurarea pazei gi protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de
jandarmi;

7. Pregadtirea, organizarea, executarea si controlul pazei obiectivelor, bunurilor,
valorilor si a transporturilor speciale apartindnd Ministerului Afacerilor
Interne;

8. Elaborarea analizei de risc la securitatea fizicd a obiectivelor, bunurilor,
valoritor si  transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor
Ministerului Afacerilor Interne;

9. Realizarea capacitatii operationale necesare gestiondrii situatiilor speciale sau
de crizd din domeniul de competentd a structurilor Ministerului Afacerilor
Interne;

10. Organizarea si executarea serviciului de permanentd si accesului n unitatile/
structurile Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

1. legea nr. 51/1991 privind securitatea nationala a Romaniei;

2. Legea nr. 60/1991 privind organizarea gi desfasurarea adunarilor publice;

3. O.M.AIL nr. 60/2010 privind organizarea si executarea activititilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice;

4. O.M.A.L. nr. S/72/2018 privind pregdtirea si desfdsurarea actiunilor de
asigurare si restabilire a ordinii publice;

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanglor;

6. H.G. nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiei obiectivelor,
bunurilor gi valorilor cu efective de jandarmi;

7. O.M.A.L. nr. 5/2017 privind paza si protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor
si a transporturilor speciale apartinand M.A.1.;

8. O.M.A.L. nr. 67/2017 privind elaborarea analizei de risc la securitatea fizicd a
obiectivelor,  bunurilor, valorilor i  transporturilor speciale din
responsabilitatea structurilor Ministerului Afacerilor Interne;

9. O.M.A.L. nr. S/109/2015 privind realizarea capacitdtii operationale necesare

gestionadrii situatiilor speciale sau de crizd din domeniul de competentd a

structurilor M.A.I.;

10.0.M.A.L. nr. S/108/2011 privind serviciul de permanentd si accesul in

unitatile/ structurile Ministerului Afacerilor Interne.

NOTA: Tematica si bibliografia vor avea in vedere actele normative in
vigoare, cu modificarile si completérile intervenite pana in ziua sustinerii
concursului/examenului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS Nr. 219178 din 29.05.2024

ANUNT

privind planificarea la examinarea psihologicd a candidatilor inscrisi la concursul organizat in
data de 18.06.2024, in vederea incadrarii functiei de sef birou, la Biroul Ordine Publica si
Protectie Interinstitutionald prevazut la pozifia 50 din statul de organizare al Directiei
Generale Management Operational prin recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor de
politie, absolventi de studii superioare, care indeplinesc conditiile legale

Va informdam cd examinarea psihologicd se va desfasura la sediul Centrului
de Psihosociologie al M.A.1I. din municipiul Bucuresti, str. Soseaua Oltenitei nr.
158 - 160, sector 4, in ziua de 03.06.2024, ora 08.00.

V3 veti prezenta cu actul de identitate valabil si pix de culoare albastra.

Nu este permis accesul cu telefoane maobile !
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