MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vrancea

Anunt

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vrancea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Nota-raport nr. 174252 din 31.01.2024 privind necesitatea demararii, in mod etapizat, a procedurilor de
concurs pentru ocuparea functiilor de conducere vacante din cadrul Jandarmeriei Romane

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 4 - Contabil sef prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Insp.jd.jud.
Vrancea - Financiar, jud. VN, MUNICIPIUL FOCSANI, Domeniu de activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: sublocotenent

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu licenta sau studii universitare de licenta (ciclul |
de studii universitare), in unul din domeniile cuprinse in ramura de stiinta: stiinte militare, informatii si
ordine publica (in specializarea management economico-financiar) / stiinte economice

e pregatire de specialitate: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau studii
universitare de masterat (ciclul Il de studii universitare) cu diploma de master/studii postuniversitare in
domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - certificat de atestare a cunostintelor
in domeniul Sistemului European de Conturi;
- autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa ,,secrete de stat”, nivel ,,secret”, obtinuta dupa
numirea in functie.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: - manageriale - organizatorice, decizionale, de anticipatie situationala,
conducere, coordonare si control;
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- rigurozitate, exigenta si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotarare si promptitudine in luarea
deciziilor;
- atentie, memorie, inteligenta practica/teoretic aplicativa (sesizarea rapida, intelegerea si solutionarea
rapida care necesita documentare si studiu);
- capacitate de analiza si sinteza;
- spirit de inovare/imaginatie, gandire pozitiva in abordari;
- abilitati de comunicare;
- cunoasterea sistemului organizatoric si functional al structurilor de profil din M.A.l. si a tehnicilor
specifice de lucru, oportunitate si operativitate in luarea celor mai bune decizii, lucru sub presiunea
timpului/in conditii de stres, spirit de observatie, putere de mobilizare si influentare a subalternilor in
realizarea sarcinilor, o buna gandire analitica si conceptuald, sa lucreze cu supervizare redusa, utilizarea
la nivel foarte bun al statiilor de lucru.

o atitudini necesare/comportament: - spirit de initiativa, devotament si loialitate fata de institutie:
dezvoltare buna;
- disciplina, punctualitate, constiinciozitate, capacitate de asumare a raspunderii, perseverenta:
dezvoltare foarte buna;
- capacitate de lucru in echipa: dezvoltare foarte buna;
- disponibilitate la schimbare: dezvoltare buna;
- temperament corespunzator, inteligenta, flexibilitate in gandire, trasaturi pozitive de caracter,
obiectivitate, exigenta, spirit critic, fermitate: dezvoltare foarte buna;
- confidentialitate privind lucrarile efectuate sau continutul diferitelor documente primite sau expediate:
dezvoltare foarte buna;
- pastrarea secretului asupra documentelor ce contin informatii clasificate: dezvoltare foarte buna.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune
conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile specifice postului

e trasaturi psihice si de personalitate: AVIZ - apt psihologic pentru functie de conducere

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani/ 3 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - organizeaza si raspunde de asigurarea financiara a
misiunilor si sarcinilor incredintate prin lege, finantarea cheltuielilor de intretinere si functionare a
unitatii, precum si de asigurarea drepturilor banesti ce se cuvin personalului;
- elaboreaza rapoarte de analiza si sinteza aferente domeniului de activitate bugetara, in vederea
informarii comenzii unitatii sau a conducerii Jandarmeriei Romane;
- raspunde de planificarea, organizarea, desfasurarea sarcinilor si responsabilitatilor personalului din
subordine;
- coordoneaza activitatea compartimentului pentru problemele specifice in relatia cu alte institutii;
- asigura transmiterea operativa a situatiilor financiare catre esalonul superior.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 23.05.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 30.05.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere
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10.

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)
*Copia certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, ori in situatia
in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior
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datei desfasurarii interviului. Acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 07.06.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 12.07.2024 11:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Evaluarea candidatilor se face de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, inclusiv de
catre presedintele comisiei.

Nivel 111

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:
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1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Eventualele contestatii ale rezultatelor obtinute la probele de concurs se transmit semnate si scanate,
preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail angajari@jandarmeriavrancea.ro, se denumesc in mod

corepsunzator si vor avea atasat numele si prenumele complet al candidatului si nu va contine
diacritice (ex.: contestatie - POPESCU Vasile), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie functia
pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al candidatului (ex.:
CONTESTATIE_CONTABIL SEF_NUME CANDIDAT)

w

Departajare:
1. Este declarat admis candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de ,,evaluare a dosarului de
recrutare” si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

2. In situatia in care existd doi sau mai multi candidati care au obtinut aceeasi not3, este declarat
,admis"candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis"candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

3. In situatia in care nu se reuseste departajarea acestora conform celor mentionate mai sus, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,admis".

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
Informatii suplimentare:

1. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane din unitatea de provenienta a
candidatului/ din unitatea care are competenta de numire pe postul unde este incadrat
candidatul va cuprinde urmatoarele informatii:

- gradul militar detinut;

- nivelul de acces si perioada de valabilitate a autorizatiei de acces la informatii
clasificate;

- vechimea in arma;

- vechimea in M.ALL;

- vechimea in muncad/ din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala;

- vechimea in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei profesionale;

- recompensele acordate de-a lungul carierei profesionale;

- cursurile si formele de pregatire absolvite;

- daca sunt cercetati disciplinar, se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sunt
pusi la dispozitie Tn conditiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.I. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul este valabila doar daca a
fost emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt, conform prevederilor art. 22 alin.
(272) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al
adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii
adeverintei de catre institutia de invatamant.

4. Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt,
depuse dupa data si ora mentionata in graficul organizarii concursului nu vor fi luate in
considerare.

Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt,
transmise la orice alta casuta postala decat cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi
luate in considerare.

5. In perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format
PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enuntate in prezentul anunt.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail:
angajari@jandarmeriavrancea.ro, preferabil in format PDF (atasamentele trebuie
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sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

6. Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul
acestora (ex.: copie cerere inscriere, copie CV, copie declaratie etc.), iar in titlul mesajului
electronic se va inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza
concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex. ,,1JJVN.IONESCU.Paul”)

7. Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
angajari@jandarmeriavrancea.ro, in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un
e-mail de confirmare a inscrierii in cel mai scurt timp, in intervalul orar 09:00-15:00 al
zilelor lucratoare si cod unic de identificare, in baza caruia se pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele
si prenumele acestora

8. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANAT in
volum complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt,
preferabil in format .PDF (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb),
la adresa de e-mail unde a fost depusa cererea de inscriere

9. Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul
acestora (ex. copie C.I., copie documente studii, copie adeverinta, copie adeverinta
medicala etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este
prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele
candidatului (ex. "IJJVN.IONESCU.Paul”)

10. Cererea de contestare a probei/concursului, dupa caz, se denumeste in mod
corespunzator si va avea atasat numele si prenumele complet al candidatului (ex.:
contestatie - IONESCU.Paul)

11. In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun, conform graficului prezentului anunt, la Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vrancea, cu respectarea normelor incidente in
domeniul protectiei informatiilor clasificate

12. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator

13. Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic la Serviciul Resurse Umane
al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vrancea, telefon 0237/215303, interior 24407 sau 24535 de
luni pana vineri intre orele 09.00-15.00, in scopul remedierii rapide a acestora

14. n cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale
documentare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de
comunicare etc.).

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea.
Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza

15. Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant cu mentiunea "apt
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medical promovare functii de conducere” se elibereaza de catre medicul de unitate (in
conformitate cu prevederile dispozitiei comune a Directiei Medicale si a Directiei Generale
management Resurse Umane, ambele din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
inregistrata cu nr. 963164 din 15.03.2022, respectiv cu nr. 327674 din 15.03.2022,
privind intocmirea adeverintelor medicale pentru promovaea in functii de conducere a
politistilor si cadrelor militare in activitate din Ministerul Afacerilor Interne)

Date de contact:
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examenului / concursului pot fi obtinute la
Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vrancea, cu sediul in municipiul
Focsani, strada Marasti nr. 2, judetul Vrancea, adresa de e-mail angajari@jandarmeriavrancea.ro.,
telefon 0237.215303, interior 24407 sau 24535, in zilele lucratoare, intre orele 09:00 - 15:00.

Grafic concurs:
1. Graficul desfasurarii concursului - contabil sef 1] VRANCEA.pdf
Fisiere anunt:
1. Anexa 1 - Cerere de inscriere la concurs - Cerere de inscriere la concurs 1 VRANCEA.pdf
2. Anexa 2 - CV model european - CV model european.pdf
3. Anexa 3 - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare 1)) VRANCEA -
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare 1)) VRANCEA.pdf
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INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

COMISIA DE CONCURS

NECLASIFICAT
Ex. unic

Nr. 4.400.396

din 16.05.2024

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
organizat pentru ocuparea functiei vacante de contabil-sef din cadrul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vrancea

ch: Activitate Termen/Perioada/Observatii
1. |Transmiterea cererii de Tnscriere la concurs, a C.V.-
ului model comun european si declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare. péana la data de 23.05.2024,
Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, n ora 15" (inclusiv)
format PDF, la adresa de e-mail
angajari@jandarmeriavrancea.ro (atasamentele nu
trebuie sa depageasca dimensiunea de 10 Mb).
2. Dupa expirarea termenului de
Planificarea candidatilor pentru evaluarea inscriere, prin grija Serviciului
psihologica. Resurse Umane al Inspectoratului
de Jandarmi Judetean Vrancea
3. Data, locul si ora desfasurarii vor fi
fi incarcate pe site-ul M.A.l. —
hub.mai.gov.ro,
. S . Dy si/sau
Sustinerea evaluarii psihologice a candidatilor. . .
WwWw.jandarmeriavrancea.ro,
precum si afisate la avizierul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Vrancea
4, La data obtinerii avizelor
psihologice, pe site-ul M.A.l. —
hub.mai.gov.ro,
Afisarea/postarea rezultatelor la evaluarea si/sau
psihologica Www.jandarmeriavrancea.ro,
precum si afigate la avizierul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Vrancea
5. Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare. Se transmit scanate lizibil,
in integralitatea lor, in format PDF, la adresa de e- pana la data de 30.05.2024,
mail angajari@jandarmeriavrancea.ro ora 15" (inclusiv)
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea
de 10 Mb.).
6. Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la 07.06.2024
concurs.
7. 07.06.2024

Afisarea/postarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs

(dupa caz).

la avizierul Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Vrancea,

pe site-ul M.A.l. — hub.mai.gov.ro,




si/sau
WWW.jandarmeriaromana.ro,

WWwWw.jandarmeriavrancea.ro
8. Desfasurarea probei de evaluare a dosarelor de
recrutare. 07.06.2024
9. 07.06.2024
la avizierul Inspectoratului de
Afisarea/postarea tabelului nominal cu rezultatele Jandarmi Judetean Vrancea,
obtinute de candidatii care au promovat proba de | pe site-ul M.A.l. — hub.mai.gov.ro,
evaluare a dosarelor de recrutare. si/sau
wWww.jandarmeriaromana.ro,
www.jandarmeriavrancea.ro
10. Depunerea contestatiilor (dupa caz). n termen de 24 de ore de la
Se transmit scanate, preferabil in format . PDF, la afisarea
adresa de e-mail rezultatului la proba evaluarea
angajari@jandarmeriavrancea.ro dosarelor de recrutare
11. in termen de 2 zile lucratoare
. . g de la expirarea
Solutionarea contestatiilor (dupa caz). termenului de depunere a
contestatiilor
12. imediat dupa solutionarea
contestatiilor,
la avizierul Inspectoratului de
Afisarea/postarea rezultatelor la contestatii Jandarmi J udetean Vrancea,
(dupa caz). pe S|te-u_l M.A.L. —
hub.mai.gov.ro,
si/sau
www.jandarmeriaromana.ro,
www.jandarmeriavrancea.ro
13. Tn data de 12.07.2024, incepand
- . cu ora 11.00, la sediul 1.G.J.R.
Desfasurarea probei interviu. (ora se poate modifica in functie
de dinamica activitatilor din ziua
respectiva)
14. dupa sustinerea probei,
la avizierul Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Vrancea si,
Afisarea/postarea rezultatului la proba interviu. pe s'te'UI. MA.L -
hub.mai.gov.ro,
si/sau
www.jandarmeriaromana.ro,
WwWw.jandarmeriavrancea.ro
15. Depunerea contestatiilor (dupa caz -
Se transmitpscanate, prefer;bil Tr(l f(l))rmat ).PDF, lag " termen de 24 de ore (;Ie la
adresa de e-mail afisarearezultatului la
T . proba interviu
angajari@jandarmeriavrancea.ro
16.

17.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

in termen de 2 zile lucratoare
de la

expirarea termenului de

depunere a contestatiilor

Afisarea/postarea rezultatelor la contestatii
(dupa caz).

imediat dupa solutionarea

contestatiilor, la avizierul

Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Vrancea,

pe site-ul M.A.I. —




hub.mai.gov.ro,
si/sau
www.jandarmeriaromana.ro,
WWW.jandarmeriavrancea.ro
imediat dupa expirarea
termenului dedepunere a
contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu
afisarea
rezultatelor la contestatii
Afisarea rezultatului final al concursului. la avizierul Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Vrancea,
pe site-ul M.ALL. —
hub.mai.gov.ro,
si/sau
WWW.jandarmeriaromana.ro,
Www.jandarmeriavrancea.ro

18.

"!Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea

psihologica, pot suferi modificari, Tn raport de activititile specifice desfasurate la nivelul
unitatii organizatoare.




o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

TEMATICA DE CONCURS SI BIBLIOGRAFIA DE STUDIU
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea functiei vacante de contabil-sef din cadrul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vrancea

I. TEMATICA

Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare.

Dispozitii generale, principii, reguli §i responsabilitdti bugetare. Procesul Bugetar.
Finantele institutiilor publice.

Controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv. Norme metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu. Norme metodologice privind organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv propriu in cadrul M.A.l.

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile.
Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cadrelor militare Tn activitate.

Conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentard prestata in cursul
anului 2024 de personalul cu statut special, precum si activitatile deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut.

Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale i necorporale. Principii si reguli
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice.

Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor, si capitalurilor proprii. Norme metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului Tn unitatile M.A.L

Sistemul de salarizare a personalului — Reglementari specifice personalului din
institutiile publice de aparare, ordine publica si sigurantd nationala.

Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare,
ordine publica si securitate nationala si drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului.

Reguli privind stabilirea impozitului pe veniturile din salarii, a contributiei individuale
la bugetul de stat si constituirea fondurilor de asigurari sociale de stat si de sanatate.
Sistemul pensiilor militare de stat. Baza de calcul folositd pentru stabilirea pensiilor
militare de stat.

Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi si
instructiunile de aplicare. Functiuni ale conturilor si monografii contabile. Tncadrarea
cheltuielilor bugetare pe articolele si alineatele clasificatiei economice. Formele de
nregistrare in contabilitate.

Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse M.A.1.

Norme privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale, trimestriale si a
unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice.

Structura formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice in
sitemul national de raportare — Forexebug. Intocmirea, apobarea si depunerea acestora
in sistemul national de raportare — Forexebug. Raportarea in sistemul national de



raportare — Forexebug a bugetului individual, a angajamentelor legale si bugetare prin
intermediul sistemului de control al angajamentelor.

18. Drepturile si indatoririle cadrelor militare Tn activitate.

19. Trecerea in rezerva sau direct 1n retragere a cadrelor militare.

20. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane.

21. Formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului.

22. Reguli si politici contabile.

23. Regulamentul operatiunilor de casa.

24. Efectuarea platilor in avans.

25. Procedura de efectuare a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului din
institutiile si autoritatile publice, devenite executorii

Il. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romdne, CuU
modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 500/2002 privind finangele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de aparare nationala, ordine publica §i siguranta nationald, precum §i
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de casa ale unitatilor socialiste.

12. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

16. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/2024 privind stabilirea unor drepturi
specifice personalului Ministerului Apararii Nationale §i a unor cheltuieli determinate de
pregatirea §i executarea unor misiuni in afara teritoriului national, in vederea realizarii si
mentinerii capabilitatii aferente achizitiei sistemelor de aeronave fara echipaj uman la bord



Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestrare, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale, precum §i pentru
adoptarea unor masuri privind retentia §i atragerea personalului in aceste domenii, CU
modificarile si completarile ulterioare.

19. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Hotararea Guvernului nr. 442/1992 privind concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

21. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

22. Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de
cheltuieli, criteriilor, procedurilor §i limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

23. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum §i
in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare.

24. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

25. Hotararea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i
necorporale, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

26. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
publice i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

27. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

28. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile
si completarile ulterioare.

29. O.M.F.P. nr. 5397/2023 pentru desemnarea institutiilor publice pilot pentru
aplicarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare*.

30. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

31. O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

32. O.M.F.P. nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale §i a unor raportari financiare lunare
ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea si completarea altor norme
metodologice in domeniul contabilitatii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

33. O.M.F.P. nr. 699/2024 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si
anuale, precum §i a unor raportari financiare lunare centralizate intocmite de institutiile publice
incepdand cu anul 2024 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului
ulterioare.

34. O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, cu
modificarile si completarile ulterioare.

35. O.M.F.P. nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor
metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind



notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale §i anuale generate din sistemul
national de raportare - Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

36. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern /managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

37. O.M.A.l nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

38. O.M.A.l. nr. 187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

39. O.M.A.l. nr 93/2014 privind stabilirea drepturilor salariale ale personalului
contractual/ din M.A.I. promovat in grade sau trepte profesionale, precum si ale personalului
contractual de specialitate medico-sanitar, personalului de specialitate din compartimentele
paraclinice medico-sanitare si ale celui auxiliar sanitar, promovat in functii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

40. O.M.A.l. nr 27/2024 privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru
munca suplimentara prestata in cursul anului 2024 de personalul cu statut special, precum §i
activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut, cu modificarile si completarile
ulterioare.

41. O.M.A.l. nr 23/2024 privind stabilirea procedurii de efectuare a platii sumelor
prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura
salariala stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile publice, devenite
executorii in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

42. OOM.A.l. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile i completarile ulterioare.

43. O.M.A.l. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile
de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald, cu modificarile si completarile ulterioare.

44. 1.M.A.L. nr. 114/2013 privind rdspunderea materiald a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor Interne.

45. Dispozitia Secretarului General al M.A.lL. nr. 2.244/28.02.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota: Actele normative previzute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma
actualizatd la data publicarii anuntului de concurs.

*O.M.F.P. nr. 5397/2023 pentru desemnarea institutiilor publice pilot pentru aplicarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare poate fi
consultat la adresa

https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/legislatie/Ordin5397ALOP 231218 102717.pdf sau poate
fi solicitat Directiei Financiare a Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane la adresa de
e-mail financiar@jandarmeriaromana.ro




