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Directia Generala Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne organizeaza
selectia n vederea incadrarii prin recrutare din sursa internd a postului de atasat de afaceri
interne in cadrul Misiunii Permanente a Romdniei pe langa ONU — New York, Statele Unite ale
Americii.

Profilul de misiune este urmatorul:

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne va urmari intensificarea cooperarii multilaterale la
nivel institutional si valorificarea tuturor oportunitatilor de promovare a parteneriatului dintre MAI
si ONU.

Alaturi de ceilalti reprezentanti ai misiunii diplomatice, acesta va promova interesele Romaniei pe plan

extern,

)

in special Tn domeniul afaceri lor interne, prin indeplinirea urmatoarelor sarcini:

Asigurarea cooperidrii:
cu seful Misiunii Permanente a Romaniei la ONU pentru rezolvarea problemelor privind
participarea personalului MAI la operatiunile de mentinere a pacii;
cu structurile responsabile din Ministerul Afacerilor Interne pe linia planificarii si
conducerii operationale a participarii cu efective ale MAI la operatiunile de mentinere a pécii,
inclusiv ale Jandarmeriei Roméne, in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene, sub egida
ONU:;
cu Departamentul pentru Operatiuni de Mentinere a Pacii, pentru coordonarea procesului de
planificare a misiunilor MAI sub egida ONU, inclusiv ale Jandarmeriei Romane ca si
componenta a Fortei de Jandarmerie Europene;
cu structurile specializate ale Adunarii Generale, Consiliului de Securitate si
Secretariatului ONU care gestioneaza domeniul pacii si securitatii internationale;
cu diplomatii si consilierii de politie ai statelor membre ONU;
cu functionarii Structurilor economice si administrative ale ONU sau tarii gazdd pentru
rezolvarea problemelor specifice MAL,;
dintre Presedintia romand a CIMIN si structurile ONU cu responsabilitati de planificare a
operatiunilor de mentinere a pacii, pe timpul detinerii Presedintiei si ulterior acesteia, in functie
de interesele Romaniei, stabilite la nivelul MAI, in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene.

Indeplinirea urmatoarelor atributii functionale:
sprijinul participarii personalului MAI la operatiunile de mentinere a pacii sau la alte activitati
organizate de catre Secretariatul ONU,;
consilierea/informarea sefului Misiunii Permanente a Romaniei la ONU despre problemele
privind participarea personalului MAI la operatiunile de mentinere a pacii sub egida ONU sau
in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene, precum si despre alte aspecte cu caracter specific de
politie;
participarea la reuniunile organizate de catre Presedintia Adunarii Generale in care se dezbat
probleme legate de operatiunile de mentinere a pacii, inclusiv cele de interes pentru MAI,
participarea la lucrarile Comitetului Special pentru Operatiuni de mentinere a pacii (C-34) si
ale grupului de lucru pentru pregatire C-34 la nivel de experti pe problemele de referint;
participarea la reuniunile de consultdri deschise ale Consiliului de Securitate care
analizeaza rapoartele Secretarului General privind stadiul de indeplinire a mandatelor
misiunilor de mentinere a pacii, la care participa personalul MAI sau care prezinta interes
pentru extinderea contributiei Romaniei cu personal de politie la misiunile de pace, inclusiv
din perspectiva intereselor MAI,



- analizarea documentelor transmise de catre Adunarea Generala, Consiliului de Securitate,
Secretariatul General care contin aspecte de interes pentru MAI,

- sprijinul participarii personalului MAI la formele de pregatire si instruire organizate de
catre Secretariatul ONU sau alte institutii abilitate;

- transmiterea catre MAI a functiilor vacante din cadrul Secretariatulut ONU sau din cadrul
misiunilor de mentinere a pacii care sunt scoase la concurs si informarea Secretariatului
ONU despre candidatii nominalizati;

- asigurarea suportului in procesul de selectie a candidatilor nominalizati de catre
Secretariatului ONU;

- sprijinirea organizarii testarilor UNSAAT;

- depunerea diligentelor pentru trimiterea in misiune a unui contingent FPU;

- promovarea intereselor MAI la nivelul structurilor ONU.

iii)  Indeplinirea urmdtoarelor atributii suplimentare pe timpul detinerii de citre
Romania a Presedintiei CIMIN:

- cooperarea dintre Presedintia Romand a CIMIN si structurile ONU cu responsabilitéti de
planificare a operatiunilor de mentinere a pacii;

- cooperarea dintre reprezentantul Romaniei din cadrul Comandamentului Permanent al
Fortei de Jandarmerie Europene din Vicenza, Italia si DPKO ONU, pentru facilitarea
procesului de planificare, dislocare si coordonare a efectivelor Fortei de Jandarmerie
Europene ce vor fi angajate Tn misiuni sub egida ONU;

- promovarea contributiei Romaniei in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene sub egida
ONU, ca instrument destinat misiunilor de politie in contextul operatiunilor de
management al crizelor;

- promovarea intereselor Roméniei, ca Presedintie a CIMIN a Fortei de Jandarmerie
Europene, conform obiectivelor stabilite si aprobate in HCSAT;

- informarea reprezentantului roman din cadrul Comandamentului Permanent al Fortei de
Jandarmerie Europene despre teatrele de operatii ce prezinta interes pentru ONU si evolutia
situatiei din acestea; informarea factorilor si structurilor responsabile ale ONU despre
activitatea Romaniei sub egida Fortei de Jandarmerie Europene din teatrele de operatii in
care se desfasoard misiuni ONU;

DURATA MISIUNII — 4 ani

STRUCTURA BIROLULUI ATASATULUI DE AFACERI INTERNE — 1 post

NIVELUL FUNCTIEI DE REPREZENTARE - atasat de afaceri interne clasa a I1-a sau clasa
I, dupa caz

LIMBA STRAINA — limba engleza, nivel B2

EXPERIENTA IN:

- cunoasterea institutiilor ONU si misiunilor organizate sub egida ONU;

- cunoasterea istoricului si perspectivelor participarii MAI la misiuni sub egida ONU,;

- cunoasterea domeniului, specificului si legislatiei aplicabile Fortei de Jandarmerie Europene;
- experienta in domeniul cooperarii internationale;

- reprezentarea corespunzatoare a institutiei in contactul cu partenerii externi.




CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Concursul si selectia personalului pentru incadrarea functiei de atasat de afaceri interne in cadrul
Misiunii Permanente a Romaniei pe ldnga Organizatia Natiunilor Unite se realizeaza potrivit
prevederilor OMAI nr. S/207 din 22.08.2012 privind organizarea activitatii de reprezentare
externd si cooperare internationald desfasuratd prin intermediul atasatilor de afaceri interne,
ofiterilor de legatura si specialistilor suport operativ ai Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La selectie pot participa ofiterii care fac parte din Rezerva de reprezentare externa constituitd
conform prevederilor art. 9 din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care indeplinesc, in mod cumulativ, conditiile prevazute la art. 5 alin.(3) din O.m.a.i.
nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile rezultate
din profilul de misiune, fisa postului (Anexa nr. 1) si profilul de candidat (Anexa nr. 2).

Selectia se va desfasura la sediul Ministerului Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr. 1A, sector
1, Bucuresti, si va consta In urmatoarele probe:

> Evaluarea dosarului de candidat
» Interviul de cunoastere.

Datele de desfasurare a probelor vor fi stabilite de Comisia de selectionare si comunicate in timp
util candidatilor.

Dosarul va fi evaluat dupa criterii considerate relevante, stabilite conform prevederilor art. 8
alin.(8) din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa
nr.3).

Dosarele de candidat constituite conform prevederilor art. 7 alin. (1) — (3) din O.m.a.i. nr. S/207
din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi transmise de catre structura
centrala de provenienta la Directia Generala Management Resurse Umane, pana la data de 22
noiembrie 2023, ora 11.00 (data inregistrarii in Secretariatul D.G.M.R.U.).

Curriculumul Vitae va fi intocmit in format EUROPASS si va descrie pe larg experienta
dobdndita de-a lungul carierei, cu detalii si exemple concrete, precum si documente suport.

La selectie pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.
Un opis de documente ce va prefata dosarul de candidat este recomandat pentru evidenta
documentelor/continutului acestuia.

Interviul de cunoastere se realizeaza potrivit prevederilor art. 8 alin.(10) — (12) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Testarea cunostintelor de limba engleza va avea loc la Institutul de Studii pentru Ordine Publica,
la o data ce va fi comunicata ulterior.



Candidatii care se inscriu in categoriile mentionate la art. 6 I viii lit. (a) si (b) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor face dovada sustinerii si
promovarii testarii mentionate, prin includerea in dosarul de candidat a unei adeverinte emise in
acest sens de cdtre institutia de invatamant organizatoare a testarii.

Precizam ca testarea cunostintelor de limba engleza este obligatorie.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr..878892
Directia Generala Afaceri Eurcpene, din 13.07.2022
Schengen si Relafii Internationale Exemplar UNIC

FISA DE POST
Atagatului de afaceri interne din cadrul
Misiunii Permanente.a Roméniei pe langa Organizatia Natlumlor Unite = New York,
Statele Unite ale Americii

A. ldentificarea postului
1. Compartimentul: Statul ,5" de organizare cu posturile pentru incadrarea personalului din
Aparatul central al MAI care desfasoara misiuni in strainatate (anexa la statul de organizare al
DGMRU).
Un Post pentru atagatul de afaceri interne.
2. Denumirea postuiui: Atagat de afaceri interne
3. Pozitia postului in statul de organizare:
4. Relatii cu alte posturi:
4.1 Relatii ierarhice:

a) este subordonat direct Coordonatorului Activitati de Reprezentare Externa si nemijlocit
Directorului. general al Direcfiei Generale Afacerl Eurepéne, Schengen si Reiatii
Internationale;

b} este_sup.us din punct de vedere functional autorititii Reprezentantului Permanent al
Romaniei pe langa ONU. '

4.2 Relati functionale; coopereaza in vederea indeplinirii atributiilor cu:

a) cu geful MlSlunu Permanente a Romaniei pe l1angad ONU pentru rezolvarea problemelor

privind participarea personalului MAI la misiuni sub egida ONU;

b) cu reprezentanti MApN din -cadrul ONU pentru rezolvarea aspectelor care-necesitd
cooperarea celor doua structuri; _ .

¢} cu structurile responsabile din Ministerul Afacerilor Interne pe linia planificarii si
conducerii operationale a parficiparii cu efective ale MAI la misiuni sub egida ONU;.

d} cuDepartamentuf pentru Operatiuni de Mentinere a Pécii, pentru coordonarea procesulul
de planificare a misiunilor MA! sub-egida-ONU,

e} cu structurile specializate ale Adundrii Generale Consiliclui de Securitate si
Secretariatului ONU care gestioneazi domeniul pacii gi securitati internatlonale

f) cu diplomatii si consilierii de politie ai statelor membre ONU;

g) cu functionarii structurilor economice si administrative ale ONU sau tarit gazda pentru
rezolvarea problemelor- specifice MA;

h) dinire Pregedin{ia romana a CIMIN si structurile ONU cu responsabllltan de: planlﬂcare a
misiunilor-sub egida ONU, pe timpul detinerii Pregedintiei si ulterior acesteia, in functie
de inferesele Romaniei, stabilite fa nivelul MAI, in cadrul Fortei de Jan_dar‘merie“
Europene;

) laordingiin bazainstructiunilor primite, cu organismele de profil din Ministerul Afacerilor

Exterrie, Ministerul Justitiei, Ministerul Apararii Nationale, Serviciuf de Protectie si Paza,
Serviciul de Informaiil Exteme si ‘alte institufii ale adm:nlstrapel publice ceritrale de
specialitate si ale adminlstratlei publlce locale, din tara §i strainatate, cu instituii de profi
ale altor state, cu organisme gi organizatii mternailona!e inclusiv cu Co_mandamentul
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Permanent al Fortei de-Jandarmerie Europene, Tn.scopul indeplinirii-atributiilor-stabilite
in-competenta MAI.

4.3. Relatii de coordonare gi control.

a) efectueaza din dispozitia expresa a conducerii MAI si in conditiile legii, actiuni de
coordonare si contrel al personalului MAI care Tsi desfa§oara activitatea. in spatlu[ de.
-acreditare sau in domeniul reprezentarii externe

4.4. Relatii de reprezentare:.

a) reprezmta MAl:sauoricare dintre structurile sale specializate, in raporturile de cooperare

cu Organizatia Naiunilor Unite;

b} in baza acordunlor sau-a protocoatelor de cooperare interne sau internationale poate

asigura si reprezentarea altor institutii guvernamentale din tara sau din strainatate, Tn,
conditiiie legil.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

a) -asigura promovarea §i, dezvoiiarea relatiilor de cooperare internationala multilaterald in cadrul
QONU, in. domeniile aflate in competenta MAJ;

b) asigura sprijin pentru facilitarea participarii personalulu MAlin cadrul misiunifor internationale
executate sub egida ONU.

B. Cerintele specifice postutui

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politis/ofiter
2. Gradul profesional; minim inspector principal de pozitie/capitan
3. Pregaétire necesari pentru ocuparea postului: '
3.1, Pregatire de baza: studii universitare de licents, -absolvite cu diplom& de licent sau
echivalents in domeniul fundamentai Stiinte somale
3.2. Pregatire de specialitate; curs pos!unwersﬁar!studu universitare de master intr-unul din
domeniile: drept, relati mternatlonale si-studii europene, sliinte militare, informatii si
securitate nafional, ordme publlca si mguranta national;
3.3. Alfe- cunogtlnte drept international, relatii mtemahonale protocol diplomatic, cunogtinte:
de cultura generald, cunostinte generale cu privire a informatiile ciasificate;.
3.4, Autorizatii speciale pentru exermtarea atriputiilor:
¢ 53 detlna!sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nationale, nivel STRICT
SECRET Tespectiv NATO_SECRET
+ permis de conducere, categoria B.
3 5. Limbi stréine: limba englezd canform Cadrului European Comun de-Referinid: ciit - B2,
 scris - B2, vorbit B2,
4. Experienta:
4.1. Vechime in muncéfdin care in Ministerul Afacerilor Interne: minim 7 ani vechime in munca,
din care minim 7 ani in MAI;
4.2, Vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -
4.3. Vechime Tn functji de-conducere: -
4.4, Pericada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni
5. Aptitudini gi abilitati necesare:
- manageriale: orgamza_tonce decizionale, de prevedere;
- capacitate de analiza i de sintez& — dezvoltare foarte buna;
- ‘capacitate de comunicare scrisa §i oral, in liriba engleza;
- rigurozitate i fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotérare si promptitudine in luarea
deciZiilor - dezvoltare foarte buna;



lnltlatlva gandlre flexibita si deschisd la nou, cu predomlnanta pozmva in-abordari -
dezvoltare foarte bund;

capacitatea de a lucra atat independent, cat §i in echip, Intr-un mediu international -
dezvoltare foarte buna,

capacitatea de folosire a echipamentelor de prelucrare si transmitere a informatiilor si-a
mijloacelot moderne de comunicatii - dezvoltare foarte bun;

capacitatea de a luéra fmpreuna cu sau in prezenta demnltarllor precum SI cu membn
ai corpului diplomatic - dezvoltare foarte bund.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

cinste, devotament i loidlitate fald de MAI, discipling, punctualitate, discretie,
angajament - dezvoltare foarte buna;
curaj, responsabilitate, constiinciozitate, perseverenta, interes profesional, selicitudine -

dezvottare foarte buna;

finutd si comportament echilibrat, prestant3, tact, adaptabilitate, sociabilitate, politete -
dezvoltare foarte buna.

7. Parametri privind starea sanitétii somatice: apt medical
8. Traséturi psihice si de personalitate; apt psihologic

C.Conditii specifice de munci
1. Locul de muncé: Misiunea Permanentd a Romaniei pe-langa ONU
2. Programul de lucru:

luni - vineri: 8 ore, conform programului de: ucru-stabilit la nivelul Misiunii Permanente
a Romaniel pe 1dngad ONU

sambata — duminica: serviciu de zi, dupé caz;

periodic; serviciu de permanen;alture operative, participari la activitati de reprezentare
sau deplasri din dispozilia sefului misiunii diplomatice.

3. Deplasari curente: vizite de lucru ta sediut ONU, réuniuni de lucru, reuniuni.ale comitetelor,
grupurilor de lucru, analize, conferinte, SImpozmane festivititi si ceremonii in localitatea de
resedint3, pe teritoriuf statuli acreditar sau in alte state, cu aprobarea si in baza mandatului
stabilit in prea!abll de seful nemijlocit, _ _

4. Conditii de munca: lucru sub presiunea termenelor stranse, necesitatea.de a asigura un
nivel ridicat de confidentialitate pentru majoritatea atributiilor executate.

5. Riscuri implicate de post:

» expunere la radiatii electromagnetice.

6. Compensari:

+ Incadrare Tn grupa de munca corespunzatoare actlwtatllor desfagurate. in conditii
‘speciale; _ _

+ sporuri specifice activitati desfagurate de personalul diplomatic roman din
stréinatate. '

D.Descrierea sarcinilor, indatoririlor gi responsabilitatilor postului.

* reprezentarea oficiald a MAI priri participarea la conferinte, seminarii, reuniuni in
domeniul afacerilor interne — 15%;

» promovarea §i dezvoltarea relafilor de cooperare internationald multilaterald in
cadrul ONU, in demeniile aflate in competenta MAI — 25%;

*  sprijinirea part|0|par|| MAI cu efective in cadrul misiunilor internationale executate sub
egida ONU — 40%;

*  primirea, xnreg|strarea si studtulcorespondentel—-w"/o,

« consilierea sefului misiunii diplomatice in cadrul creia Tsi desfasoara activitatea pe
domeniul sau de competentd — 10 %.
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1. Sarcini si indatoriri:
a)sprijinul participarii personalului MAI la misiuni sub egida ONU sau la alte activitati organizate
de catre Secretariatul ONU;

b)consmerea Jinformarea sefului Misiunii Pefmanente a Roméaniei la ONU despre problemele
privind participarea personalului MAL la misiuni sub egida ONU sau in cadrul Fortei. de
Jandarmerie Europene, precum si despre alte aspecte cu caracter specific de polifie;

c)participarea la reuniunile organizate de cétre Presedintia Adunri (3enerale in care se dezbat
problerne legate de misiuni sub egida ONU, inclusiv cele de interes pentru MA};

d)participarea la lucrarile Comitetului Special pentru Operatjuni de mentinere a pacii (C-34) si
ale grupului de.lucru pentru pregatire C-34-1a nivel de-experti pe problemele de referinta;

e)participarea la reuniunile de consultari deschise ale Consiliviui de-Securitate care analizeazs
rapoartele Secretarului General privind stadiul de indeplinire a mandatelor misiunilor de
mentinere a pacii, la care participd personalul MAI sau care prezinta interes pentru
extinderea contributiei Roméniei cu personal de politie la misiunile de. pace, inclusiv din
perspectiva mtereselor MAL,

f) analizarea documentelor transmlse de caire Adunarea Generald, Consiliului de Securitate,
Secretariatul General care contin aspecte de interes pentru MA;

g)sprijinui participérii personalulm MAI la formele de pregatire. si instriire organizate de cétre
Secretariatul ONU sau alte institufii abifitate;

h)transmiterea catre MAI a functu[or vacante din cadru! Secretariatului ONU sau din cadruf
misiunilor de mentinere a pacil care sunt scoase la- concurs §i informarea ‘Secretariatului
ONU despre cand|dat,|[ nominalizat:

i) asigurarea suportului Tn procesul de selectie a candidafilor nominalizati de catre

- Secretariatului ONU;

j) sprijinirea organizérii testérilor realizate de o echipd ONU de evaluare. (United Nations

- ‘Selection Assistance and Assessment Team — UNSAAT); '

k}depunerea diligentelor pentru trimiterea Tn misiune a unui contingent constituit de polifie
(FPU),;

Ij promovarea interesélor MAI la nivelul structurilor ONU;

m) urméreste, analizeaza si informeaza structurile MAI pnwnd dezvoltéarile de ordin strategic,
doctrinar si-decizional din cadrul ONU, formuland propuneri adresate conducerii MAI pentry
adoptarea unor decizii in legatura cu acestea;

n) asigurd consilierea gefulm misiunii diplomatice si acorda sprijin si consultantd membrilor
‘misiunii in domeniul sau de competenta;

0) asigura semnalarea catre autoritétile straine de aplicare a legii sau Biroului Nationat Interpol
din Statele Unite ale Americii, a prezente| in cadruf misiunii dipiomatice a persoanelor date
in urmérire generald sau internationala si. depune toate diligentele din competentd pentru a
ajuia la urmarirea sau refinerea acestora prin consilierea de spemalltate a personalului
dlplomatlc!consular rorén sauy a autorltatllor stréing competente in indeplinirea acestor
atributii. coopereaza cu CCPI si informeaza Biroul National INTERPOL Bucuresti (telefonic:
susau prin emait) cu privire 1a aspecteie constatate, in vederea dispunerii masurilor necesare,
conform competentelor;

p) conlucreaza indeaproape cu reprezentantul Ministerului Apararu Nationale in‘'ceea ce priveste
parhcmarea reprezentantilor altor structuri din Romania la mistuni sub egida ONU;

q) sprijirirea acordsrii de cifre MAE a asistentei cetatenilor roméni afectati de producerea unor
dezastrelcalamitififaccidente pe teritoriul Statelor Unite ale Americii; ~

) a5|gura spru;nu[ si asmtenta necesar echipelor de interventie sau altor structuri dle MAI aflate

" fvmisiuni in Statele Unite ale Americii;

8) asigura prelucrarea si protectia-datelor cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu,



Pe timpul Pregedintiei Roméane la CIMIN, conform calendarului de rotatie, mai indeplinegte
urmétoarelor atributii suplimentare:

cobperarea dintre Pregedintia Romana a CIMIN si structurile ONU cu responsabllltat

de planificare a misiunilor sub egida ONU;

cooperarea dintre reprezentantul Roméniiei din cadrul Comandamentului Permanent al
Fortei de Jandarmerie Europene din Vicenza, ltalia si Departamentul de Operafiuni de
Pace - DPKO ONU, pentru facilitarea procesului-de planlf care, dislocare si coordonare
a efectivelor Fortei de Jandarmerie Europene ce vor fi angajate In' misiuni sub egida
ONU;

promovarea contributiei Romaniei in cadrul Forteide Jandarmerie Europene sub egida
ONU, ca instrument destinat misiunilor de politie in contextul operatiunilor- de
management al crizelor;

promovarea intereselor Roméaniei, ca Presedintie a Comitetuiui Interministerial de Nivel
Inalt (CIMIN) a Fortei de. Jandarmerie Europene conform obiectivelor stabilite Si
aprobate in hotararile Consiliului Suprem de Apérare a Térii;

informarea reprezentantului roman din cadrul Comandamentulm Permanent al Fortei de-
Jandarmerie Europene despre teatrele de operatii ce prezintd interes pentru ONU si
evolutia situatiei din acestea; informarea factorilor si structurilor responsabile alé ONU
despre activitatea Romaniei sub egida Fortei de Jandarmerie’ Europene din teatrele-de
op_erat,;l in care se desfasoara misiuni sub eg[da_ONU_

2, Responsabllltatl

de planificare a muncii trimestrial;

de raportare lunar/ trimestrial / semestrial / anual / 1a ordin;

de lucru cu publicul: direct gi indirect, cu persoane fizice si juridice;

de luare a deciziilor: la nivelul de.competent proprle!permanent

pregétire/furidamentare a deciziilor conducerii: fa.ordin;

accesul [a. informatii: amgura Tntocmirea, evidenta, pastrarea si controlul difuzari
documentelor clasifi cate si neclasificate, conferm norme!or si procedurilor in vigoare;
asigura intocmirea si transmiterea in termenele stabilite $i conform procedurilor aprobate,
a documentelor justificative pentru cheltuielile efectuate la post n legatura cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu; _

accesul la informafii, pasitrarea §i confidenfialitatea acestora: conform
autorizatieifcertificatelor de ‘acces Ja informafii clasificate, are acces la documente- si
mformatu clasificate nationale (nivel de secretlzare ,STRICT SECRET"), NATO {nivel de
secr_etlzare_,,NATO SECRET") necesare fn vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu (pot fi
obtinute si ulterior numirii in funclie), asigura elaborarea materialelor, pastrarea si-controlu
difuzérii acestora conform procedurilor in vigoare.

E. Standarde de performanti asociate postulu
1. indicatori cantitativi:

L3

numarul de lucréri solutionate/transmise/elaborate;
numar de mtalnln.’partlclpan la activitdli de reprezentare externa a MAI (grupuri de lucry,
reuniuni, comitete; conferinte, receptii).

2, Indi'cat'ori' calitativi:

efi menta in indeplinirea obiectivelor, actiuniler si masurilor stabilite, conform prevederilor
fegale si-ordinelor-primite;

bucrari corecte coerente si complete, la termenele stabilite si'la nivelul standardelor de.
calitate cerute-si cu: respectarea prevederilor legale;

asigurarea-unui nivel de confidentialitate corespunzator;
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« interventia sefului nemijlocit nu va depasi 10%.
3. Costuri:
» Incadrarea in normele legale de cheltuieli, in limita fonduritor-aprobate.
4. Timp:
¢ fndeplineste. atribufiile ce ii revin In termenele stabilite' de legi, acte normative si ordine
rezolutive. ' '
5. Utilizarea resurselor:
« cele stabilite prin O.m.a.i. nr. $/207! din 22.08:2012, cu modificarile. si completérile
ulterioare.
6. Mod de realizare:
+ isidesfasoari activitatea atét in mod independent cat si in colaborare cu personalul misiunii
diplomatice, pe baza instructiunilor trimite de la MAI, -cu informarea corespunzéatoare a
sefului misiunii diplomatice.

* privind organizarea activitatii de reprezentare externd'si cooperare internationala desfagurate prin intermediul atasatilor de-afaceri
interne, ofiterilor de legatura si-al specialistilor de suport operativ ai MAL; cu modificarile si completarile ulterioare
6 .
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NR. PRSYRS

Directia General3 Afaceri Europene din, AKX P 2004
Schengen si Relalii Internationale Exemplar {334 Q.
PROFIL DE CANDIDAT

PENTRU POSTUL DE ATASAT DE AFACERI INTERNE iN CADRUL
MISTUNH PERMANENTE A ROMANIEI LA ONU,
New York, STATELE UNITE ALE AMERICH

A. CONDITH GENERALE

Iniegritate, profesionalism, celeritate — candidatii trebuie s3 adopte o afitudine de respect,
impartial3, nediscriminatorie, s3 rezolve cu celetitate solicitérile adresate; conform termenelor
stabilite.

Flexibilitate $i adaptabilitate ~ candidafii trebuie $& fie capabili sa jucreze Tn conditi de
.stres; ¢ un program imprevizibi! si un volum de munc’é consitierabii s& fie 'capabi!i'sé fucreze

.....

demmtar;ior, precum §1 o membn ai corpului d:piomatic

Disponibilitate - candidatii trebuie s3 fie capabili sa indeplineascd orice sarcini coniorm
competentelor, respansabiiitatilor si functiei pe care o indeplinesc.

‘Starea de sandtate fizica si psihicd: candidatii trebuie sé fie sanatost din punct de vedere
fizic i psihic si declarati apti pentru indeplinirea unei misiuni in stréinatate.

B. CERINTE SPECIFICE POSTULUI
Candiclatii trebuie s detina gradul profesional de minim inspector principal de. politie/capitan.
Pregatire:

~ Gandidatii trebuie s& fie absclvenii de studii universitare de licenta, cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul fundamental Stiinfe sociale, precum si de cursuri
postuniversitare/studii universitare de master intrunul din domeniile: drept, refati
internationale si studii europene, stiinfe militare, informatii si secuiritate national3,
ordine publica si sigurantd nationala.

- De asemenea, frebuie sd aibd o culturd generald vastd, cunostinfe de drept
international, relatii internationale, protocol diplomatic, curtostinte generale cu privire la
informatiile clasificate,

~ Candidatii trebuie s& posede-permis de conducere, categoria-B.
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~ Abilitafi:

— Lingvistice;
= candidaii trebuie & fie capabili s& comunice i stris si oral, in limba engleza;

— Comunicare: candidaiii trebuie: s3 posede excelents abilitéti interpersonale si de
comunicare, atat In scris cat §i oral. De asemenes, candidalii trebuie s& aibd
capacitatea de analiza si sinteza a informatiilor.

~ Organizare: candidatii trebuie s& posede. foarte bune abilitdti de organizare, s fie

.....

capabili 53 s prioritizeze activitétile, astfel incat 54 respecte termenele siabilife,
~ Experienta:
= Candidatii rebuie s& aibd minim 7 ani vechime I munc, din care minim 7 ani Tn
MAI i 53 aiba cunostinte despre:
o Institutile ONU st misiunile organizate sub egida ONU;
e istoricul si perspectivele participarii MAI fa misiuni sub egida: ONU;
o Domeniul, specificul si legisiatia apiicabiid Forlel de Jandarmerie
Europeana.
= Esle necesarad experienta prealabild in reprezentarea MAI Tn contactul cu
partenerii externi, precum si experienta in domeniul cooperdril internationale.
= Participarea la misiuni de cooperare internationald constituie un avantaj,
= Este necesard definerea unui nivel de cunostinte corespunzitor in relatii
infernationale.

- Afitudini necesare;

= Candidafii trebuie sé dea dovada de cinste, devotament si loialitate fata de MAI,
discipling, punclualitate, discrefie, angajament, cura, responsabilitate,
constiinciozitate, perseverents, interes profesional,

m  S& aiba o tinutd si un comportament echifibrat, s& demonstreze tact, sociabilitate,
politete:

= 84 fie capabili 53 initieze i sd dezvolte contacte de lucru intr-un mediu
international, 54 negocieze, sa susting idei i proiecte,




ANEXA NR. 3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Comisia de selectionare

Ne. DEALY qind#11.2023

INFORMARE
privind modalitatea de desfasurare a probelor pentru selectia AAI

In cadrul procesului de selectie organizat in vederea ocupdrii postului de atasat de afaceri interne
in cadrul Misiunii Permanente a Romdniei pe lingd ONU — New York, Statele Unite ale Americii,
dupa desfasurarea etapelor premergatoare selectiei, se organizeaza etapa de selectie propriu-zisa,
constand in parcurgerea succesiva a urmatoarelor probe:

a. Evaluarea dosarului
b. Interviul de cunoastere.

Pentru evaluarea dosarului de candidat, criteriile si punctajele maxime aferente, stabilite de

comisia de selectionare sunt urmétoarele:

1. Daca a desfasurat activitati in legatura cu spatiul respectiv/organizatia respectiva - se acorda
maximum: 30 puncte

2. Daca are experienta de lucru in mediu multinational - se acordd maximum: 30 puncte

3. Daca are experienta in domeniul relatii internationale - se acordd maximum: 30 puncte.

Modalitatea de acordare a punctajului la fiecare dintre criteriile de evaluare se stabileste de catre
Comisia de selectionare, astfel incat punctajul total sa fie de 100 de puncte, dintre care 10 puncte
se acordd din oficiu.

Absolventii cursului pentru AAI (cu exceptia celor care au executat o misiune permanentd in
strainatate), organizat la Institutul de Studii pentru Ordine Publica vor beneficia de un punctaj de
maximum 50% din maximumul de puncte alocat fiecarui criteriu stabilit de Comisia de
selectionare pentru a fi aplicat in vederea evaludrii dosarului. Se va avea in vedere ca prin
aplicarea procentajului de maximum 50% fiecarui criteriu stabilit sd nu se depdseascad, cumulat,
40 de puncte.

La interviul de cunoastere participa primii 5 candidati care au obtinut un punctaj minim de 60 de
puncte. In situatia in care mai multi candidati obtin punctaje egale si se claseaza pe un loc eligibil,
acestia vor participa la interviul de cunoastere, peste numarul prevdzut mai sus.

Interviul de cunoastere se desfisoard conform ghidului de interviu elaborat de catre comisia de
selectionare cu cel mult 24 de ore Tnainte de desfasurarea selectiei.

La sférsitul interviului, fiecare membru al comisiei acorda un punctaj. Punctajul final se stabileste
ca medie a punctelor acordate de fiecare membru al comisiei. Rezultatele obtinute la interviu se




aduc la cunestinta candidatilor prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din cadrul
Directiei Secretariat General a M.A.L

Dupa desfagurarea interviului, presedintele comisiei de selectionare prezintd ministrului afacerilor
interne lista alfabetici a candidatilor care au obfinut minimum 60 de puncte la interviul de
cunoagtere.

fn vederea fundamentirii deciziéi, ministrul afacerilor interne poate purta discutii cu candidatii
prezentati. )

Rezultatele finale se aduc la cunogtinga candidatilor prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din cadrul Directiei Secretariat General a MLALL



