MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr..878892
Directia Generala Afaceri Eurdpene, din 13.07.2022
Schengen si Relafii Internationale Exemplar UNIC

FISA DE POST
Atagatului de afaceri interne din cadrul
Misiunii Permanente.a Roméniei pe langa Organizatia Natlumlor Unite = New York,
Statele Unite ale Americii

A. ldentificarea postului
1. Compartimentul: Statul ,5" de organizare cu posturile pentru incadrarea personalului din
Aparatul central al MAI care desfasoara misiurni in strainatate (anexa la statul de organizare al
DGMRU).
Un Post pentru atagatul de afaceri interne.
2. Denumirea postuiui: Atagat de afaceri interne
3. Pozitia postului in statul de organizare:
4. Relatii cu alte posturi:
4.1 Relatii ierarhice:

a) este subordonat direct Coordonatorului Activitatii de Reprezentare Externa si nemijlocit
Directorului. general al Direcfiei Generale Afacerl Eurepéne, Schengen si Reiatii
Internationale;

b} este_sup.us din punct de vedere functional autorititii Reprezentantului Permanent al
Romaniei pe langa ONU. '

4.2 Relati functionale; coopereaza in vederea indeplinirii atributiilor cu:

a) cu geful MlSlunu Permanente a Romaniei pe l1angad ONU pentru rezolvarea problemelor

privind participarea personalului MAI la misiuni sub egida ONU;

b) cu reprezentanti MApN din cadrul ONU pentru rezolvarea aspectelor care-necesitd
cooperarea celor doua structuri; _ .

¢} cu structurile responsabile din Ministerul Afacerilor Interne pe linia planificarii si
conducerii operationale a parficiparii cu efective ale MAI la misiuni sub egida ONU;.

d} cuDepartamentuf pentru Operatiuni de Mentinere a Pécii, pentru coordonarea procesulul
de planificare a misiunilor MA! sub-egida-ONU,

e} cu structurile specializate ale Adundrii Generale Consiliclui de Securitate si
Secretariatului ONU care gestioneazi domeniul pacii gi securitati internatlonale

f) cu diplomatii si consilierii de politie ai statelor membre ONU;

g) cu functionarii structurilor economice si administrative ale ONU sau tarit gazda pentru
rezolvarea problemelor- specifice MAI;

h) dinire Pregedin{ia romana a CIMIN si structurile ONU cu responsabllltan de: planlﬂcare a
misiunilor-sub egida ONU, pe timpul detinerii Pregedintiei si ulterior acesteia, in functie
de inferesele Romaniei, stabilite fa nivelul MAI, Tn cadrul Fortei de Jan_dar‘merie“
Europene;

) laordingiin bazainstructiunilor primite, cu organismele de profil din Ministerul Afacerilor

Exterrie, Ministerul Justitiei, Ministerul Apararii Nationale, Serviciuf de Protectie si Paz3,
Serviciul de Informaiil Exteme si ‘alte institufii ale adm:nlstrapel publice ceritrale de
specialitate si ale adminlstratlei publlce locale, din tara §i strainatate, cu instituii de profil
ale altor state, cu organisme si organizatii mternailona!e inclusiv cu Co_mandamentul
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Permanent al Forlei de-Jandarmerie Europene, Tn.scopul indeplinirii-atributiilor-stabilite
in-competenta MAI.

4.3. Relatii de coordonare gi control.

a) efectueaza din dispozitia expresa a conducerii MAI si in conditiile legii, actiuni de
coordonare si contrel al personalului MAI care Tsi desfa§oara activitatea. in spatlu[ de.
-acreditare sau in domeniul reprezentarii externe

4.4. Relatii de reprezentare:.

a) reprezmta MAl:sauoricare dintre structurile sale specializate, in raporturile de cooperare

cu Organizatia Naiunilor Unite;

b} in baza acordunlor sau-a protocoatelor de cooperare interne sau internationale poate

asigura si reprezentarea altor institutii guvernamentale din tara sau din strainatate, Tn,
conditiiie legil.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

a) asigura promovarea §i, dezvoiiarea relafiilor de cooperare internationala multilaterald in cadrul
QONU, in.domeniile aflate in competenta MAJ;

b) asigura sprijin pentru facilitarea participarii personalului MAlin cadrul misiunifor internationale
executate sub egida ONU.

B. Cerintele specifice postutui

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politis/ofiter
2. Gradul profesional; minim inspector principal de pozitie/capitan
3. Pregatire necesari pentru ocuparea postului: '
3.1, Pregatire de baza: studii universitare de licents, -absolvite cu diplom& de licent sau
echivalents in domeniul fundamenta Stiinte somale
3.2. Pregatire de specialitate; curs pos!unwersﬁar!studu universitare de master intr-unul din
domeniile: drept, relati mternatlonale si-studii europene, sliinte militare, informatii si
securitate nafionala, ordme publlca si mguranta national;
3.3. Alfe- cunogtlnte drept international, relatii mtemahonale protocol diplomatic, cunogtinte:
de cultura generald, cunostinte generale cu privire a informatiile ciasificate;.
3.4, Autorizatii speciale pentru exermtarea atriputiilor:
¢ 53 detlna!sa obtina autorizaie de acces la informatii clasificate nationale, nivel STRICT
SECRET ‘Tespectiv NATO_SECRET
+ permis de conducere, categoria B.
3 5. Limbi stréine: limba englezd canform Cadrului European Comun de-Referinid: ciit - B2,
 scris - B2, vorbit B2,
4. Experienta:
4.1. Vechime in muncé/din care in Ministerul Afacerilor Interne: minim 7 ani vechime in munca,
din care minim 7 ani in MAI;
4.2, Vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -
4.3. Vechime Tn functji de-conducere: -
4.4, Pericada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni
5. Aptitudini gi abilitati necesare:
- manageriale: orgamza_tonce decizionale, de prevedere;
- capacitate de analiza i de sintez& — dezvoltare foarte buna;
- ‘capacitate de comunicare scrisa §i oral, in liriba engleza;
- rigurozitate i fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotéraresi promptitudine in luarea
deciZiilor - dezvoltare foarte buna;



lnltlatlva gandlre flexibita si deschisd la nou, cu predomlnanta pozmva in-abordari -
dezvoltare foarte bund;

capacitatea de a lucra atat independent, cat §i in echip, Intr-un mediu international -
dezvoltare foarte buna,

capacitatea de folosire a echipamentelor de prelucrare si transmitere a informatiilor si-a
mijloacelot moderne de comunicatii - dezvoltare foarte bun;

capacitatea de a luéra fmpreuna cu sau in prezenta demnltarllor precum SI cu membn
ai corpului diplomatic - dezvoltare foarte bund.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

cinste, devotament i loilitate fajd de MAI, discipling, punctualitate, discretie,
angajament - dezvoltare foarte buna;
curaj, responsabilitate, constiinciozitate, perseverenta, interes profesional, selicitudine -

dezvottare foarte buna;

finutd si comportament echilibrat, prestant3, tact, adaptabilitate, sociabilitate, politete -
dezvoltare foarte buna.

7. Parametri privind starea sanitétii somatice: apt medical
8. Traséturi psihice si de personalitate; apt psihologic

C.Conditii specifice de munc
1. Locul de muncé: Misiunea Permanentd a Romaniei pe-1anga ONU
2. Programul de lucru:

luni - vineri: 8 ore, conform programului de lucru-stabilit la nivelul Misiunii Permanente
a Romaniel pe 1dngad ONU

sambata — duminica: serviciu de zi, dupé caz;

periodic: serviciu de permanen;alture operative, participari la activitati de reprezentare
sau deplasari din dispozilia sefului misiunii diplomatice.

3. Deplasari curente: vizite de lucru ta sediut ONU, réuniuni de lucru, reuniuni.ale comitetelor,
grupurilor de lucru, analize, conferinte, SImpozmane festivititi si ceremonii in localitatea de
resedint3, pe teritoriuf statuli acreditar sau in alte state, cu aprobarea si in baza mandatului
stabilit in prea!abll de seful nemilocit, _ _

4. Conditii de munca: lucru sub presiunea termenelor stranse, necesitatea.de a asigura un
nivel ridicat de confidentialitate pentru majoritatea atributiilor executate.

5. Riscuri implicate de post:

» expunere la radiatii electromagnetice.

6. Compensari:

+ Incadrare Tn grupa de munca corespunzatoare actlwtatllor desfagurate. in conditii
‘speciale; _ _

+ sporuri specifice activitati desfagurate de personalul diplomatic roman din
stréinatate. '

D.Descrierea sarcinilor, indatoririlor gi responsabilitatilor postului.

* reprezentarea oficiald a MAI priri participarea la conferinte, seminarii, reuniuni in
domeniul afacerilor interne — 15%;

» promovarea §i dezvoltarea relafilor de cooperare internationald multilaterald in
cadrul ONU, in demeniile aflate in competenta MAI — 25%;

*  sprijinirea part|0|par|| MAI cu efective in cadrul misiunilor internationale executate sub
egida ONU — 40%;

*  primirea, xnreg|strarea si studtulcorespondentel—-w"/o,

« consilierea sefului misiunii diplomatice in cadrul céreia Tsi desfasoara activitatea pe
domeniul sau de competentd — 10 %.
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1. Sarcini si indatoriri:
a)sprijinul participarii personalului MAI la misiuni sub egida ONU sau la alte activitati organizate
de catre Secretariatul ONU;

b)consmerea Jinformarea sefului Misiunii Pefmanente a Romaniei la ONU despre problemele
privind participarea personalului MAL la misiuni sub egida ONU sau in cadrul Fortei. de
Jandarmerie Europene, precum si despre alte aspecte cu caracter specific de polifie;

c)participarea la reuniunile organizate de cétre Presedintia Adunri (Senerale in care se dezbat
problere legate de misiuni sub egida ONU, inclusiv cele de interes pentru MA};

d)participarea la lucrarile Comitetului Special pentru Operatjuni de mentinere a pacii (C-34) si
ale grupului de.lucru pentru pregatire C-34-1a nivel de-experti pe problemele de referinta;

e)participarea la reuniunile de consultari deschise ale Consiliviui de Securitate care analizeazs
rapoartele Secretarului General privind stadiul de indeplinire a mandatelor misiunilor de
mentinere a pacii, la care participd personalul MAI sau care prezinta interes pentru
extinderea contributiei Roméniei cu personal de politie la misiunile de. pace, inclusiv din
perspectiva mtereselor MAL,

f) analizarea documentelor transmlse de cire Adunarea Generald, Consiliului de Securitate,
Secretariatul General care contin aspecte de interes pentru MA;

g)sprijinui participérii personalulm MAI la formele de pregatire. si instriire organizate de cétre
Secretariatul ONU sau alte institufii abifitate;

h)transmiterea catre MAI a functu[or vacante din cadru! Secretariatului ONU sau din cadruf
misiunilor de mentinere a pacil care sunt scoase la- concurs §i informarea ‘Secretariatului
ONU despre cand|dat,|[ nominalizat:

i) asigurarea suportului Tn procesul de selectie a candidafilor nominaiizati de catre

- Secretariatului ONU;

j) sprijinirea organizérii testérilor realizate de o echipd ONU de evaluare. (United Nations

- ‘Selection Assistance and Assessment Team — UNSAAT); '

k}depunerea diligentelor pentru trimiterea Tn misiune a unui contingent constituit de polifie
(FPU);

Iy promovarea interesélor MAI la nivelul structurilor ONU;

m) urméreste, analizeaza si informeaza structurile MAI pnwnd dezvoltéarile de ordin strategic,
doctrinar si-decizional din cadrul ONU, formuland propuneri adresate conducerii MAI pentry
adoptarea unor decizii in legatura cu acestea;

n) asigurad consilierea gefulm misiunii diplomatice si acorda sprijin si consultantd membrilor
‘misiunii in domeniul sau de competentd;

0) asigura semnalarea catre autoritétile straine de aplicare a legii sau Biroului Nationat Interpol
din Statele Unite ale Americii, a prezente| in cadruf misiunii dipiomatice a persoanelor date
in urmérire generald sau internationala si. depune toate diligentele din competentd pentru a
ajuia la urmarirea sau refinerea acestora prin consilierea de spemalltate a personalului
dlplomatlc!consular rorén sauy a autorltatllor stréing competente in indeplinirea acestor
atributii. coopereaza cu CCPI si informeaza Biroul National INTERPOL Bucuresti (telefonic:
susau prin emait) cu privire la aspecteie constatate, in vedeérea dispunerii masurilor necesare,
conform competentelor;

p) conlucreaza indeaproape cu reprezentantul Ministerului Apararu Nationale in‘'ceea ce priveste
parhcmarea reprezentantilor altor structuri din Roméania la mistuni sub egida ONU;

q) sprijirirea acordsrii de cifre MAE a asistentei cetatenilor roméni afectati de producerea unor
dezastrelcalamitififaccidente pe teritoriul Statelor Unite ale Americii; ~

) a5|gura spru;nu[ si asmtenta necesar echipelor de interventie sau altor structuri dle MAI aflate

" vmisiuni in Statele Unite ale Americi;

8) asigura prelucrarea si protectia-datelor cl caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu,



Pe timpul Pregedintiei Roméane la CIMIN, conform calendarului de rotatie, mai indeplinegte
urmétoarelor atributii suplimentare:

cooperarea dintre Pregedintia Romana a CIMIN si structurile ONU cu responsabllltat

de planificare a misiunilor sub egida ONU;

cooperarea dintre reprezentantul Roméniei din cadrul Comandamentului Permanent al
Fortei de Jandarmerie Europene din Vicenza, ltalia si Departamentul de Operafiuni de
Pace - DPKO ONU, pentru facilitarea procesului-de planlf care, dislocare si coordonare
a efectivelor Fortei de Jandarmerie Europene ce vor fi angajate Tn' misiuni sub egida
ONU;

promovarea contributiei Romaniei in cadrul Forteide Jandarmerie Europene sub egida
ONU, ca instrument destinat misiunilor de politie in contextul operatiunilor- de
management al crizelor;

promovarea intereselor Roméaniei, ca Presedintie a Comitetuiui Interministerial de Nivel
Inalt (CIMIN) a Fortei de. Jandarmerie Europene conform obiectivelor stabilite Si
aprobate In hotararile Consiliului Suprem de Apérare a Térii;

informarea reprezentantului roman din cadrul Comandamentulm Permanent al Fortei de-
Jandarmerie Europene despre teatrele de operatii ce prezintd interes pentru ONU si
evolutia situatiei din acestea; informarea factorilor si structurilor responsabile alé ONU
despre activitatea Romaniei sub egida Fortei de Jandarmerie’ Europene din teatrele-de
op_erat,;l in care se desfasoara misiuni sub eg[da_ONU_

2, Responsabllltatl

de planificare a muncii trimestrial;

de raportare lunar/ trimestrial / semestrial / anual / 1a ordin;

de lucru cu publicul: direct gi indirect, cu persoane fizice si juridice;

de luare a deciziilor: la nivelul de.competent proprle!permanent

pregétire/furidamentare a deciziilor conducerii: fa.ordin;

accesul [a. informatii: amgura Tntocmirea, evidenta, pastrarea si controlul difuzari
documentelor clasifi cate si neclasificate, conferm norme!or si procedurilor in vigoare;
asigura intocmirea i transmiterea in termenele stabilite $i conform procedurilor aprobate,
a documentelor justificative pentru cheltuielile efectuate la post n legatura cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu; _

accesul la informafii, pasirarea i confidenfialitatea acestora: conform
autorizatieifcertificatelor de ‘acces Ja informafii clasificate, are acces la documente- si
mformatu clasificate nationale (nivel de secretlzare ,STRICT SECRET"), NATO {nivel de
secr_etlzare_,,NATO SECRET") necesare fn vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu (pot fi
obtinute si ulterior numirii in funclie), asigura elaborarea materialelor, pastrarea si-controlu
difuzérii acestora conform procedurilor in vigoare.

E. Standarde de performantd asociate postulu
1. indicatori cantitativi:

L3

numarul de lucrari solutionate/transmise/elaborate;
numar de mtalnln.’partlclpan la activitdli de reprezentare externa a MAI (grupuri de lucry,
reuniuni, comitete; conferinte, receptii).

2, Indi'cat'ori' calitativi

efi menta in indeplinirea obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform prevederilor
fegale si-ordinelor-primite;

bucrari corecte coerente si complete, la termenele stabilite si'la nivelul standardelor de.
calitate cerute-si cu: respectarea prevederilor legale;

asigurarea-unui nivel de confidentialitate corespunzator;
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« interventia sefului nemijlocit nu va depasi 10%.
3. Costuri:
» Incadrarea in normele legale de cheltuieli, in limita fonduritor-aprobate.
4. Timp:
¢ fndeplineste. atribufiile ce ii revin In termenele stabilite' de legi, acte normative si ordine
rezolutive. ' '
5. Utilizarea resurselor:
« cele stabilite prin O.m.a.i. nr. $/207! din 22.08:2012, cu modificarile. si completérile
ulterioare.
6. Mod de realizare:
+ isidesfasoari activitatea atat in mod independent cat si in colaborare cu personalul misiunii
diplomatice, pe baza instructiunilor trimite de la MAI, -cu informarea corespunzéatoare a
sefului misiunii diplomatice.

* privind organizarea activitatii de reprezentare externd'si cooperare internationala desfagurate prin intermediul atasatilor de-afaceri
interne, ofiterilor de legatura si-al specialistilor de suport operativ ai MAL cu modificarile gi completarile ulterioare
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