MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

Anunt

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 13 - SEF SERVICIU Il prevazut cu gradul de Capitan - arma: Jandarmeria Romana, unitatea:
Insp.Jd.Jud. Vaslui - SERVICIU RESURSE UMANE, jud. VS, MUNICIPIUL VASLUI, Domeniu de activitate:
Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: capitan

o pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu licenta sau studii universitare de licenta - ciclul
| Bologna, in unul din domeniile de licenta cuprinse in ramura de stiinta: Stiinte juridice/ Stiinte
administrative/ Stiinte ale comunicarii/ Sociologie/ Stiinte militare, informatii si ordine publicad/ Stiinte
economice/ Psihologie si stiinte comportamentale/ Stiinta sportului si educatiei fizice;

e pregatire de specialitate: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau studii
universitare de master - ciclul Il Bologna cu diploma de master/studii postuniversitare in domeniul
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei;

¢ alte cunostinte: - nu este cazul

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - autorizatie de acces la informatii
clasificate din clasa ,,secrete de stat”, nivel ,strict secret ", obtinuta dupa numirea in functie (neavizarea
sau retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage schimbarea din functie)

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: - nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: - nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: nu este cazul
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

o aptitudini si abilitati necesare: - Managementul resurselor umane - dezvoltare foarte buna;
Coordonarea muncii si activitatii altora - dezvoltare foarte buna; Capacitatea de vizualizare - dezvoltare
foarte buna; Analiza si evaluarea sistemelor - dezvoltare foarte buna; Monitorizare - dezvoltare buna;
Luarea deciziilor si rezolvarea de probleme - dezvoltare foarte buna; Oferirea de consultanta si
recomandari altora - dezvoltare foarte buna; Rezolvarea conflictelor si negocierea cu altii - dezvoltare
buna; Rapiditatea structurarii informatiilor - dezvoltare foarte buna; Ascultare activa - dezvoltare buna;
Gandirea critica - dezvoltare buna; Gandire analitica - dezvoltare foarte buna; Rationament deductiv -
dezvoltare buna; Atentie distributiva - dezvoltare buna; Atentie selectiva - dezvoltare buna; Instruire -
dezvoltare medie;

¢ atitudini necesare/comportament: - Leadership - dezvoltare foarte buna; Toleranta la stres -
dezvoltare foarte buna; Orientare sociala - dezvoltare foarte buna; Cooperare - dezvoltare foarte buna;
Obiectivitate - dezvoltare foarte buna; Integritate - dezvoltare foarte buna; Autocontrol - dezvoltare
buna; Responsabilitate - dezvoltare foarte buna; Discretie - dezvoltare foarte buna; Initiativa - dezvoltare
buna; Perseverenta - dezvoltare buna; Adaptabilitate/flexibilitate - dezvoltare buna;

e parametri privind starea sanatatii somatice: - Apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune
conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile specifice postului

e trasaturi psihice si de personalitate: AVIZ - apt psihologic pentru functie de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - 6 ani/ 6 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani

e vechime in arma: nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - 3 ani

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

 definirea sumara a atributiilor postului: - conduce activitatile desfasurate la nivelul serviciului in
vederea implementarii procedurilor specifice managementului resurselor umane, organizarii structurale,
formarii profesionale, securitatii si sanatatii in munca, in scopul asigurarii cadrului legal privind acordarea
drepturilor specifice resurselor umane, ocuparea posturilor prevazute in statul de organizare, dezvoltarea
statutului profesional si asigurarea unui climat optim de securitate si sanatate in munca;

- organizeaza, coordoneazd, indruma, controleaza si evalueaza activitatea desfasurata de personalul
subordonat nemijlocit, in scopul indeplinirii sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor ce i revin,
conform fisei postului;

- asigura consilierea sefului unitatii in domeniul managementului resurselor umane si a personalului pe
linia managementului carierei;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 14.11.2023 16:00
Data limita depunere dosar: 21.11.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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10.

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Dovada platii cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite cu utilitate directa pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor postului scos la concurs, prevazute la punctele 8 si 9, dupa caz.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 28.11.2023 - Nu este setata data de final

3din8



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

N

w

o

Ul

Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.
Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 08.12.2023 12:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vaslui, de pe strada
Calugareni nr. 100 Vaslui.

Nivel 11l
Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;
b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.
Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.
Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | i 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
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1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute mai
sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. NOTA:DEPUNEREA CERERILOR DE iINSCRIERE

Cererea de inscriere si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, se
transmit, in perioada alocata pentru inscriere conform graficului de desfasurare a concursului, scanate
lizibil, in integralitatea lor, la adresa de e-mail: resurseumane@jandarmeriavaslui.ro, in format PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), inclusiv in zilele de sambata si
duminica.

Dupa depunerea cererii de inscriere la concurs, si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriavaslui.ro, candidatii vor primi
un e-mail de confirmare a primirii documentelor si li se va comunica numarul de inregistrare atribuit,
precum si codul unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora (
conform Regulamentului ( U.E.) nr. 679/2016 ) privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prin depunerea cererilor/rapoartelor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul ( U.E. ) nr. 679/2016
privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si pentru ca proba de concurs sa fie inregistrata audio-video. Cu
aceasta ocazie, candidatii iau cunostinta despre faptul ca aprobarea inscrierilor la concurs nu induce in
mod obligatoriu participarea la acesta, care va fi aprobata numai dupa verificarea dosarului de
recrutare de catre comisia de concurs.

Cererile transmise dupa data de 14.11.2023, ora 16.00 nu vor fi luate in considerare.

9. Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea, in format electronic, la adresa de e-mail a unitatii organizatoare -
resurseumane@jandarmeriavaslui.ro (intr-un singur fisier format ,pdf”, scanate in ordinea stabilita
pentru constituirea dosarului de recrutare, nefiind acceptata depunerea succesiva a diferitelor
documente dintre cele solicitate sau in mai multe mesaje) si trebuie sa contina, in mod obligatoriu,
toate documentele mentionate in sectiunea “DOSAR RECRUTARE":

Informatii suplimentare:

1. - gradul militar detinut;
- nivelul de acces, perioada de valabilitate si seria autorizatiei la informatii clasificate;
- vechime in munca si vechime in specialitatea studiilor;
- sa nu fie in curs de urmarire penald, cercetat disciplinar, sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa
nu fie pus la dispozitie sau suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 a OMAI nr
177/2016 sau art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale cu ocazia aprecierii de
serviciu/evaluarii profesionale;
- daca se afla sub tutela profesionala, in conditiile art. 2 lit. a), b), ¢) din Anexa 5 la O.M.A.l. 177/2016.
- vechime in arma;
- vechime in specialitatea structurii;
- sanctiuni disciplinare de-a lungul carierei;
- recompense acordate de-a lungul carierei;

2. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirmand doar receptia mail-ului nu si daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate!

3. Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs verifica cu cel
putin 5 ( cinci ) zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs, corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor
neindeplinite, se afiseaza la avizierul unitatii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin
3 ( trei ) zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

4. PRECIZARI REFERITOARE LA FINALIZAREA PROCEDURII DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art.62 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016, candidatul declarat
“ADMIS” depune urmatoarele documente la compartimentul Management resurse umane si organizare
al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vaslui, cu sediul in mun. Vaslui, str. Calugareni nr. 100, astfel:
0 In original:
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- Cererea de inscriere;

- C.V.-ul;

- Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutrare;

- Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta in anunt.

[ Prezinta originalul pentru certificare a:

- Copiilor documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (
insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz );

- Copiei a actului de identitate;

- Copiei certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de casatorie,
precum si, dupa caz, a hotararilor judecatoresti privind starea civila.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de
catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor
de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta
in termen de 30 zile de la data instiintarii, prevederile art. 571, alin. (5), din O.M.A.l. nr.177/2016 se
aplica in mod corespunzator.

. ALTE INFORMATII DE INTERES:

IMPORTANT!

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginei de internet a Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Vaslui, respectiv www.jandarmeriavaslui.ro, a avizierului I.J.). Vaslui precum si a portalului HUB
de servicii publice al M.A.l., https://hub.mai.gov.ro, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare
referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Legitimarea candidatilor se va face cu cartea de identitate sau dupa caz cu alte documente de
legitimare eliberate temporar de unitatea din care fac parte, iar tinuta va fi cea de reprezentare
conform anotimpului.

in perioada concursului, pe paginile de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite
omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor si informatiilor legate de concurs.

in cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un pix
cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari,
precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare etc.).

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evalurii psihologice, se va face in
timp util, prin postare la sediul I.J.J. Vaslui, precum si pe paginile de internet mentionate anterior.

Proba de concurs va consta in sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de comisia
central de concurs. in functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs, va fi stabilit locul de desfasurare a probei, informarea candidatilor urmand a fi realizata in timp
util, prin afisare la avizierul unitatii, pe pagina web a unitatii precum si pe portalul HUB de servicii
publice al M.A.l., https://hub.mai.gov.ro,.

Pentru a promova proba scrisa, candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.00, fiind declarant “ADMIS”
candidatul care obtinut nota finala cea mai mare dintre candidatii care au aplicat pentru postul
respectiv.

Rezultatul la proba test scris se afiseaza la avizierul unitatii, pe pagina de internet a unitatii,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

www.jandarmeriavaslui.ro, precum si pe portalul HUB de servicii publice al M.A.l.,
https://hub.mai.gov.ro,.

Date de contact:

Cererile/rapoartele de inscriere la concurs adresate inspectorului sef al Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Vaslui, semnate si datate ( ce vor contine si numarul de telefon la care poate fi contactat
candidatul), se vor transmite pe adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriavaslui.ro, pana la data de
14.11.2023, ora 16.00.

Documentele constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi trimise scanat, in volum complet, in format
.PDF ( atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 MB ), pe adresa de e-mail
resurseumane@jandarmeriavaslui.ro, pana la data de 21.11.2023, ora 16.00.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examenului/concursului pot fi obtinute de la
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui, Serviciul Resurse Umane, telefon 0235 / 312373, interior 035
/ 24407, 035 / 24535 de luni pana vineri intre orele 08.30-15.30.

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs SRU- 2023_docx.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.

Model - Raport inscriere - Raport inscriere concurs sef serviciu RU_docx.pdf
Model - Declaratie - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare_docx.pdf

. Model - Currculum vitae europass - Model curriculum-vitae-europass_docx.pdf
. Anunt - 248-SEF SERVICIU Il SERVICIUL RESURSE UMANE - SEF SERVICIU Il SERVICIUL RESURSE UMANE

.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane

Inspectoratul de Jandarmi Jede Vaslui

.General de brigad Mihail Racovijd

GRAFICUL DE DESFASURARE

Nesecret

Vaslui

Nr. 4087832
Din 27.10.2023
Exemplar unic

A CONCURSULUI

pentru ocuparea postului de conducere vacant deef serviciu Il — Serviciul Resurse Umane

din cadrul Inspectoratului de Jand

armi Judetean Vaslui

Publicarea anualui

07.11.2023

Depunerea cererilor de inscriere.

Pari la data del4.11.2023, ora 1

Depunerea dosarelor de recrutare.

aHardata d1.11.2023, ora 18

Verificarea corectitudinii  Tntocmirii  dosarelor

recrutare a candigitor si indeplinirea de atre candidéd 28.11.2023
a condiiilor de participare la concurs.

Afisarea listei candiddor care nu indeplinesc conide

de participare la concurs, cu precizarea aces$ora 28.11.2023
postarea acesteia pe pagina de internet atiunit

Destisurarea primei probe de concurs: Evalugrea

dosarelor de recrutare. 28.11.2023
Afisarea rezultatelor la proba de concurs Evaluarea 28.11.2023

dosarelor de recrutare.

Depunerea contegtidor

In termen de 24 de ore de la afarea
rezultatelor la Evaluarea dosarelor de
recrutare.

Soluionarea contesti#or

In termen de 2 zile lucetoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestdgiilor.

Afisarea rezultatelor

Imediat dupa solutionarea
contestaiilor la sediul 1.J.J. Vaslui
precumsi pe pagina de internet ale

[.J.J. Vaslui

Intrunirea comisiei de concussintocmirea ghidului de

interviusi a grilei de apreciere.

08.12.2023, orele (8

Verificarea prezetei candidalor la sediul uniitii.

08.12.2023 orele 1%

Instructajul candid@or

08.12.2023 orele 19-1280

Interviu

08.12.202%ncepand cu ora2*°

Afisarea rezultatelor la proba interviu

Dupa suginerea probei, la sediul 1.J.J.
Vaslui precumsi pe pagina de internet
ale 1.J.J. Vaslui

Depunerea contestidor la proba interviu

In termen de 24 de ore de la a§area
rezultatelor la proba interviu.

Soluionarea contestidor si afisarea rezultatelor finale

In termen de 2 zile luctitoare de la
expirarea termenului de depunere a

contestdgiilor.

ATENTIE ! Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Requlamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016
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Imediat dupa soluionarea
contestaiilor la sediul 1.J.J. Vaslui
precum si pe pagina de internet ale

[.J.J. Vaslui

Afisarea rezultatelor la contesigdupa caz).

Imediat dupi expirarea termenului de
depunere a contestgilor la proba
interviu sau concomitent cu afsarea
rezultatelor la contestgii

Afisarea rezultatului final al concursului.

COMISIA DE CONCURS

ATENTIE ! Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Requlamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane

Nesecret

Vaslui

Nr. 4087833
Inspectoratul de Jandarmi Jede Vaslui Din 27.10.2023
,General de brigada Mihail Racovita” Exemplar unic

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE CONDUCERE VACANT
DE SEF SERVICIU 11l - SERVICIUL RESURSE UMANE
DIN CADRUL 1.J.J. VASL UI

Tematica:

1) Indatoririle si drepturile cadrelor militare; Provenignofiterilor, masktrilor militari si subofierilor;
Acordarea gradelogi inaintarea cadrelor militare Tn gradele @toare; Aprecierea, incadrargia
promovarea in funie a cadrelor militare; Trecerea in rezesau direct in retragere a cadrelor
militare;

2) Organizareai conducerea Jandarmeriei Romane; Atiiles Jandarmeriei Roméane; Drepturile si
obligatiile ce revin personalului militar din JandarmelRamari;

3) Salarizarea personalului;

4) Sistemul pensiilor militare de stat; Alte dreptde asiguari sociale;

5) Timpul de mung si timpul de odih@; Sanatateasi securitatea Tn mugic Formarea profesionsl

6) Cuantumuluki condiiilor de acordare a compeniga lunare pentru chirie cadrelor militare Tn
activitate;

7) Concediuki indemnizaia luna& pentru creterea copilului;

8) Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare;

9) Condtii de acordare a recompenselor morale, financiareateriale cadrelor militare din M.A.1..
Organizareai functionarea consililor de onoare;

10) Tncadrarea personalului M.A.l. in cofitlde mund;

11) Activitatile de analiz a postuluisi de Tntocmire a fei postului; Recrutared selegionarea cadrelor
militare; Formarea profesioriala cadrelor militare; Tutela profesiodalAcordarea gradelor
militare. Tnaintarea in gradul ugtor; Nastereasi modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea
din fundie si trecerea n rezefiva cadrelor militare; Aprecierea de serviciu a ebmr militare;
Sistemul de gestiune a datelor de personal.

12) Procedura Tnaiatii in gradul urnitor, la termen, a cadrelor militare Tn activitgte, timp de pace;
Procedura matii cadrelor militare in alte uriiti ale M.A.l si a schim#rii din functie in cadrul
aceleiai unitati;

13) Forme de organizarg desfisurare a educeei fizice si sportului; Evaluarea activitii de educée
fizica si sport;

14) Reguli privind organizarea, pr#tgea si executareasedinelor de tragere. Reguki masuri de
sigurana privind ordinea Tn poligon pe timpul exeaui sedinelor de tragere. Personalul de
serviciu n poligorsi Tndatoririle acestuia

15) Organizarea, desfurareasi evaluarea fordirii profesionale continue, pe post prin cursuri a
personalului Jandarmeriei Romane;

16) Activitatea de inspa® a muncii in structurile M.A.l; Activittile de preveniresi protegie n
structurile M.A.l; Organizaresi executarea controalelor; Comunicageeercetarea evenimentelor;

17) Securitateai sinatatea Th munt

18) Autorizarea fungonarii din punct de vedere al secditit si sinatatii in muna; Servicii de prevenire
si protedie; Instruirea lucttorilor Tn domeniul secuditii si sanatatii in muna,; Pericol gravsi
iminentsi zone cu risc ridicagi specific; Comunicareg cercetarea evenimentelor, inregistragiea
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evidena accidentelor de muagi a incidentelor periculoase, semnalarea, cercatateclarareai
raportarea bolilor profesionale;

19) Activitatea de planificare structusalsi management organizatoric Tn uitile Ministerului
Afacerilor Interne;

20) Controlul internsi controlul financiar preventiv;

21) Clasificareasi declasificarea informalor. Masuri minime de prota® specifice claselosi
nivelurilor de secretizare; Reguli generale priviedidena, intocmirea, fstrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transnedar distrugerea informlor clasificate;

22) Codul de eti# si deontologie al pafistului.

Bibliogr afie:

1) Lege nr. 80 din 11.07.1995, privind statutul camirehilitare, cap. Il, lll, IV, VI, VII;

2) Lege nr. 550 din 29.11.2004 privind organizagefunctionarea Jandarmeriei Roméane, cap. 1, Ill,
V;

3) Lege-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salagaapersonalului ptit din fonduri publice, cap.
I;

4) Lege nr. 223 din 24.07.2015, privind pensiile railé de stat, cap. Il lll;

5) Lege nr. 53 din 24.01.2003, republicatactualizai privind codul muncii — titlul I, V, VI,

6) Hotarare nr. 1867 din 22.12.2005 privind stabilirea rduanului si condiiilor de acordare a
compensgei lunare pentru chirie cadrelor militare n agtite din Ministerul Agrarii;

7) Hotarare nr. 52 din 19.01.2011 pentru aprobarea Nonmd&todologice de aplicare a prevederilor
Ordonanei de urgeti a Guvernului 111/2010 privind concedigil indemnizaia luna#& pentru
cresterea copiilor;

8) Ordin nr. 30 din 12.02.2016 pentru aprobarea Mdutmei de intocmire a dosarului de pensionare;
9) Ordinul M.A.l. nr. 135 din 25.11.2019 privind sthkda condijiilor de acordare a recompenselor
morale, financiaresi materiale cadrelor militare din Ministerul Afader Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie consilile deoare, a modului de constituigg a procedurilor de

lucru ale acestora;

10) Ordinul M.A.l. nr. 283 din 01.07.2002 privind Trdrarea personalului M.I. Tn conilide muna&
deosebite, specialgalte condiii;

11) Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind agtatea de management resurse umane Tatiait
militare ale Ministerul afacerilor Interne — anexelr. 1 — 9,;

12) Dispoztia directorului Diredei Generale Management Resurse Umane nr. 11/1620812015
privind unele procedursi formulare utilizate in activitatea de managemesgurse umane in
unitatile M.A.l. — Anexa 13, 14;

13) Ordinul M.A.1. nr. 154 din 03.03.2004 privind adtitile de educae fizica si sport in M.A.l. — cap.

[, VI,
14) Ordinul M.A.I. nr. 485 din 19.05.2008 privind aparea Regulamentului general pentru trageri al
M.LLR.A. —cap. II, lll, IV;

15) Ordinul 1.G.J.R. nr. 2 din 03.03.2023 privind ongarea, dedfurareasi evaluarea forririi
profesionale continue, pe pasprin cursuri a personalului Jandarmeriei Romane;

16) Ordinul M.A.l. nr. 32 din 12.03.2014 privind orgaarea, coordonareg controlul activititilor de
inspegie a muncii, de prevenire a riscurilor profesiongilele protege a lucstorilor la locul de
mundci in Ministerului Afacerilor Interne, cap. Il, [IV si Anexa. nr.1;

17) Legea nr. 319 din 14.07.2006 privind securitatesinatatea in muri cap. I, IV, V, VI, VIII, IX;

18) Hotarare nr. 1425 din 11.10.2006 pentru aprobarea Nomeetodologice de aplicarea
prevederilor Legii nr. 319 din 14.07.2006 privinecaritateasi sinatatea in muni cap. Il, Ill, V,
VI, VII;

19) Ordinul M.A.l. nr. 105 din 12.07.2013 privind agtatea de planificare structuiiadi management
organizatoric in unitile Ministerului Afacerilor Interne;

20) Ordonama nr. 119 din 31.08.1999 privind controlul intesh controlul financiar preventiv,
republicat;
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21) Hotirarea nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea atdaelbr ng&ionale de protae a
informatiilor clasificate in Roméania — cap. Il, llI.

22)Hotararea nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobaredulGi de etié@ si deontologie al
politistului.

Nota: Se va studia legislatia actualizata la data sustinerii concursului, cu toate modificarile si
completarileintervenite.

COMISIA DE CONCURS:
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ROMANIA Exemplar unic
MINISTERUL AFACERILORAINTERNE Nr. 4087938
JANDARMARIA ROMAN A Vaslui 07.11.2023

Inspectoratul de Jandarmi Jyelen Vaslui
.General de brigad Mihail Racovja”

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

AVIZAT
MEMBRII COMISIElI DE CONCURS

ERATA

la anuntul de concur s pentru ocupar ea postului de conducer e vacant de
sef serviciu Il la Serviciul Resurse Umane

Avand in vedere prevederile art. 64 din Anexa3fa Ordinul M.A.l. nr. 177/201rivind
activitatea de management resurse umane irieitmilitare ale Ministerului Afacerilor Internecu
modificarile si completirile ulterioare, comisia de concurs face atoarele preciari:

Pentru indreptarea unei erori materiale, se rewingarte l[aAnungul nr. 4087933 din data de

07.11.2023, in sensul &, la pagina nr. 8 la punctul 5 - ALTE INFORMA DE INTERES, se elimii
aliniatele 7, &i 9.

Secretar comisie de concurs

NECLASIFICAT
CONFIDENTIAL ! Date cu caracter personal prelucrate in confdatg cu prevederil®egulamentului (UE) 679/2016




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

JANDARMERIA ROMANA Exemplar uni
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN VASLUI Nr. 4/ N\W\\
“General de brigadd Mihail Racovita” Vaslui  08.12.2023
Comisia de concurs Pentru internet

Tabel cu rezultatele obtinute la proba de concurs — “INTERVIU”, in cadrul concursului organizat in vederea ocupdrii postului vacant de conducere de
Sef serviciu Il - SERVICIUL RESURSE UMANE,
din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vaslui

Nr. crt. .Q:_ unie de Nota finali! Obs.2
identificare
1. 4089489 8,30 YROMoONET

AFISAT PE PORTALUL HUB DE SERVICII PUBLICE AL M.A.L,, HTTPS://HUB.MAL.GOV.RO, PE PAGINA DE INTERNET A
UNITATII SI LA AVIZIERUL >Omm‘:$~v\

AZI 08.12.2023 ORA /S

!nota finald la proba “INTERVIU”: nota capitolul | X 0,80 + nota capitolul 11l X 0,20.
2Se trec urméatoarele mentiuni: ,,promovat”, ,nepromovat”, ,,neprezentat”, ,eliminat din concurs”, dupa caz.

CONFIDENTIAL, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului §i a Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului
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cu rezultatele obtinute la concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
Sef serviciu Il - SERVICIUL RESURSE UMANE, din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vaslui

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA ,
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN VASLUI

“General de brigada Mihail Racovitd”
Comisia de concurs

Tabel

Nesecret
Exemplar unic,

Vaslui

4088000

11.12.2023

Nota la proba 1 Observatii
Nr. | Cod unic de Evaluarea Nota la proba 2 Nota finali!
crt. | identificare dosarelor de -Interviu- ota finala
recrutare
1. | 4089489 1,80 8 70 1,89 | ADMIS

AFISAT PE PORTALUL HUB DE SERVICII PUBLICE AL M.A.L, HTTPS://HUB.MAIL.GOV.RO, PE
PAGINA DE INTERNET A UNITATII SI LA AVIZIERUL ACESTEIA

AZI 11.12.2023, ORA gg

! Este declarat admis candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a obtinut cea mai mare not3 final3, calculatd
prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba 1 si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.
2Se trec urmatoarele mentiuni: ,admis”, ,respins”, ,neprezentat”, ,eliminat din concurs”, dupi caz.

CONFIDENTIAL, date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului §i a Directivei (UE)
2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului

Vaslui, strada. Cdlugareni nr. 100, cod 730150, Telefon: 0235 / 312373, Fax: 0235 / 314881.
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