MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Anunt

Politia Romana, aparat central organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 78 - sef birou prevazut cu gradul de Inspector de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Politia
Romana, aparat central - Serviciul Administrativ - Biroul Administrativ, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI,
Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim inspector de politie

¢ pregatire de baza: - studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in profilul/domeniul/specializarea: drept/stiinte juridice, stiinte militare, informatii si ordine publica,
economic/stiinte economice, stiinte ingineresti;
sau
- studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem ,Bologna”), absolvite cu diploma
de licenta in domeniul de licenta/specializarea: drept, stiinte militare, informatii si ordine publica,
administrarea afacerilor, cibernetica, statistica si informatica economica, contabilitate, economie,
finante, management, marketing, economie si afaceri internationale si domeniul fundamental: stiinte
ingineresti.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,SECRET”

¢ vechime in munca/din care in MALI: sa aiba vechime in munca/din care in structurile de ordine publica,
aparare si siguranta nationala: minim 3 ani vechime;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: sa aiba minim 2 ani vechime in
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 15.11.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- @ obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 12.12.2023 13:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba interviu se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Politiei Romane din Municipiul
Bucuresti, strada Mihai Voda nr. 6, sectorul 5.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

n’l\

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

incomplete sau incorect intocmite.

Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului general al
Politiei Romane si vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Romane -
Directia Management Resurse Umane concursuriconducere@politiaromana.ro pana la data de
15.11.2023, ora 16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 15.11.2023, ora 16.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse Umane
concursuriconducere@politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.

Date de contact:

interior 26158

Grafic concurs:

1.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI sef Birou Administrativ.pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - 264-Sef birou la Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Administrativ din IGPR - Sef birou la

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Administrativ din IGPR.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

Organizat pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul Administrativ din cadrul Serviciului

Administrativ

lc\lrr[ Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
Inscrierea candidatilor si depunerea dosarului de exclusiv
1 07.11-15.11.2023 recrutare, pe adresa de e-mail: .
! . online
concursuriconducere@politiaromana.ro
> | 16.11.-04.12.2023 Analizarea dosarelor de recrutare depuse de candidati si
validarea/invalidarea candidaturilor
3 pana la data de Publicarea anuntului de validare/invalidare a
06.12.2023 candidaturilor
4 12.12.2023 qutlnerea probei |nterv_|u pe subiecte profesionale si
afisarea rezultatelor obtinute
5 24 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
rezultatelor
6 | 14.12-15.12.2023 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
contestatii
7 13.12-15.12.2023 Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului, in

functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandata candidatilor inscrisi la concursul ce se va organiza pentru ocuparea
functiei de sef birou la Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Administrativ
din Inspectoratul General al Politiei Romdne

CAPITOLUL - MANAGEMENT

Tematica
- Functiile procesului managerial;
- Planificarea managerialg;
- Conducerea subordonatilor,
- Controlul intern managerial,
- Managementul luarii deciziei;
- Stabilirea structurilor organizatorice si modificarea statelor de organizare;
- Regulamentul de organizare si functionare;
- Managementul riscurilor de coruptie;
- Responsabilitatea personalului de conducere.

Bibliografie

- Ordinul M.A.I. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si management
organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Costicd Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei — Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007,

- Ordinul M.A.l. nr. 62 din 13 iunie 2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor
de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL - RESURSE UMANE

Tematica
- Fisa postului;
- Evaluarea pregatirii continue a personalului din M.A.L;
- Regimul disciplinar al personalului din M.A.l. Recompense ce se pot acorda
politistilor;
- Dispozitii comune cu privire la ocuparea posturilor vacante;
- Evaluarea personalului din Ministerul Afacerilor Interne.

Bibliografie
- Legea 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordinul M.A.I. nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL/
RELATII PUBLICE

Tematica

- Accesul liber la informatiile de interes public;

- Regulamentul UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Relatiile cu comunitatea;

- Mijloacele de informare in masa;

- Gestionarea situatiilor de criza;

- Gestionarea imaginii publice a Ministerului Administratiei si Internelor.

Bibliografie
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);
- Ordinul M.A.L. nr. 319/2002 privind mediatizarea datelor si informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu de catre lucratorii Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL - PROFILUL STRUCTURA DE SECURITATE

Tematica

- Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii,
raspunderi, sanctiuni, clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri minime de
protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

- Protectia informatiilor secrete de stat;

- Protectia informatiilor secrete de serviciu.

Bibliografie
- Legea nr. 182/ 2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1349/ 2002 privind colectarea, transportul,
distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei a corespondentei clasificate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 172 /2004 pentru modificarea §i completarea art. 20
din H.G. nr. 1349 /2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. S/353 din 23.11.2002 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secrete de
serviciu in unitatile M.A 1., declasificat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.L. nr. S/389 din 17.02.2003 pentru aprobarea Ghidului de clasificare a
informatiilor in M.A.L., precum si a Listei cu informatii secrete de serviciu in M.A.L,
declasificat, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL - LOGISTICA

SECTIUNEA PATRIMONIU IMOBILIAR

Tematica

- Realizarea investitiilor si a interventiilor la cladiri si constructii speciale;

- Obligatiile si raspunderile proprietarilor, administratorilor si utilizatorilor
constructiilor;

- Obligatiile dirigintelui de santier;

- EXecutarea lucrarilor de intretinere si reparatii la cladiri si instalatiile aferente;

- Verificarea calitatii si receptia la terminarea lucrarilor. Componenta comisiilor de
receptie, cazuri speciale;

- Obligatiile comisiei de receptie a lucrarilor de constructii;

- Normele de intocmire a cartii tehnice a constructiei;

- Inscrierea in cartea funciara a imobilelor;

- Documentatia necesara emiterii autorizatiilor de construire;

- Prelungirea valabilitatii autorizatiei de construire/desfiintare;

- Modalitatea de inchiriere a spatiilor aflate Tn administrarea Ministerului
Afacerilor Interne;

- Modalitati de constituire a patrimoniului imobiliar aflat Tn domeniul public sau
privat al statului si administrarea M.A.1.;

- Evaluarea imobilelor aflate in administrarea M.A.I.

Bibliografie
-  0O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu
modificarile i completarile ulterioare;



- Legea nr. 114/1996 a locuintei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legeanr. 7/1996 — Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 372/ 2005 privind performanta energetica a cladirilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Roméniei nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernul Romaniei nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 243/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea
Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 600/2023
privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.D.R.A.P. nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.L. nr. 7 din 17 ianuarie 2019 privind stabilirea continutului-
cadru, intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente,
cuprinse n programele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul M.D.R.A.P. nr. 1370/25.07.2014 pentru aprobarea Procedurii privind
efectuarea controlului de stat in faze de executie determinante pentru rezistenta
mecanica si stabilitatea constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.1496/2011 pentru aprobarea Procedurii de autorizare a dirigintilor
de santier, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul  nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Ordinul M.A.L. nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si
politicilor contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Instructiunile nr. 664/2008 privind normele de asigurare tehnica a
constructiilor aflate in administrarea Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. 231 din 25 septembrie 2012 privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului In unitdfile Ministerului Administratiei si
Internelor.

SECTIUNEA INTENDENTA :

Tematica
- Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.L;
- Hranirea politistilor, precum si a persoanelor private de libertate Tn diferite
situatii;
- Acordarea suplimentelor de hrana;
- Alocarea/scoaterea la/de la drepturi de hrana.

Bibliografie

- Instructiunile nr. 167 din 30.07.2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si

casarea bunurilor, in unitatile M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.A.l. nr. 136/2017 pentru aprobarea Regulilor de aplicare a normelor de hrana,
a Regulilor privind organizarea si funcionarea popotelor, a structurii normelor de hrana,
pentru animalele de serviciu, precum si a structurii normelor de dotare cu bunuri
materiale necesare aprovizionarii, depozitarii si pastrarii produselor alimentare,
prepardrii, transportului si servirii hranei in Ministerul Afacerilor Interne pe timp de

pace.

SECTIUNEA ACHIZITII PUBLICE

Tematica
- Principii Tn achizitii publice;
- Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire;

- Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia. Procesul de verificare si evaluare

a ofertelor:
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Bibliografie

Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/ acordului cadru din legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.F.P nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si



organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRECIZARI:

Actele normative prevazute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.



ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale O.m.a.i.
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne si ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului General al
Politieci Romane pentru ocuparea functiei vacante de sef birou la Biroul Administrativ din cadrul
Serviciului Administrativ din Inspectoratul General al Politiei Romane.

Va aducem la cunostintd faptul ca evaluarea psihologica se va sustine in data de
28.11.2023, ora 8:15, la sediul Centrului de Psihosociologie din cadrul Institutului de Studii
pentru Ordine Publica — Corp C din municipiul Bucuresti, soseaua Oltenitei nr. 158-160, sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la
Directia Management Resurse Umane in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale in
vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-0 pentru acelasi scop,
respectiv Tn cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi
valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

Facem precizarea ca accesul in incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publica
nu se poate realiza cu autoturismul personal.



ANUNT

privind rezultatul examinarii psihologice si a verificarii cumulative a conditiilor de
participare la concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef birou la

Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Administrativ din Inspectoratul General al

Politiei Romane, prevazuta la pozitia 78 din statul de organizare al unitatii

Nr. Cod candidat Rezultat testare Rezultat validare dosare Motiv invalidare
crt. psihologica de candidat
1. 440738 APT VALIDAT -

Candidatul a carui candidatura a fost validata urmeaza sa sustina proba de concurs
n data de 12.12.2023, in locatia si la ora stabilite in anuntul de concurs.




ANUNT
cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de
sef'birou la Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Administrativ
din Inspectoratul General al Politiei Romane

Nr. Cod candidat NOta, Observatii
crt. finala
1. 440738 7,73

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singurd datd, in termen de 24 de ore de la afisare, ce
va fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa
de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse
Umane concursuriconducere@politiaromana.ro.

DATA AFISARII: 12.12.2023

ORA AFISARII: 14:35



ANUNT

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef
birou la Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Administrativ
din Inspectoratul General al Politiei Romdne

N Cod candidat NOta, Observatii
crt. finala

1. 440738 7,73 ADMIS




