MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Covasna

Anunt

Concurs ofiter specialist | la Compartimentul tehnologia informatiei la 1.).J. Covasna

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Covasna organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 60 - ofiter specialist | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea:
Insp.Jd.Jud. Covasna - Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei, jud. CV, MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE, Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
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j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;

[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
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implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin Tncadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu
fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezervéd sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea varstei standard de pensionare pentru limita de vérsta;

d) au implinit limita de varsta in grad;

i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savarsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cdnd au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarére judecatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executarii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarére judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, dispozitiile art. 43
aplicadndu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

o gradul militar: Sublocotenent

e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in unul din domeniile: Matematica (specializarea Matematica
informatica) / Informatica / Fizica (specializarea Fizica informatica), Chimie (specializarea Chimie
informatica), Ingineria electrica (specializarile Instrumentatie si achizitii de date / Inginerie electrica si
calculatoare / Informatica aplicata in inginerie electrica) / Inginerie energetica (specializarea Energetica si
tehnologii informatice) / Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale/ Calculatoare si
tehnologia informatiei / Ingineria sistemelor / Inginerie industriala (specializarea Informatica aplicata in
inginerie industriala) / Mecatronica si robotica / Inginerie si management (specializarea Inginerie si
management in domeniul comunicatiilor militare) / Stiinte ingineresti aplicate (specializarile Informatica
industriald / Matematica si informatica aplicata in inginerie) / Cibernetica, statistica si informatica
economica (specializarile Cibernetica economica / Informatica economica)

e pregatire de specialitate: Nu este cazul

¢ alte cunostinte: Nu este cazul

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Certificat sau autorizatie de acces la
informatii clasificate ,,Strict Secret” (obtinuta dupa numirea in functie).
Neacordarea accesului la documente clasificate de nivel solicitat atrage eliberarea din functie de drept!
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¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul.
¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul.
e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni.
¢ aptitudini si abilitati necesare:
- de conducere, organizatorice,de coordonare si control, spirit de observatie, de cooperare-dezvoltare
foarte bune, inteligenta, memorie durabila;
- imaginatie, prevedere, flexibilitate, claritatea ideilor;
- tact, amabilitate, calm, disponibilitate pentru dialog;
- pasiune, receptivitate fata de nou, perspicacitate, stabilitate emotionala;
- sa poata lucra sub presiunea timpului;
- sa aiba o gandire analitica si sintetica.
o atitudini necesare/comportament:
- sa aiba conduita morala;
- sa aiba initiativa si sa stie sa lucreze in echipa;
- sa aiba o gandire flexibila;
- sa fie perseverent in munca;
- sa fie exigent cu sine;
- sa fie dominat de dorinta autodepasirii de sine si luarii masurilor de perfectionare a muncii;
- sa fie disciplinat, exemplu al devotiunii si indeplinirii obiectivelor propuse;
- sa fie organizat in gandire si actiune, sa posede suplete intelectuala si comportamentala;
- sa manifeste fermitate, perseverenta si stabilitate.
e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical pentru functia de ofiter.
e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.
¢ alte cerinte: Nu este cazul.
¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: Nu este cazul.
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul.
e vechime in arma: Nu este cazul.
e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul.
¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul.
¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul.
¢ definirea sumara a atributiilor postului: Organizeaza, coordoneaza direct, sprijina calificat si verifica
permanent activitatea unitatii pe linie de tehnologia informatiei.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 14.06.2024 23:59

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva (obligatoriu pentru cadrele militare in
rezerva)

Cadrele militare in rezerva care fac obiectul recrutarii prin rechemare in activitate vor depune la dosarul
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Verificare Aptitudini:

de recrutare si o0 adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva, in care sa fie mentionate:
- gradul militar in rezerva detinut;

- perioadele de activitate;

-functiile indeplinite;

-motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Testul scris se va desfasura la sediul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna (mun.
Sfantu Gheorghe, bld. Gen. Grigore Balan, nr. 71, jud. Covasna).

5. Ora inceperii testului scris, se va stabili la o data ulterioara si se va comunica prin afisarea in
sectiunea de fisiere a acestui anunt.
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6. Testul scris consta in aplicarea unui test-grila privind verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului. In functie de atributiile postului scos la concurs, testul scris
poate cuprinde, in limitele tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicita
analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate sau
care cuprind elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora, precum si exercitarea controlului decizional.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din
tematica si bibliografia de concurs, fiind declarat «xadmis» candidatul care obtine nota cea mai mare.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Conform prevederilor art. 30 alin.(2) lit.b) din Legea nr. 80/1995: ,,cadrelor militare in activitate le este
interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori
societati comerciale, cu exceptia celor numite in consiliile de administratie ale regiilor autonome si
societatilor comerciale din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Apararii Nationale
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Covasna

si ale filialelor acestora, din cadrul industriei de aparare sau in legatura cu aceasta".

9. In conformitate cu prevederile art.5~1 din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016: ,,Numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat".

10. Potrivit prevederilor art. 1 alin. (4) din anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016: ,,Recrutarea in vederea
incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de
cadru militar/politist".

11. Potrivit prevederilor art. 1 alin. (3) din anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016: ,,Recrutarea in vederea
rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre
militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor
vacante".

Informatii suplimentare:

1. Dosarul de recrutare se constituie si se depune exclusiv in format electronic, preferabil prin depunerea
unor fisiere in format PDF (atasamentele nu trebuie sa depdseasca dimensiunea de 20 Mb) la adresa de
e-mail: recrutare@jandarmeriacovasna.ro, inclusiv in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf, denumirea fisierelor fiind compusa din numele
candidatului si continutul fisierului (ex: Popescu George - act de identitate, Popescu George-certificat
casatorie, etc.).

2. Fiecarui candidat i se va atribui un cod unic de identificare (cod de concurs), care va deveni singurul
mijloc de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Codul unic de identificare va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de pe care a
transmis cererea de inscriere la concurs, in urmatoarea zi lucratoare, ulterioara depunerii cererii de
inscriere. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se
va adresa Biroului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna la nr. de
telefon 0267313603, interior 24520, pentru preintampinarea anumitor disfunctionalitati.

3. Documentele solicitate prin prezentul anunt, transmise la orice alta adresa de e-mail decat cea
prevazuta in prezentul anunt, nu vor fi luate in considerare.

4. Documentele solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data si ora mentionata in prezentul anunt nu
vor fi luate in calcul.

5. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului nu si daca documentele sunt corect si complet
intocmite sau scanate!

6. Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului.

7. Potrivit prevederilor art. 5771 alin. (6) din anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 ,,Daca pentru ocuparea
unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Covasna

10.

pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare”.

. Pentru intocmirea dosarului de recrutare, candidatii pot intocmi orice tip de Curriculum Vitae, model

comun european.

. Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independent de

persoana candidatului, se anunta telefonic la Inspectoratul de Jandarmi Judetean Covasna - Biroul
resurse umane, interior 067/24520, in scopul identificarii unei solutii care sa nu impieteze inscrierea
candidatilor la concurs.

in situatia in care, comisia de contestatii sesizata constata faptul ca grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta, aceasta sesizeaza comisia centrala care, in
solutionare, emite o hotarare, obligatorie pentru toate comisiile de solutionare a contestatiilor. Comisiile
de solutionare a contestatiilor se activeaza, din oficiu, in vederea punerii in aplicare a hotararii pentru
toti candidatii la concurs, indiferent daca au fost sau nu depuse contestatii in termenul legal.

Date de contact:

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de telefon
0267/313603 - interior 24520, in zilele lucratoare, intre orele 08.30 - 15.30.

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

No vk whN

Model - Cerere de participare la concurs - Cerere participare la concurs.pdf

Model - CV - CV.docx

Model - indrumar autobiografie - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Cosimtamant extras cazier judiciar - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala - Consimtamant informat examinare
medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii
recrutare.pdf

. Anunt - 2150-Concurs ofiter specialist | la Compartimentul tehnologia informatiei la I.J.J. Covasna -

Concurs ofiter specialist | la Compartimentul tehnologia informatiei la I.).J. Covasna.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Neclasificat
JANDARMERIA ROMANA EX. unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2654467

COMISIA DE CONCURS

Sf. Gheorghe, 21.05.2024

Graficul organizarii si desfasurarii concursului
pentru concursul de ocupare a postului de executie vacant de ofiter specialist I
prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei - Compartimentul
tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau incadrare directa

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Temen limita de inscriere a candidatilor si
depunerea dosarelor de recrutare

04.06.2024

Verificarea dosarelor de recrutare

10-14.06.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora

10-14.06.2024

Desfasurarea testului scris

06.07.2024

Afisarea rezultatelor dupa testul scris

Imediat dupa finalizarea corectdrii testelor scrise

Perioada depunerii eventualelor contestatii

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Perioada de solutionare a eventualelor
contestatii

2 zile lucréatoare dupa data limita de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

Imediat dupa finalizarea activitatii

Neclasificat
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti,
Nr. 206058
din 20.05.2024

Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI
ROMANE
Comisia Centrala de Concurs
Specialitatea Tehnologia Informatiei

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de concurs pentru ocuparea functiilor vacante de executie, de ofiter in specialitatea
Tehnologia Informatiei, din unitatile subordonate Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane, prin rechemarea in activitate sau incadrare directa

TEMATICA:

1. Organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméne;

2. Protectia informatiilor clasificate: generalitati; clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri
minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare; reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor; protectia informatiilor secrete de stat; protectia surselor generatoare de informatii —
INFOSEC.

3. Sisteme de operare Windows:

- Instalarea, administrarea si configurarea Microsoft Windows Server 2019;

- Configurarea DNS si DHCP pe un sistem Microsoft Windows Server 2019;

- Administrarea si configurarea Microsoft Active Directory (crearea si administrarea userilor,
computerelor, grupurilor si Organizational Unit-urilor, drepturile si permisiunile utilizatorilor);

- Servicii de retea din Microsoft Windows Server 2019 intr-un domeniu de tip Active Directory:
catalog- Active Directory-ADDS, de tiparire (Print Server), de fisiere-DFS, de infrastructurd-DNS,
DHCP;

- Instalarea, conectarea si configurarea statiilor de lucru cu Windows 10;

- Configurarea Microsoft Windows 10 intr-un domeniu Microsoft Windows Active Directory;

4. Retele de calculatoare:
- Modelele de referinta ISO-OSI si TCP/IP;
- Cablarea structuratd a unei retele de calculatoare;
- Functiile si functionarea unui switch;
- Nivelul retea;
- Comenzi de baza pentru configurarea echipamentelor de retea CISCO;
- Notiuni fundamentale despre NAT (Network Address Translation);
- Notiuni fundamentale despre VPN (Virtual Private Network);

Neclasificat
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S.

Pagini web si baze de date:
- Notiuni generale de PHP si MySQL;
- Notiuni generale de HTML si CSS.

BIBLIOGRAFIE:*

16.

17.

Legea nr. 550 din 29.11.2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane

Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate

Hotararea nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania

H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

Windows Server 2019 & PowerShell all-in-one, Sara Perrot

Mastering Windows Server 2019 Second Edition, Jordan Krause
https://www.tutorialspoint.com/windows 10/

https://www.networkstraining.com/windows-ip-commands
http://www.w3schools.com/php/default.asp

. https://www.mysqltutorial.org/

. http://www.w3schools.com/sql/default.asp

. http://www.tutorialspoint.com/sql/

. http://www.w3schools.com/html/default.asp

. http://www.w3schools.com/css/default.asp

. Documentatie Cisco (CCNA) si Cisco Support Community (https://study-ccna.com;

https://www.cisco.com/; https://community.cisco.com)

Retele locale de calculatoare — Proiectare si administrare, Adrian Munteanu, Valerica Greavu Serban,
Editura Polirom, 2006

Retele de calculatoare, ANDREW S. TANENBAUM editia a IV-a

NOTA: *Se studiaza legislatia actualizati cu toate modificarile si actualizdrile intervenite pand la data concursului.

Neclasificat
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN
,GHEORGHE DOJA” COVASNA

I)
3o

L
o\

NECLASIFICAT
Sfantu Gheorghe
Nr. 2654494

din 22.05.2024
Exemplar unic

LISTA CANDIDATILOR

care nu indeplinesc conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de

executie vacant de ofiter specialist I, prevazut la Compartimentul psihologie, la

pozitia 10 din statul de organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Covasna, prin incadrare directa

Nr.
crt.

COD UNIC DE
IDENTIFICARE

CONDITIILE CARE NU SUNT
INDEPLINITE

1. | 1JJ_CV_P_2654336

Dosar incomplet
- lipsa supliment diploma licenta;
- lipsa aviz psihologic;
- lipsa atestat de libera practica;

2. | 1JJ_CV_P_2654346

Dosar incomplet
— a depus doar cererea de inscriere

3. | 1JJ_CV_P 2654386

Dosar incomplet
- lipsd supliment diploma licentd;

4. | 1JJ_CV_P_2654410

Dosar incomplet
— a depus doar cererea de Inscriere

Telefon:0267/313603, Fax:0267/352825, e-mail:ijjcv@jandarmeriacovasna.ro
Sf. Gheorghe, B-dul. Gen Grigore Balan nr. 71, jud. Covasna, cod postal 520130

Pagina 1 din 1
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Stantu Gheorghe
JANDARMERIA ROMANA Nr. 2654495
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN din 22.05.2024

Exemplar unic

LISTA CANDIDATURILOR VALIDATE
din cadrul concursului de ocupare a postului de executie vacant de ofiter

specialist I1, prevazut la Compartimentul psihologie, la pozitia 10 din
statul de organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna,
prin incadrare directa

ch‘;: COD UNIC DE IDENTIFICARE
1. 1JJ_CV_P_2654324
2. 1JJ_CV_P 2654335
3. 1JJ_CV_P_2654350
4, 1JJ_CV_P 2654351
5. 1JJ_CV_P 2654385
6. 1JJ_CV_P 2654387

Telefon:0267/313603, Fax:0267/352825, e-mail:ijjcv@jandarmeriacovasna.ro
Sf. Gheorghe, B-dul. Gen Grigore Balan nr. 71, jud. Covasna, cod postal 520130
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Neclasificat

JANDARMERIA ROMANA EX. unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2654510

,»GHEORGHE DOJA” COVASNA Sf. Gheorghe, 23.05.2024

ERATA
la anuntul de concurs pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter
specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei -
Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau
incadrare directa

Va aducem la cunostinta faptul ca la sectiunea de fisiere aferentd anuntului de
concurs au fost postate In_mod eronat , Lista candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs” nr. 2654494 din 22.05.2024, respectiv ,,Lista
candidaturilor validate” nr. 2654495 din 22.05.2024, documente aferente
concursului organizat de Inspectoratul de Jandarmi Judetean Covasna in vederea
ocuparii unei functii de ofiter specialist II la compartimentul Psihologie.

De asemenea mentiondm faptul ca ,,Lista candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs”, respectiv ,,Lista candidaturilor validate”
aferente concursului organizat pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter
specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei -
Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau
incadrare directd, vor fi afisate In perioada 10-14.06.2024, conform Graficului
organizarii si desfasurarii concursului Inregistrat cu nr. 2654467 din 21.05.2024.

COMISIA DE CONCURS

Neclasificat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Neclasificat
JANDARMERIA ROMANA Ex. unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2654613
Sf. Gheorghe,03.06.2024

Y (VO\IAS“»\"N y

COMISIA DE CONCURS

ERATA
la anuntul de concurs pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter
specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei -
Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau
incadrare directa

Graficul organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de
executie vacant de ofiter specialist I previzut la Serviciul comunicatii si tehnologia
informatiei - Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de
organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in
activitate sau incadrare directa, se modifica, dupa cum urmeaza:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
Temen limita de inscriere a candidatilor si 14.06.2024, ora 23.59 (inclusiv)
depunerea dosarelor de recrutare
Verificarea dosarelor de recrutare 25-28.06.2024
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu 25-28.06.2024
precizarea acestora
Desfasurarea testului scris 06.07.2024
Afisarea rezultatelor dupa testul scris Imediat dupa finalizarea corectdrii testelor scrise
Perioada depunerii eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor
Perioada de solutionare a eventualelor 2 zile lucratoare dupa data limita de depunere a
contestatii contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale Imediat dupa finalizarea activitatii

Neclasificat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Neclasificat

JANDARMERIA ROMANA EX. unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2654618
,»GHEORGHE DOJA” COVASNA Sf. Gheorghe,03.06.2024

COMISIA DE CONCURS

ERATA
la anuntul de concurs pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter
specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei -
Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau
incadrare directa

Graficul organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de
executie vacant de ofiter specialist I previzut la Serviciul comunicatii si tehnologia
informatiei - Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de
organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in
activitate sau incadrare directa, se modifica, dupa cum urmeaza:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
gemen limita de inscriere a candidatilor si 14.06.2024, ora 23.59 (inclusiv)
epunerea dosarelor de recrutare
Verificarea dosarelor de recrutare 17-28.06.2024
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu 17-28.06.2024
precizarea acestora
Desfasurarea testului scris 06.07.2024
Afisarea rezultatelor dupa testul scris Imediat dupa finalizarea corectdrii testelor scrise
Perioada depunerii eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor
Perioada de solutionare a eventualelor 2 zile lucratoare dupa data limita de depunere a
contestatii contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale Imediat dupa finalizarea activitatii

Neclasificat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Neclasificat

JANDARMERIA ROMANA EX. unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2654732
,»GHEORGHE DOJA” COVASNA Sf. Gheorghe,14.06.2024

COMISIA DE CONCURS

ERATA
la anuntul de concurs pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter
specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei -
Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau
incadrare directa

Graficul organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de
executie vacant de ofiter specialist I previzut la Serviciul comunicatii si tehnologia
informatiei - Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de
organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in
activitate sau incadrare directd, se modificd, dupa cum urmeaza:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
gemen limita de Inscriere a candidatilor si 14.06.2024, ora 23.59 (inclusiv)
epunerea dosarelor de recrutare
Verificarea dosarelor de recrutare 17-28.06.2024
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu 17-28.06.2024
precizarea acestora
Desfasurarea testului scris 20.07.2024
Afisarea rezultatelor dupa testul scris Imediat dupa finalizarea corectérii testelor scrise
Perioada depunerii eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor
Perioada de solutionare a eventualelor 2 zile lucratoare dupa data limita de depunere a
contestatii contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale Imediat dupa finalizarea activitatii

Neclasificat
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Stantu Gheorghe
JANDARMERIA ROMANA Nr. 2654768
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN din 18.06.2024

Exemplar unic

LISTA CANDIDATILOR
care nu indeplinesc conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de executie
vacant de ofiter specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei -
Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al Inspectoratului
de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau incadrare directa

Nr.| COD UNIC DE CONDITIILE
crt.| IDENTIFICARE CARE NU SUNT
. INDEPLINITE
1. |J CV TI 2654730 | INAPT din punct
- == de vedere medical

Telefon:0267/313603, Fax:0267/352825, e-mail:ijjcv@jandarmeriacovasna.ro
Sf. Gheorghe, B-dul. Gen Grigore Balan nr. 71, jud. Covasna, cod postal 520130
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Stantu Gheorghe
JANDARMERIA ROMANA Nr. 2654767
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN din 18.06.2024

Exemplar unic

LISTA CANDIDATURILOR VALIDATE
din cadrul concursului de ocupare a postului de executie vacant de ofiter specialist
I prevédzut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei - Compartimentul
tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau incadrare directa

2}; COD UNIC DE IDENTIFICARE
1. 1JJ_CV_TI 2654729

2. 1JJ_CV_TI 2654731

3. 1JJ_CV_TI 2654568

Telefon:0267/313603, Fax:0267/352825, e-mail:ijjcv@jandarmeriacovasna.ro
Sf. Gheorghe, B-dul. Gen Grigore Balan nr. 71, jud. Covasna, cod postal 520130
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Neclasificat

JANDARMERIA ROMANA EX. unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2654906
,,GHEORGHE DOJA” COVASNA Sf. Gheorghe,02.07.2024

COMISIA DE CONCURS

ERATA
la anuntul de concurs pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter
specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia informatiei -
Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in activitate sau
incadrare directa

Graficul organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de
executie vacant de ofiter specialist I prevazut la Serviciul comunicatii si tehnologia
informatiei - Compartimentul tehnologia informatiei, pozitia 60 din statul de
organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Covasna, prin rechemare in
activitate sau incadrare directa, se modifica, dupa cum urmeaza:

Activitate Termen/Perioada/Observatii
Desfasurarea testului scris 27.07.2024
Afisarea rezultatelor dupa testul scris Imediat dupa finalizarea corectdrii testelor scrise
Perioada depunerii eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor
Perioada de solutionare a eventualelor 2 zile lucratoare dupa data limita de depunere a
contestatii contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale Imediat dupa finalizarea activitatii
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