Directia Generala Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne organizeaza
selectia in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna a postului de atasat de afaceri
interne in cadrul Misiunii Permanente a Romdniei pe langa ONU — New York, Statele Unite ale
Americii.

Profilul de misiune este urmatorul:

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne va urmari intensificarea cooperarii multilaterale la
nivel institutional si valorificarea tuturor oportunitatilor de promovare a parteneriatului dintre MAI
si ONU.

Alaturi de ceilalti reprezentanti ai misiunii diplomatice, acesta va promova interesele Romaniei pe plan

extern,

i)

in special Tn domeniul afaceri lor interne, prin indeplinirea urmatoarelor sarcini:

Asigurarea cooperidrii:
cu seful Misiunii Permanente a Romaniei la ONU pentru rezolvarea problemelor privind
participarea personalului MAI la operatiunile de mentinere a pacii;
cu structurile responsabile din Ministerul Afacerilor Interne pe linia planificarii si
conducerii operationale a participarii cu efective ale MAI la operatiunile de mentinere a pacii,
inclusiv ale Jandarmeriei Roméne, in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene, sub egida
ONU;
cu Departamentul pentru Operatiuni de Mentinere a Pacii, pentru coordonarea procesului de
planificare a misiunilor MAI sub egida ONU, inclusiv ale Jandarmeriei Romane ca si
componenta a Fortei de Jandarmerie Europene;
cu structurile specializate ale Adunarii Generale, Consiliului de Securitate si
Secretariatului ONU care gestioneaza domeniul pacii si securitatii internationale;
cu diplomatii si consilierii de politie ai statelor membre ONU;
cu functionarii Structurilor economice si administrative ale ONU sau tarii gazdd pentru
rezolvarea problemelor specifice MALI,;
dintre Presedintia romana a CIMIN si structurile ONU cu responsabilitati de planificare a
operatiunilor de mentinere a pacii, pe timpul detinerii Presedintiei si ulterior acesteia, in functie
de interesele Romaniei, stabilite la nivelul MAI, in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene.

Indeplinirea urmatoarelor atributii functionale:
sprijinul participarii personalului MAI la operatiunile de mentinere a pacii sau la alte activitati
organizate de catre Secretariatul ONU;
consilierea/informarea sefului Misiunii Permanente a Romaniei la ONU despre problemele
privind participarea personalului MAI la operatiunile de mentinere a pacii sub egida ONU sau
in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene, precum si despre alte aspecte cu caracter specific de
politie;
participarea la reuniunile organizate de catre Presedintia Adunarii Generale in care se dezbat
probleme legate de operatiunile de mentinere a pacii, inclusiv cele de interes pentru MAI,
participarea la lucrarile Comitetului Special pentru Operatiuni de mentinere a pacii (C-34) si
ale grupului de lucru pentru pregatire C-34 la nivel de experti pe problemele de referint;
participarea la reuniunile de consultdri deschise ale Consiliului de Securitate care
analizeaza rapoartele Secretarului General privind stadiul de indeplinire a mandatelor
misiunilor de mentinere a pacii, la care participa personalul MAI sau care prezintd interes
pentru extinderea contributiei Roméaniei cu personal de politie la misiunile de pace, inclusiv
din perspectiva intereselor MAI,



- analizarea documentelor transmise de catre Adunarea Generala, Consiliului de Securitate,
Secretariatul General care contin aspecte de interes pentru MAI;

- sprijinul participarii personalului MAI la formele de pregatire si instruire organizate de
catre Secretariatul ONU sau alte institutii abilitate;

- transmiterea ciatre MAI a functiilor vacante din cadrul Secretariatului ONU sau din cadrul
misiunilor de mentinere a pacii care sunt scoase la concurs si informarea Secretariatului
ONU despre candidatii nominalizati;

- asigurarea suportului in procesul de selectie a candidatilor nominalizati de catre
Secretariatului ONU;

- sprijinirea organizarii testarilor UNSAAT;

- depunerea diligentelor pentru trimiterea in misiune a unui contingent FPU;

- promovarea intereselor MAI la nivelul structurilor ONU.

iii)  Indeplinirea urmdtoarelor atributii suplimentare pe timpul detinerii de citre
Romania a Presedintiei CIMIN:

- cooperarea dintre Presedintia Romana a CIMIN si structurile ONU cu responsabilitati de
planificare a operatiunilor de mentinere a pacii;

- cooperarea dintre reprezentantul Romaniei din cadrul Comandamentului Permanent al
Fortei de Jandarmerie Europene din Vicenza, Italia si DPKO ONU, pentru facilitarea
procesului de planificare, dislocare si coordonare a efectivelor Fortei de Jandarmerie
Europene ce vor fi angajate Tn misiuni sub egida ONU;

- promovarea contributiei Romaniei in cadrul Fortei de Jandarmerie Europene sub egida
ONU, ca instrument destinat misiunilor de politie in contextul operatiunilor de
management al crizelor;

- promovarea intereselor Roméniei, ca Presedintie a CIMIN a Fortei de Jandarmerie
Europene, conform obiectivelor stabilite si aprobate in HCSAT;

- informarea reprezentantului roman din cadrul Comandamentului Permanent al Fortei de
Jandarmerie Europene despre teatrele de operatii ce prezinta interes pentru ONU si evolutia
situatiei din acestea; informarea factorilor si structurilor responsabile ale ONU despre
activitatea Romaniei sub egida Fortei de Jandarmerie Europene din teatrele de operatii in
care se desfasoard misiuni ONU;

DURATA MISIUNII — 4 ani

STRUCTURA BIROLULUI ATASATULUI DE AFACERI INTERNE — 1 post

NIVELUL FUNCTIEI DE REPREZENTARE - atasat de afaceri interne clasa a I1-a sau clasa
I, dupa caz

LIMBA STRAINA — limba engleza, nivel B2

EXPERIENTA IN:

- cunoasterea institutiilor ONU si misiunilor organizate sub egida ONU;

- cunoasterea istoricului si perspectivelor participarii MAI la misiuni sub egida ONU,;

- cunoasterea domeniului, specificului si legislatiei aplicabile Fortei de Jandarmerie Europene;
- experienta in domeniul cooperarii internationale;

- reprezentarea corespunzatoare a institutiei in contactul cu partenerii externi.




CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Concursul si selectia personalului pentru incadrarea functiei de atasat de afaceri interne in cadrul
Misiunii Permanente a Romaniei pe ldnga Organizatia Natiunilor Unite se realizeaza potrivit
prevederilor OMAI nr. S/207 din 22.08.2012 privind organizarea activitatii de reprezentare
externd si cooperare internationald desfasuratd prin intermediul atagatilor de afaceri interne,
ofiterilor de legatura si specialistilor suport operativ ai Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La selectie pot participa ofiterii care fac parte din Rezerva de reprezentare externa constituitd
conform prevederilor art. 9 din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care indeplinesc, in mod cumulativ, conditiile prevazute la art. 5 alin.(3) din O.m.a.i.
nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile rezultate
din profilul de misiune, fisa postului (Anexa nr. 1) si profilul de candidat (Anexa nr. 2).

Selectia se va desfasura la sediul Ministerului Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr. 1A, sector
1, Bucuresti, si va consta In urmatoarele probe:

» Evaluarea dosarului de candidat
» Interviul de cunoastere.

Datele de desfasurare a probelor vor fi stabilite de Comisia de selectionare s1 comunicate in timp
util candidatilor.

Dosarul va fi evaluat dupa criterii considerate relevante, stabilite conform prevederilor art. 8
alin.(8) din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa
nr.3).

Dosarele de candidat constituite conform prevederilor art. 7 alin. (1) — (3) din O.m.a.i. nr. S/207
din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi transmise de catre structura
centrald de provenienta la Directia Generalda Management Resurse Umane, pana la data de 22
noiembrie 2023, ora 11.00 (data inregistrarii in secretariatul D.G.M.R.U.).

Curriculumul Vitae va fi intocmit in format EUROPASS si va descrie pe larg experienta
dobadndita de-a lungul carierei, cu detalii si exemple concrete, precum si documente suport.

La selectie pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.
Un opis de documente ce va prefata dosarul de candidat este recomandat pentru evidenta
documentelor/continutului acestuia.

Interviul de cunoastere se realizeaza potrivit prevederilor art. 8 alin.(10) — (12) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Testarea cunostintelor de limba engleza va avea loc la Institutul de Studii pentru Ordine Publica,
la o data ce va fi comunicata ulterior.



Candidatii care se inscriu in categoriile mentionate la art. 6 I viii lit. (a) si (b) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor face dovada sustinerii si
promovarii testarii mentionate, prin includerea in dosarul de candidat a unei adeverinte emise in
acest sens de catre institutia de invatamant organizatoare a testarii.

Precizam ca testarea cunostintelor de limba engleza este obligatorie.




