MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Prahova organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 131 - sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Prahova -, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim inspector de politie;

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta (anterior
sistemului Bologna)
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem ,,Bologna”);

e pregatire de specialitate: - cursuri postuniversitare sau de master (studii de master) in domeniul
management sau in specialitatea studiilor de baza;
sau
- studii universitare de lunga duratd, cu diploma de licenta sau echivalente, absolvite anterior aplicarii
celor trei cicluri de tip “Bologna”, in domeniul management sau specialitatea studiilor de baza;
sau
- studii de master, ciclul Il de studii universitare (sistem Bologna), in domeniul management sau
specialitatea studiilor de baza;

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa obtina/sa detina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa “secrete de stat”, nivelul ,secret” ;
- sa detina permis de conducere categoria “B".
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

¢ vechime in munca/din care in MALI: 5 ani/5 ani
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;
e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani
Data Limita:
Data limita depunere dosar: 29.05.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Copie permis de conducere categoria “B".

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 17.06.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., cu
modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat
pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul
Inspectoratului Judetean de Politie Prahova din Municipiul Ploiesti, strada Vasile Lupu nr. 60,
judetul Prahova (cladirea veche, etajul I, biroul 2), in data de 17.06.2024, incepand cu ora
13.00.

Interviul structurat pe subiecte profesionale cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si
bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori
identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa
cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviu, este definitiva.
5

. Rezultatele la contestatii se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Departajare:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Dupa data limita de inscrieire, respectiv 29.05.2024, ora 16.00, nu v or mai fi luate in considerare
documentele necesare completarii dosarului de candidat.

Informatii suplimentare:
1. Inscrieirea candidatilor se va realiza exclusiv online, pe post, pe baza de cerere si a documentelor
specificate in anunt, ce vor fi depuse, in volum complet, in format electronic (scanat, format PDF
needitabil) si transmise impreuna la adresa de e-mail resurseumane@ph.politiaromana.ro

2. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratie, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu lon-cerere de inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica, inaintea transmiterii,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova

continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; de ex. diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiectul (titlul) de urmatoarea forma: numele si
prenumele lui, precum si functia pentru care candideaza. (Ex: Popescu lon -sef serviciu la ).

. In urmatoarea zi lucratoare, ulterioara inregistrarii cererii de inscriere, insotitd de documentatia

aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii, la adresa indicata de
acestia, precizandu-se codul unic de identificare atribuit candidatului.

- E-mail-ul de confirmare nu certifica primirea in volum complet si corect a documentelor, aceasta fiind
responsabilitatea exclusiva a candidatilor. Verificarea documentelor transmise se realizeaza ulterior
datei limita de depunere a dosarelor, de catre comisia de concurs, in vederea validarii. Codul atribuit
urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse

Umane din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova la nr. de tel. 0244/302.115, int. 20115, iar
in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse
Umane din str. Vasile Lupu, nr. 60, judetul Prahova, in vederea clarificarii.

. "Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale

pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii", potrivit art. 57~ 1 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

ATENTIE! Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate cu mentiunea "apt medical promovare in functie de conducere" este valabila doar pentru
promovarea in functia de conducere pentru care candidatul a optat sa se inscrie, respectiv de sef
serviciu la SCJSEO .

. Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 29.05.2024 ora 16.00,

nu vor mai fi luate in considerare.

Date de contact:

Detalii suplimentare pot fi obtinute la nr. de interior 20115, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:

1.

Grafic CONCURS SEF SERVICIU LA SCJSEO.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 2167-Anunt concurs sef serviciu la Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative -

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt concurs sef serviciu la Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative .pdf
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'GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUIVEXAMENULUI
organizal pentru ocuparea functiei vacante de sef serviciu la
Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative
din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova

Nr.

crt Data Activitatea desfasurata Obs.
De la data publicirii anuntului s o ) exclusiv
.. . . Inscrierea candidatilor si depunerea ,
privind organizarea concursului, ‘ , ) i ., | online
1. . dosarului de recrutare, pe adresa de e-mail:
pénd la data de 29.05.2024, ' hopoliti
ora 16.00 resurseumane@ph.politiaromana.ro
) tn perioada 30.05.2024 — Evalﬁalji p31.holog1ca a: Zanjcl:dagllor .
. ocul, data si ora ur,
07.06.2024 : $ urmdnd a fi comunicate
) ulterior).
Cu cel putin 5 zile lucrit .. . N
R u'ce P S e ferd oare_ Activitatea de validare/invalidare a
3. inainte de desfisurarca probei . .
. . candidaturilor
Interviu.
Cu cel putin 3 zile lucrd .
B I el rrepe——
' Lo AP validare/invalidare a candidaturilor
interviu.

Desfdsurarea de concurs — interviu pe
5. | 17.06.2024, incepind cu ora 13.00 | subiecte profesionale gi afigarea
rezultatelor obtinute

Depunerea de citre candidati a

6. | 24 de ore de la afisarea rezultatelor s
eventualelor contestatii

In maxim doui zile lucritoare de
7. la expirarea termenului de
depunere

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor la contestatii

Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale
8. 18.06.2024 - 20.06.2024 concursului, i functie de existenta/
inexistenfa unor eventuale contestatii

NOTA: Orice alte modificiri fn calendarul desfisuririi concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor In timp util.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupirii functiei vacante de
sef serviciu la Serviciul Cagier Judiciar, Statisticd si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului
Judetean de Polifie Prahova, pozitia 131 din statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat
din sursé internd (ofiteri de politie) '

CAPITOLUL 1
MANAGEMENT ORGANIZATIONAL SI MANAGEMENT RESURSE UMANE

TEMATICA:

o Managementul organizational al Politiei:
- Procesul managerial;
- Planificarea manageriald;
- Organizarea manageriald;
- Conducerea subordonatilor;
- Controlul managerial;
- Managementul ludrii deciziei,
- Managementul muncii in echipd;
- Comunicarea in activitatea manageriald;
» Organizarea §i functionarea Politiei Romine:
- Structura organizatoricd;
- Unitdfi teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei Roméne;
- Atributiile Politiei Romdne;
- Drepturi 5i obligatii;
» Statutul Politistului:
- Dispozitii Generale;
- Evaluarea de serviciu;
- Modificarea si suspendarea raporiului de serviciu al politistului;
- Ocuparea posturilor vacante
- Drepturile, indatoririle §i restringerea exercifiului unor drepturi sau libertiiti ale politistului;
- Recompense, rdspunderea juridicd si sanctiuni;
 Ktica si deontologia politistului; :
* Activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne:
- Activitdfile de analizd a postului si de intocmire a fisei postului;
- Proceduri privind nagterea, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale
politistilor;
- Evaluarea de serviciu a politistilor;
- Recompensarea politistilor;
- Réspunderea disciplinari;
» Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;
 Organizarea gi desfisurarea activititii de primire, evidenti, examinare si solutionare a
petitiilor, precum si primirea cetitenilor in audienti;
« Sistemul de control intern managerial;
* Responsabilitatea personalului de conducere in vederea prevenirii faptelor de coruptie.



BIBLIOGRAFITA:

» Costica Voicu, Stefan Prund —Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice,
Editura MEDIAUNO 2007;

 Legeanr. 218/2002 privind organizarea §i functionarea Politiei Romane, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare;

» Legea nr 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile i completirile ulterioare;

* Hotirérea Guvernului nr. 991/20035 pentru aprobarea Codul de etici i deontologic al politistului

* Ordinul MAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile §i completirile ulterioare;

¢ Ordinul MAI nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor tn Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificirile i completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

« Ordinul MAI nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activititile de solutionare a petitiilor, prnnlre in
audientd i consiliere a cetitenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

« Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

e Ordinul M.A 1 or. 62/2018, privind organizarea §i desfisurarea activitatilor de prevenire a coruptiei
§1 de educatie pentru promovarea integrititii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne - Capitolul VIIL

CAPITOLUL II
INFORMATII DE INTERES PUBLIC, PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE SI
PRELUCRARFA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

TEMATICA:

« Liberul acces la informatiile de interes public;
+ Protectia informatiilor clasificate:
- Informatii secrete de stat;
- Informatii secrete de serviciu;
- Obligatii, rdspunderi §i sanctiuni;
- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Mdsuri minime de protectie specifice claselor gi nivelurilor
de secretizare;
- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarvea, procesarea, mulrzphcarea manipularea,
fransportul, transmiterea §i dzstrugerea informatiilor clasificate,
- Colectarea, transportul, distribuirea §i protectia corespondengei clasificate.
* Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetirii, nrmiririi penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor,
masurilor educative si de siguranti, precum si privind libera circulatie a acestor date.

- BIBLIOGRAFIA:

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

» Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile i completirile
ulterioare;

» H.G.nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare;

» H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

» H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea i protectia corespondentei
clasificate pe teritoriul Roméaniei;

* Legeanr. 363/2018 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre autoritatile competente n scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii,
urméririi penale $i combaterii infractiunilor sau al executiirii pedepselor, misurilor educative si de
sigurantd, precum §i privind libera circulatie a acestor date;



CAPITOLUL III
CAZIER JUDICIAR, STATISTICA SI EVIDENTE OPERATIVE

TEMATICA:

1. Cazierul judiciar: dispozitii generale, organizarea cazierului judiciar, inscrierea datelor in cazierul
judiciar si procedura de scoatere din evidentd, continutul certificatului de cazier judiciar, comunicarea
datelor din cazierul judiciar, conditiile cerute si modalitatea de obtinere a certificatului de cazier judiciar si
a extrasului din cazierul judiciar de cétre persoanele fizice sau juridice, rectificarea Tnscrierilor sau a
notdrilor din cazierul judiciar, dispozitii tranzitorii si finale; '

2. Sistemul centralizat pentru determinarea statelor membre care detin informatii privind
condamnérile resortisantilor tarilor terte gi ale apatrizilor: dispozitii generale, cadrul organizatoric, protectia
datelor cu caracter personal;

3. Modalitatea de emitere a certificatelor de cazier judiciar pentru persoanele fizice, la nivelul
Politiei Roméne;

4. Modalitatea de eliberare a extraselor de pe cazierul judiciar al statelor membre ale Uniunii
Europene, pentru persoanele fizice,

5. Modalitatea de emitere a certificatelor de cazier judiciar pentru persoanele juridice, la nivelul
Politiei Roméne; '

6. Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

7. Cooperarea judiciard internationald in materie penald: dispozitii generale, asistenta judiciard in
materie penald — asistenta judiciard internationali; ‘

8. Infractiunea; Pedepsele; Masurile de sigurantd; Minoritatea; Raspunderea penald a persoanei
juridice; Cauzele care inlaturd rispunderea penali; Cauzele care fnlaturd sau modifici executarea pedepsei;
Cauzele care inldturd consecintele condamnirii; Intelesul unor termeni si expresii 1n legea penald;

9. Actiunea penald; Participantii in procesul penal: Dispozitii generale, Competenta organelor
judiciare — Organele de urmdrire penald si competenta acestora; Misurile preventive si alte masuri
procesuale; Urmdrirea penald; Procedura reabilitirii; Executarea hotérarilor penale;

10. Inregistrarea, evidenta unitardi, circuitul sesizirilor penale §i coordonarca administrativi a
activitatilor dispuse organelor de politie de citre procuror: dispozilii generale; inregistrarea, evidenta
unitard §i circuitul sesizdrilor penale; misuri de naturd organizatorici necesare indeplinirii in conditii
optime a activititilor dispuse organelor de politie de citre procuror;

11, Inregistrarea dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului: Dispozitii generale; inregistrarea
dosarelor penale si completarea registrului privind sesizirile cu caracter penal; inregistrarea ordonantelor
de delegare in registrele privind delegirile; evidenta dosarelor cu autori neidentificati;

12. Organizarea $i functionarea camerelor de corpuri delicte; Norme specifice privind organizarea
- §i functionarea camerelor de corpuri delicte in care se pastreazii bunuri nesupuse unui regim special; Norme
specifice privind organizarea gi functionarea camerelor de corpuri delicte in care se pistreazi
autovehiculele ridicate; Norme specifice privind organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte
in care se pastreazd arme $i munitii; Norme specifice privind organizarea si functionarea camerelor de
corpuri delicte in care se pistreaza substanie aflate sub control;

13. Introducerea/scoaterea bunurilor nesupuse unui regim special la/de la camera de corpuri delicte

14. Introducerea/scoaterea autovehiculelor la/de la camera de corpuri delicte;

15. Introducerea/scoaterea armelor si munitiilor la/de 1a camera de corpuri delicte;

16. Introducerea/scoaterea substantelor aflate sub control national la/de la camera de corpuri delicte;

17. Gestionarea '

15. Modul §i conditiile de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privats a
statului;

16. Arhivele nafionale: Dispozitii generale; Atributiile Arhivelor Nationale in administrarea $i
protectia speciald a Fondului Arhivistic National al Romdniei; Obligatiile creatorilor si detinitorilor de
documente; Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Roméniei; Personalul
arhivelor; Raspunderi gi sanctiuni; ' '

17. Activitatile specifice desfagurate pentru arhivarea documentelor create de unititile de politie:
Generalitdti; Gruparea documentelor in dosare; Inventarierea dosarelor; Predarca dosarelor la depozitul de
arhiva; Selectionarea documentelor; Arhivarea documentelor clasificate; Folosirea documentelor;
Rezolvarea cererilor; Sala de studiu; Pastrarea si conservarea documentelor; Responsabilitati;

18. Realizarea evidentei figelor dactiloscopice decadactilare.



BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu modificdrile $i completirile
ulterioare; '

2. PS-IGPR-DCJSEO-10 - Procedura de sistem privind modalitatea de emitere a certificatelor de
cazier judiciar pentru persoanele fizice, la nivelul Politiei Romaéne;

3. PS-IGPR-DCIJSEO-12 - Procedura de sistem privind modalitatea de emitere a certificatelor de
cazier judiciar pentru persoanele juridice, 1a nivelul Politiel Roméane;

4. Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

5. Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciard internationald in materie penal3, republicatd —
Titlul 1, Titlul VIII — capitolul I,

6. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile gi completirile ulterioare, Partea
Generald — Titlurile 11, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X;

7. Legeanr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald cu modificirile gi completirile ulterioare,
Partea Generald: Titlul II — capitolul I, Titlul TIT — capitolul I, capitolul I — sectiunea a 5-a, Titlul V Partea
Speciald: Titlul I, Titlul IV — capitolul V; Titlul V;

8. Ordinul Comun al M.AL si P.L.C.C.J. nr. 56/10.04.2014 si nr. 12/C/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitars, circuitul sesizirilor penale si coordonarea
administrativi a activititilor dispuse organelor de politie de citre procuror;

9. Dispozitia LG.P.R. nr. 76 din 22.12.2014 privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale s
a dispozitiilor procurorului, modificats §i completati de DlSpOthla LGPR. ar. 3 din 11.01.2017;

10 Ordinul M.A.L nr. 73/2013 privind organizarea gi functionarea camerelor de corpuri delicte;

11. PS-IGPR-DCJSEQ-01 - Procedura de sistem privind introducerea/scoaterea bunurilor nesupuse
unui regim special la/de la camera de corpuri delicte;

12. PS-IGPR-DCJSEO-02 - Procedura de sistem privind introducerea/scoaterea autovehiculelor
la/de la camera de corpuri delicte;

13. PS-IGPR-DCIJSEO-03 - Procedura de sistem privind introducerea/scoaterea armelor s
munitiilor la/de la camera de corpuri delicte;

14. PS-IGPR-DCJSEO-04 - Procedura de sistem privind introducerea/scoaterea substantelor aflate
sub control national la/de la camera de corpuri delicte;

15. - Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare
a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului, republicati, cu completirile ulterioare;

- Hotdrérea Guvernului nr. 731/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 14/2007, cu modificirile si completirile ulterioare;

16. Legea nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. Ordimul M.A.L nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea fondului arhivistic al MLA.L
cap1tolele L II, 1IL, 1V, V, VII, XIIT 51 XIV;

18. - PS-IGPR-DCJSEQ-07 — Procedura de sistem privind activititile specifice desfésurate pentru
arhivarea documentelor create de unititile de politie;

- PS-IGPR-DCJISEO-08 — Procedura de sistem privind realizarea evidentei fiselor dactiloscopice
decadactilare.

Notad: Actele normative previzute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi studiate Tn forma
actualizatd la data publicdrii anuntului de concurs, cu foate modificdrile si completdrile intervenite pénd la
data publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

Actele normative mentionate in bibliografie pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri, vor
fi studiate in totalitate.
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INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
Ordinului M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificérile si
completirile ulterioare si Ordinul viceprim-ministrulu, ministrul afacerilor interne nr.
23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.L;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de
Politie Judetean Prahova pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu la Serviciul Cazier
Judiciar, Statistica si Evidente Operative:

Vi aducem la cunostinta faptul ci evaluarea psihologici se va sustine in data de
03.06.2024, ora 08:15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publicd, situat in
Bucuresti, soseaua Oltenitei, nr. 158-160, Sector 4. Mentiondm ca nu este permis accesul
in incinta unitatii cu autoturismul personal.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Candidatii trebuie s se prezinte in ziua, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
evaludrii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Eventuala contestatie cu privire la avizul psihologic de inaptitudine va fi primita la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, in termen de 3 zile lucrdtoare
de la luarea la cunostinti de citre candidat a rezultatului, urmand a fi inaintata, de indati, Centrului
de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii acesteia, conform
prevederilor legale in vigoare.

Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
Ploiesti, Str. Vasile Lupu, nr.60; C.P. 100018
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