MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj

Anunt

concurs ocupare 1 post ofiter specialist Il administrare patrimoniu imobiliar si
protectia mediului

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

® poz. 86 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Cluj - Serviciul Logistic - Compartiment Administrare patrimoniu imobiliar si
protectia mediului, jud. CJ, MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. in situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinadrii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
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motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;

[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
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existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu
fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezerva sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea vérstei standard de pensionare pentru limita de varsta;

d) au implinit limita de véarsta in grad;

i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savérsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarare judecdatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executdrii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, dispozitiile art. 43
aplicandu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

e gradul militar: minim sublocotenent

e pregatire de specialitate: nu este cazul

» pregatire de baza: Studii universitare de licenta (ciclul | de studii universitare) sau studii universitare
de lunga durata cu licenta, in unul din domeniile cuprinse in ramura de stiinta:
- Inginerie civila, in domeniul de licenta:
* Inginerie civila, in specializarea:
[ Constructii civile, industriale si agricole;
[ Cai ferate, drumuri si poduri;
[ Constructii si fortificatii;
00 Amenajari si constructii hidrotehnice;
[ Constructii pentru sisteme de alimentari cu apa si canalizari;
0 Inginerie civila;
00 Drumuri poduri si infrastructure militare;
* Ingineria instalatiilor, in specializarea:
[ Instalatii pentru constructii;
[ Instalatii pentru constructii - pompieri.
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alte cunostinte: de cultura generald, resurse umane, cunostinte generale in domeniul juridic/
management si de operare pe calculator (nefiind nevoie de documente justificative).

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: 1. Avizul Directiei Logistice din cadrul
[.G.J.R. pentru incadrarea pe functie:

- pentru personalul mutat in interes de serviciu sau la cerere, avizul se obtine inaintea numirii in functie;
- pentru personalul numit in prima functie, avizul se obtine dupa numirea in functie;

2. autorizatie de acces /certificat de securitate pentru acces la informatii clasificate, nivel ,,Secret”, (se
poate obtine dupa numirea in functie). Neavizarea sau retragerea autorizatiei de acces la informatii
clasificate atrage schimbarea din functie;

limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul

vechime in arma: nu este cazul

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

vechime in functii de conducere: nu este cazul

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

aptitudini si abilitati necesare: i. Oportunitate si operativitate in luarea deciziilor - dezvoltare buna;
ii. Gandire analitica, conceptuala si spirit de observatie concomitent cu lucrul sub presiunea timpului si
stress - dezvoltare buna;

ii. Imaginatie, prevedere, claritate in idei - dezvoltare buna;

iv. Sa fie dominat de dorinta autodepasirii de sine in vederea ludrii masurilor de perfectionare a muncii -
dezvoltare buna;

v. Disponibilitate pentru dialog si negocieri - dezvoltare buna.

atitudini necesare/comportament: i. conduita morala buna, initiativa, flexibilitate in gandire, lucru in
echipa, capacitate de asumare a raspunderii, limbaj, vestimentatie si politete ireprosabile, fermitate si
consecventa- dezvoltare buna;

ii. Corectitudine, receptivitate si disponibilitate la schimbari de situatii - dezvoltare buna;

iii. Tendinta de autoperfectionare, nevoie permanenta de cunoastere si cuprindere in cunoasterea noului-
dezvoltare buna;

iv. Eliminarea oricaror reactii sau tendinte impulsive si irationale printr-o capacitate de autocontrol -
dezvoltare buna.

parametri privind starea sanatatii somatice: i. apt medical pentru ocuparea functii de executie;
trasaturi psihice si de personalitate: i. inteligenta, flexibilitate a gandirii, stabilitate
comportamentala, rezistent, echilibrat emotiv, motivat profesional, comunicativ, adaptabil;

ii. aviz - “apt psihologic” la incadrare si la evaluarile periodice.

definirea sumara a atributiilor postului: - Realizeaza asigurarea tehnica a constructiilor aflate in
administrare proprie;

- Realizeaza managementul si executa activitati specifice privind utilizarea unor spatii aflate in
administrare proprie;

- Executa activitati specifice pe linia administrarii bunurilor de resort AP.P.I.P.M., intocmirea unor situatii,
rapoarte, propuneri privind efectuarea de intretineri, reparatii la imobilele administrate de catre unitate;
- Intocmeste devizele estimative post lucrare si cele definitive pentru materialele puse in executie;

- Organizeaza aprovizionarea cu utilitati si combustibil solid si urmareste incadrarea in cotele tehnice
alocate, raportate la deschiderile financiare repartizate;

- Elaboreaza si inainteaza teme de proiectare pentru lucrari de reparatii capitale si de investitii;

- Verifica luarea masurilor necesare pentru utilizarea eficienta a oricarei forme de energie, a resurselor si
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materialelor in derularea activitatii specific;
- Tine evidenta documentelor de cadastru conform ordinelor in vigoare si se preocupa de reactualizarea
acestora cu ocazia unor modificari.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 14.06.2024 23:59

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

Verificare Aptitudini:

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Adeverinta - doar pentru cadrele militare in rezerva

Adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva, in care sa fie mentionate:

- gradul militar in rezerva detinut;

- perioadele de activitate si functiile indeplinite;

- motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva;

- arma si specialitatea militara pe care a dobandit-o.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

5. Examinarea medicala se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat "admis".

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
Examinarea psihologica se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat "admis".

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
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lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,

se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba scrisa va consta intr-un test de tip grila elaborat de catre Comisia Centrala de Concurs
din cadrul .G.J.R din tematica si bibliografia anexate la prezentul anunt.

6. Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

7. Candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou de culoare
albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit
stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza
prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

8. Proba va fi inregistrata/supravegheata video

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

5. Admiterea/respingerea contestatie se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere
anunt" din aceasta pagina.

6. Cererea de contestare se depune online, pe adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro,
se denumeste in mod corespunzator si va avea atasat numele si prenumele complet al candidatului
(ex: "Contestatie Popescu.Vasile")

Departajare:
1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa. Sunt declarati "admis" candidatii care au obtinut

nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare, in limita locurilor scoase la concurs. In situatia in
care mai multi candidati au aceeasi nota finala la proba scrisa, va fi declarat "admis" candidatul care a
obtinut nota cea mai mare in cadrul unui interviu de departajare organizat pe subiecte profesionale,
elaborat din tematica si bibliografia recomandata. Interviul de departajare nu se contesta.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 ,,Daca pentru ocuparea unor
posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor,
iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
nr.80/1995".

9. Extrasul de pe cazierul judiciar/certificatul de cazier judiciar devine document obligatoriu la dosarul de
candidat in situatia in care candidatul nu depune consimtamantul privind obtinerea certificatului de
cazier.

Informatii suplimentare:

1. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail:
resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro, preferabil in format .PDF (atasamentele nu trebuie sa
depaseasca dimensiunea de 10 Mb). Documentele transmise sub forma de link sau pentru a caror
descarcare/vizualizare este necesara instalarea unor programe pe calculator, nu vor fi luate in
considerare.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, CV, copie C.l., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat
nastere sotie etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta functia
pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex. "OfiterAPI
POPESCU.Vasile”)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj

Candidatii care depun dosarul de recrutare la adresa de e-mail:
resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (ulterior inscrierii, in urmatoarea zi lucratoare), si un cod unic de identificare in
baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului (nu se
vor utiliza numele si prenumele).

Documentele trimise la orice altd adresa de e-mail a unitatii, alta decat cea stabilita pentru prezentul
concurs (respectiv, resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro), precum si cele transmise dupa perioada
alocata conform graficului de concurs, nu vor fi luate in considerare.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului. Se confirma
doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator!
Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la 0264/595513 int. 24570, in scopul identificarii de solutii
care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs. Adresam rugamintea de a nu solicita informatii
suplimentare folosind adresa de e-mail, pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere
a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

. Legitimarea candidatilor prezenti pentru sustinerea probei de concurs se va face cu un document de
identitate valabil, iar tinuta va fi decenta conform anotimpului.

in situatia in care din motive ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», respectiv
acesta este declarat inapt la examinarea medicala sau evaluarea psihologica, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute,
acestia fiind contactati de personalul structurii de resurse umane din cadrul unitatii in care este
prevazut postul pentru care s-a organizat concurs.

Verificarea de specialitate de catre Directia Generala de Protectie Interna se realizeaza exclusiv pentru
candidatul declarat "admis", care indeplineste conditia privind aptitudinea medicala, fizica si
psihologica.

. Recrutarea in vederea incadrarii postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directd, au
drept scop:

- identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund
conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea postului vacant.

- identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele
pentru ocuparea postului vacant, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

CADRELE MILITARE SI POLITISTII IN ACTIVITATE NU POT PARTICIPA LA CONCURS!

. In conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

. Nu pot face obiectul rechemarii in activitate/incadrarii directe persoanele care la data emiterii actului
administrativ de rechemare/chemare in activitate, au atins varsta standard de pensionare, asa cum
este prevazuta de Legea 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea
sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie indeplinita inainte de intrarea
in vigoare a ordinului de rechemare/chemare in activitate).
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj

Date de contact:

Adresa de e-mail pentru transmiterea documentelor ce constituie dosarul de recrutare este
resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0264/595513, Serviciul Resurse Umane.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS API.pdf

Fisiere anunt:

1.

oo NOU R WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 2163-concurs ocupare 1 post ofiter specialist Il administrare patrimoniu imobiliar si protectia
mediului - concurs ocupare 1 post ofiter specialist Il administrare patrimoniu imobiliar si protectia
mediului.pdf
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Graficul desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de ofiter specialist
Il — Serviciul Logistic / Compartimentul Administrare Patrimoniu Imobiliar si
Protectia Mediului — pozitia 86 din statul de organizare al Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Cluj prin rechemare in activitate / incadrare directa

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Termen limita de inscriere a candidatilor si depunerea dosarelor
de recrutare (o singura perioada)

Documentele se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor si cu
respectarea precizarilor din prezentul anunt, in format .PDF, la adresa de
e-mail resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro (atasamentele
trebuie sa NU depaseasca dimensiunea de 10 Mb.).

04.06.2024

Verificare dosare de recrutare. (indeplinirea conditiilor de participare

la concurs de catre candidati)

10 — 14.06.2024

Publicare liste cu candidatii care nu indeplinesc conditiile
- la avizierul 1.J.J. Cluj si pe portalul HUB de servicii publice:
https://hub.mai.gov.ro (in continuarea anuntului de concurs, la sectiunea
Fisiere publicate ulterior activirii anuntului)

10 —15.06.2024

Data test scris
- Informatii cu privire la locul si ora sustinerii acestei probe vor fi
comunicate ulterior pe platforma http://hub.mai.gov.ro, sectiunea

’

“Fisiere publicate ulterior activarii anuntului”.

06.07.2024

Afisare rezultate dupa testul scris
- la avizierul 1.J.J. Cluj si pe portalul HUB de servicii publice:
https://hub.mai.gov.ro (in continuarea anuntului de concurs, la sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului)

Imediat dupa finalizarea
corectarii testelor scrise

Perioada depunere eventuale contestatii
- la adresa de e-mail resurseumane@ jandarmeriaardeleana.ro

24 de ore de la afisarea
rezultatelor

Perioada de solutionare a eventualelor contestatii

2 zile lucritoare dupa data limita
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale
- la avizierul 1.J.J. Cluj si pe portalul HUB de servicii publice:
https://hub.mai.gov.ro (in continuarea anungului de concurs, la sectiunea
Fisiere publicate ulterior activirii anungului)

imediat dupa finalizarea
activitatii




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a functiilor vacante, de executie, prevazute a fi ocupate de cadre
militare din corpul ofiterilor, domeniul logistica, specialitatea administrare patrimoniu
imobiliar, programe, norme logistice si protectia mediului, prin rechemare in activitate
sau Incadrare directa

A. TEMATICA

1. Indatoririle si obligatiile cadrelor militare;
a. Indatoririle si drepturile cadrelor militare
b. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare

2. Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

a. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane;

b. Atributiile Jandarmeriei Romane;

c. Personalul Jandarmeriei Romane;

Asigurarea tehnica a constructiilor aflate in administrarea M.A.L;

Autorizarea si executarea lucrarilor de constructii;

Calitatea lucrarilor de constructii;

Stabilirea categoriei de importantd a constructiilor;

Proprietatea publica si regimul juridic al constructiilor;

Normele de stabilire a parametrilor necesari desfasurarii activitatii In spatiile M.A.L;

Organizarea cadastrului pentru structurile M.A.L;

10. Utilizarea unor spatii aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne;

11. Intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente;

12. Prezentarea investitiilor publice in proiectul de buget;

13. Categorii de ordonatori de credite si rolul ordonatorilor de credite;

14. Receptia lucrarilor de constructii si a instalatiilor aferente acestora;

15. Organizarea si desfasurarea achizitiilor publice de bunuri si servicii de catre unitatile
M.A.L;

16. Atribuirea contractelor de achizitie publica de catre unitatile M.A.L;

17. Raspunderea materiala a militarilor;

18. Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.L;

19. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitagile M.A.L;

20. Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

21. Organizarea si executarea controalelor in M.A.L;
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22. Protectia informatiilor clasificate in institutiile M.A.L;

23. Reglementari privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si
sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor Interne;

24. Performanta energetica a constructiilor;

25. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatatii si sanatatii In munca;
a. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatatii si sanatatii in munca;

B. BIBLIOGRAFIA

1. Legeanr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare;

a. Capitolul I - Dispozitii generale;

b. Capitolul Il - Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

c. Capitolul IV - Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;

2. Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei

Romane;

a. Capitolul Il - Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane;

b. Capitolul III - Atributiile Jandarmeriei Romane;

c. Capitolul IV - Personalul Jandarmeriei Romane;

3. Instructiunile M.A.L. nr. 664 din 28 noiembrie 2008 privind normele de asigurare

tehnica a constructiilor aflate in administrarea M.A.L;

4. Legeanr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
5. Legeanr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii;
6. Hotarare nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind

calitatea in constructii (Anexa nr. 3);

7. Ordonanta de urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
a. Partea a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale;
8. Ordinul M.A.L. nr. 633 din 10 octombrie 2008 privind normele de stabilire a

parametrilor necesari desfasurarii activitatii in spatiile M.A.L;

a. Capitolul I - Metodologia privind stabilirea normelor de consum si a stocurilor
normate de combustibil pentru structurile Ministerului Internelor si Reformei
Administrative;

b. Capitolul III - Normativul privind spatiile cu destinatia de birou pentru activitati
colective ori pentru executarea altor atributii specifice;

9.1 Instructiunile M.A.I. nr. 549 din 18 iulie 2008 privind organizarea cadastrului pentru

structurile M.A.L:

a. Capitolul I - Componenta cadastrului;

b. Capitolul IIl - Intocmirea documentatiilor de cadastru;

c. Capitolul IV - Organizarea evidentei documentelor din dosarul de cadastru;

d. Capitolul V- Modificarea datelor de cadastru;

9.2 Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7 din 13 martie 1996:

a. Titlul I - Regimul general al cadastrului si publicitatii imobiliare;

b. Titlul II - Publicitatea imobiliara;

9.3 Ordinul nr. 600 din 8 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptie si
inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara
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10. Ordinul M.A.L nr. 243 din 28 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea Ministerului Administratiei si
Internelor;

11. Hotarare nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

12. Ordinul M.A.L. nr. 7 din 17 ianuarie 2019 privind stabilirea continutului-cadru,
intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente, cuprinse in
programele Ministerului Afacerilor Interne;

13. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

14. Hotarare nr. 273 din 14 iunie 1994 - privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatiile aferente;

15. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

a. Capitolul I - Dispozitii generale;

b. Capitolul II - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
c. Capitolul III - Modalitati de atribuire;

d. Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

e. Capitolul V - Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;

16. Hotarare nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

17.1 Instructiuni M.A.L. nr. 114 din 22 ijulie 2013 privind raspunderea materiala a
personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne;

17.2 Ordonanta Guvernului nr. 121 din 28 august 1998 privind raspunderea materiala a
militarilor;

a. Capitolul IT - Raspunderea materiala;

18. Instructiuni M.A.I. nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune,

valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

19.1 Hotarare nr. 81 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din
functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate In administrarea M.A.L;

19.2 Ordinul M.A.L. nr. 231 din 25 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului In unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor;

19.3 Ordinul M.F.P. nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

20. Ordinul M.A.L nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor
contabile In cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

21. Ordinul M.A.L nr. 138 din 2 septembrie 2016 privind organizarea si executarea
controalelor 1n Ministerul Afacerilor Interne;

a. Capitolul IV - Organizarea si executarea controalelor;

22.1 Hotararea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

22.2 Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;
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22.3 Hotararea Guvernului nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu.
23 Ordinul M.A.L nr. 53 din 16 mai 2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale,
comodatelor si sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor Interne;
24 Legeanr. 372 din 13 decembrie 2005 privind performanta energetica a cladirilor;
25 Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca:
a. Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.

e Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificdrile
si completarile avute la data publicdrii anuntului de concurs;

e In cazul actelor legislative/normative pentru care nu au fost extrase capitole
specifice, se va studia tot continutul actului legislativ/normativ in cauzd.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

Inspectoratul de Jandarmi Judetean

»Alexandru Vaida - Voevod” Cluj

ERATA la GRAFICUL

desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de ofiter specialist I1 - Administrare
patrimoniu imobiliar si protectia mediului - Serviciul Logistic, pozitia 86 din statul de organizare al
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Cluj, prin rechemare in activitate / incadrare directa

Avand 1n vedere anuntul de concurs si in baza prevederilor art. 64, alin. (1) din Anexanr. 31a O.M.A.L.
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L, cu modificarile
si completarile ulterioare, la sectiunea Data Limita, Data limita de depunere dosar se va modifica si va
avea urmatorul continut: 14.06.2024 (23:59, inclusiv), iar la graficul desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiei vacante de ofiter specialist 11 — Serviciul Logistic / Compartimentul Administrare Patrimoniu
Imobiliar si Protectia Mediului — pozitia 86 din statul de organizare al unitatii, se vor modifica si completa

urmatoarele:

Termen limita de inscriere a candidatilor si depunerea
dosarelor de recrutare (o singura perioada)
Documentele se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor si cu
respectarea precizarilor din prezentul anuny, in format .PDF, la
adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro
(atasamentele trebuie sa NU depdseasca dimensiunea de 10 Mb.).
In situatia in care se depdseste dimensiunea de 10MB/mesaj, se vor
transmite mesaje succesive.

Pana la data de:
14.06.2024, ora 23.59
(inclusiv)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs
de ciatre comisia de concurs.

17 —28.06.2024
La sediul 1.J.J. Cluj

Publicare liste cu candidatii care nu indeplinesc conditiile
- la avizierul 1.J.J. Cluj si pe portalul HUB de servicii publice:
https://hub.mai.gov.ro (in continuarea anungului de concurs, la

sectiunea Figiere publicate ulterior activarii anuntului)

17 — 28.06.2024

Toate celelalte date si informatii din cuprinsul anuntului de concurs raméan neschimbate.
Prezentul anunt este publicat pe portalul de servicii electronice al M.A.l. incepadnd cu data de

03.06.2024

Nesecret
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Anunt
privind modificarea graficului de concurs pentru ocuparea functiei vacante de ofiter specialist
I1-Serviciul Logistic, compartimentul Administrare Patrimoniu Imobiliar si Protectia Mediului
— pozitia 86 din statul de organizare
al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Cluj

Anuntul de concurs se modifica astfel:
Sectiunea Probe concurs, Proba —test scris va avea urmatorul continut: Perioada de

desfasurare a probei: 20.07.2024.
Graficul de concurs se modifica si va avea urmatorul continut:

Activitate Termen/perioada/observatii

Desfasurare probei TEST SCRIS

- Infor_ma,tzz cu privire la locu.l §i ora sustinerii 20.07.2024
acestei probe vor fi comunicate ulterior pe
platforma  http://hub.mai.gov.ro,  sectiunea

(53}

“Fisiere publicate ulterior activarii anuntului”.

Restul datelor din prezentul anunt raiman nemodificate.
Prezentul anunt este publicat pe site-ul institutiei incepand cu data de 14.06.2024



ANUNT

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj pentru ocuparea

functiei de executie vacante de ofiter specialist II- Serviciul Logistic, compartiment Administrare

Patrimoniu Imobiliar si Protectia Mediului, pozitia 86 din statul de organizare al unitatii, prin rechemare

in activitate sau incadrare directa,

In conformitate cu prevederile art. 18 alin. (2) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, vd aducem la cunostinta cd, in urma verificarii indeplinirii de catre candidati
a conditiilor de participare la concurs s-a constatat ca, urmatorii candidati nu indeplinesc conditiile de participare

Motivul

Observatii

candidatul nu a depus la dosar punctul 3, 4, 5, (6-dupa caz),
7,(8,9, 10, 11-dupd caz), 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, (20,
21-dupa caz) respectiv nu a transmis copii ale documentelor
care atesta studiile, copie CI, copii ale documentelor care sa
ateste vechimea in munca, copie livret militar — dupa caz,
copie certificat nastere si dupd caz copii certificate nastere
sot/copii si copil acte stare civild, autobiografia si tabelul cu
rude, cazier, fotografie, adeverintd medicala, consimtamant
informat, aviz psihologic, declaratie de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, precum si
dupd caz orice alte documente relevante sau adeverinta
eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva pentru cadrele
militare 1n rezerva;

Dosar incomplet.
Nu indeplineste conditiile
de participare la concurs

candidatul nu a depus la dosar toate documentele prevazute la
punctul 3, respectiv nu a transmis verso al diplomei de licenta
si nici suplimentul diplomei;

candidatul nu a intocmit corect tabelul nominal cu rudele si
sotul/sotia candidatului prevazut la punctul 13, conform
notei “In tabel vor fi trecuti, in ordine candidatul, parintii,
fratii, surorile, sotia/sotul, copiii, parintii sotiei/sotului, fratii
si surorile sotiei/sotului”,

Dosar incomplet si
incorect intocmit.
Nu indeplineste conditiile
de participare la concurs.

la concurs:

Nr. Cod
crt. | candidat
1 API-

" | 2511162
2 API-

" | 2511219
3 API-

" |1 2511230

candidatul nu a depus la dosar punctul 21, respectiv “doar
pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberata de
unitatea de unde a trecut in rezervd, in care sd fie mentionate
gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si
functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in
rezerva, arma si specialitatea militara pe care a dobandit-0”;
candidatul nu indeplineste conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv. CERINTELE POSTULUI -
pregatirea de bazd. Candidatul nu a depus la dosar copii dupa
documente de studii in unul din domeniile cuprinse in
ramura de stiinta Inginerie civila, in domeniul de licenta:
Inginerie civild, in specializarea: Constructii civile,
industriale si agricole; Cai ferate, drumuri si poduri;
Constructii  si  fortificatii; Amenajari si  constructii
hidrotehnice; Constructii pentru sisteme de alimentari cu apa
si canalizari; Inginerie civild; Drumuri poduri si infrastructure
militare; respectiv domeniul de licenta: Ingineria instalatiilor,
in specializarea: Instalatii pentru constructii; Instalatii pentru
constructii — pompieri.

Dosar incomplet si nu
indeplineste conditiile de
ocupare prevazute in fisa

postului.
Nu indeplineste conditiile
de participare la concurs.




NECLASIFICAT

Nr.
crt.

Cod
candidat

Motivul

Observatii

API-
2511264

candidatul nu indeplineste conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv. CERINTELE POSTULUI -
pregitirea de baza. Candidatul nu a depus la dosar copii dupa
documente de studii in unul din domeniile cuprinse in
ramura de stiinta Inginerie civild, in domeniul de licenta:
Inginerie civila, 1in specializarea: Constructii civile,
industriale si agricole; Cai ferate, drumuri si poduri;
Constructii  si  fortificatii; Amenajari si  constructii
hidrotehnice; Constructii pentru sisteme de alimentari cu apa
si canalizari; Inginerie civild; Drumuri poduri si infrastructure
militare; respectiv domeniul de licenta: Ingineria instalatiilor,
in specializarea: Instalatii pentru constructii; Instalatii pentru
constructii — pompieri.

Dosarul nu indeplineste
conditiile de ocupare
prevazute in fisa
postului.

Nu indeplineste conditiile
de participare la concurs.

API-
2511278

candidatul nu a depus la dosar punctul 2, 3, 4, 5, (6-dupa caz),
7, (8,9, 10, 11-dupa caz), 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, (20,
21-dupa caz) respectiv nu a transmis CV, copii ale
documentelor care atestd studiile, copie CI, copii ale
documentelor care sd ateste vechimea in munca, copie livret
militar — dupa caz, copie certificat nastere si dupa caz copii
certificate nastere sot/copii si copii acte stare civila,
autobiografia si tabelul cu rude, cazier, fotografie, adeverinta
medicald, consimtdmant informat, aviz psihologic, declaratie
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare, precum si dupa caz orice alte documente relevante
sau adeverinta eliberatd de unitatea de unde a trecut in rezerva
pentru cadrele militare in rezerva;

Dosar incomplet.
Nu indeplineste conditiile
de participare la concurs.

API-
2511287

candidatul nu a depus la dosar toate documentele prevazute la
punctul 3, respectiv nu a transmis suplimente diplome;
candidatul nu a depus la dosar punctul 18, respectiv nu a
transmis avizul psihologic;

Dosar incomplet
Nu indeplineste conditiile
de participare la concurs.

Anuntul va fi publicat pe HUB-ul de servicii al M.A.l. (www.hub.mai.gov.ro) si afisat la avizierul unitatii
incepand cu data de 19.06.2024.

NECLASIFICAT 2/2




Anunt
privind modificarea graficului de concurs pentru ocuparea functiei vacante de ofiter specialist
I1-Serviciul Logistic, compartimentul Administrare Patrimoniu Imobiliar si Protectia Mediului
— pozitia 86 din statul de organizare
al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Cluj

Anuntul de concurs se modifica astfel:

Sectiunea Probe concurs, Proba —test scris va avea urmatorul continut: Perioada de
desfasurare a probei: 27.07.2024.
Graficul de concurs se modifica si va avea urmatorul continut:

Activitate Termen/perioada/observatii

Desfisurare probei TEST SCRIS

- Informatii cu privire la locul si ora sustinerii
acestei probe vor fi comunicate ulterior pe
platforma  Attp://hub.mai.gov.ro,  sectiunea
“Fisiere publicate ulterior activarii anuntului”.

27.07.2024

Restul datelor din prezentul anunt raiman nemodificate.
Prezentul anunt este publicat pe Site-ul institutiei incepand cu data de 02.07.2024



