MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Alba

Anunt

Concurs incadrare post - ofiter specialist - Informare, relatii publice si cu publicul

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Alba organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |

in conformitate cu:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Potrivit prevederilor art. 1 alin. (3) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016: ,, Recrutarea in vederea
rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre
militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor
vacante.”

4. Potrivit prevederilor art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016: ,,Recrutarea in vederea
fncadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de
cadru militar/politist"

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 20 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Alba - compartimentul Informare, relatii publice si cu publicul, jud. AB, MUNICIPIUL
ALBA IULIA, Domeniu de activitate: Informare si relatii publice, purtator de cuvant

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
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compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;
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[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin Tncadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu
fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezervéd sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea varstei standard de pensionare pentru limita de vérsta;

d) au implinit limita de varsta in grad;

i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savarsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cdnd au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarére judecatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executarii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarére judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, dispozitiile art. 43
aplicadndu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

e gradul militar: Minim: Sublocotenent
Maxim: Locotenent-colonel

e pregatire de baza: Studii universitare de licenta - (ciclul | de studii universitare) sau studii superioare
de lunga durata cu licenta

¢ pregatire de specialitate: Curs sau program formativ/master ori altd forma de pregatire in domeniul
stiintelor comunicarii, desfasurate in tara sau in strainatate, dupa numirea in functie. Pregatirea de
specialitate nu este necesara in cazul in care cel care urmeaza sa ocupe postul are pregadtirea de baza/a
dobandit competente certificate recunoscute printr-un act de studiu in domeniul stiintelor comunicarii

¢ alte cunostinte: Nu este cazul
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o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate, clasa ,secret de serviciu” (obtinuta dupa numirea pe functie)

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

o aptitudini si abilitati necesare: Atentie selectiva - dezvoltare buna; Atentie distributiva - dezvoltare
buna; Receptivitatea la probleme - dezvoltare buna; Rationament deductiv - dezvoltare buna;
Capacitatea de intelegere - dezvoltare buna; Capacitate de exprimare - dezvoltare buna; Gandirea critica
- dezvoltare buna; Monitorizare - dezvoltare buna; Negocierea - dezvoltare buna; Luarea deciziilor -
dezvoltare buna; Evaluarea sistemelor - dezvoltare buna; Coordonare - dezvoltare buna.

¢ atitudini necesare/comportament: Leadership - dezvoltare buna; Initiativa - dezvoltare buna;
Responsabilitate - dezvoltare buna; Independenta - dezvoltare buna; Ascultare activa - dezvoltare buna;
Orientarea sociala - dezvoltare buna; Preocuparea fata de altii - dezvoltare buna; Autocontrol - dezvoltare
buna; Toleranta la stres - dezvoltare buna; Obiectivitate - dezvoltare buna; Discretie - dezvoltare buna;
Loialitate - dezvoltare buna; Integritate - dezvoltare buna; Perseverenta - dezvoltare buna.

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical, astfel incat sa-si poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de executie

e alte cerinte: Nu este cazul

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: Nu este cazul

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul

e vechime in arma: Nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul

o definirea sumara a atributiilor postului: - organizeaza si desfasoara activitatile pe linie de relatii
publice si participa direct la misiunile de asigurare si restabilire a ordinii publice sau la orice alte actiuni
ale institutiei, asigurand transmiterea catre mass-media a informatiilor destinate publicitatii, in mod
operativ, cu respectarea reglementarilor in domeniu, in vederea indeplinirii misiunilor specifice pentru
reprezentarea si apararea intereselor institutiei in fata autoritatilor publice;
- asigura un dialog permanent cu reprezentantii mass-media, astfel incat acestia sa intre, in timp util, in
posesia datelor si informatiilor de interes public;
- stabileste si permanentizeaza relatiile amiabile, bazate pe principiile echidistantei, transparentei si
deschiderii cu reprezentantii mass-media locale, teritoriale si centrale;
- concepe, elaboreaza si redacteaza planuri de masuri privind gestionarea activitatii de relatii publice, ale
campaniilor media si de informare interna si ale crizelor mediatice si asigura sau participa la punerea in
executare ale acestora;
- gestioneaza comunicarea interna la nivelul unitatii si informeaza personalul institutiei despre proiectele,
strategiile si actiunile in desfasurare;
- analizeaza informatiile aparute in spatiul public cu referire la activitatea unitatii, impactul acestora
asupra imaginii institutionale si propune masuri in consecinta;
- indeplineste atributiile purtatorului de cuvant;
- gestioneaza activitatea de relatii cu publicul la nivelul unitatii.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 14.06.2024 23:59
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Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)
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17.

18.

19.

20.

Verificare Aptitudini:

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
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Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:

1. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Potrivit art. 3 alin (1) lit. a) din Anexa nr. 6 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare:

"Personalului incadrat direct in functii cu specializari prevazute in fisa postului pentru studiile absolvite
si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in asemenea specializari i se acorda grade militare in functie
de vechimea in specialitatea dobandita conform studiilor, raportat la atributiile din fisa postului si
stagiile minime in grad, dupa cum urmeaza:

- la un stagiu de pana la 3 ani - sublocotenent si aspirant;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Alba

- la un stagiu intre 3 si 7 ani - locotenent;

- la un stagiu intre 8 si 12 ani - capitan;

- la un stagiu intre 13 si 17 ani - maior;

- la un stagiu intre 18 si 22 ani - locotenent-colonel;
- la un stagiu de 23 ani si peste - colonel.”

Date de contact:
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Alba, telefon. 0258/812318; 0258/810525, Serviciul Resurse Umane interior
24535 , in zilele de luni-vineri, intre orele 09.00-15.00.

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs IRPP, 1)) Alba.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
Model - CV.docx
Model - indrumar autobiografie.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx
Model - Adeverinta medicala.docx
Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Anunt - 2217-Concurs incadrare post - ofiter specialist - Informare, relatii publice si cu publicul -
Concurs incadrare post - ofiter specialist - Informare, relatii publice si cu publicul.pdf
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Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de executie de
Ofiter in specialitatea Informare, relatii publice si cu publicul,
prin rechemare in activitate si incadrare directa

Termenul limita de inscriere a candidatilor si de
depunere a dosarelor de recrutare, exclusiv in
format electronic, scanate lizibil, Tn integralitatea
lor, preferabil in format PDF, la adresa de e-mail
04.06.2024, ora 23:59
concursrelatiipublice@jandarmeriaalba.ro

(Fisierele atasate nu trebuie sa depaseasca
dimensiunea de 10 MB)

Verificarea dosarelor de recrutare 10-14.06.2024
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc

conditiile de participare la concurs, cu precizarea 14.06.2024
acestora.

Testul scris 06.07.2024

Imediat dupa finalizarea corectarii

Afisarea rezultatelor dupa testul scris .
testelor scrise

Perioada depunerii eventualelor contestatii
Contestatiile se transmit scanate, preferabil in
format PDF, la adresa de e-mail

24 de ore de la afisarea rezultatelor

concursrelatiipublice@jandarmeriaalba.ro

2 zile lucriatoare dupa data limita de
depunere a contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale Imediat dupa finalizarea activitatilor

Perioada de solutionare a eventualelor contestatii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

I. TEMATICA DE STUDIU:

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentele ale cetatenilor Romaniei.

2. Indatoririle si drepturile cadrelor militare.

3. Organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméne — atributiile Jandarmeriei Romane, drepturi

si obligatii.

4. Organizarea si desfasurarea activitatii de informare si relatii publice in Ministerul

Afacerilor Interne.

5. Atributiile personalului specializat.

6. Standarde si reguli de comunicare in MAL.

7. Purtatorul de cuvant.

8. Instrumente de lucru in relatia cu presa.

9. Criza mediatica.

10. Comunicatul de presa - caracteristici generale, clasificarea comunicatelor de presa,

etapele realizarii unui comunicat de presa, difuzarea comunicatului, evaluarea.

11. Dosarul de presa - caracteristici generale, tipologia dosarelor de presa, continutul

dosarului de presa, reguli de prezentare, difuzarea dosarului de presa.

12. Conferinta de presa - pregatirea conferintei de presa, desfasurarea conferintei de presa,
evaluarea

13. Comunicarea pentru radio si televiziune - acceptarea participarii intr-0 emisiune, tehnici ale

interventiilor in audiovizual.

14. Vizita si voiajul de presa- caracteristici generale, etape preliminare, stabilirea programului,

redactarea si trimiterea invitagiilor, pregatirea voiajului de presa, desfasurarea evenimentului,

evaluarea voiajului de presa.

15. Comunicarea cu presa in timpul crizei - criza: definitii si tipologii, gestiunea crizei, elaborarea

planului de criza, relatia cu presa in situatii de criza, Rolul specialistilor in relatii publice, fatd in

fata cu presa.

16. Liberul acces la informatiile de interes public.

17. Organizarea si asigurarea accesului liber la informatiile de interes public.

18. Procedurile privind accesul liberul la informatiile de interes public.

19. Functionarea structurilor responsabile de informarea publica directa.

20. Functionarea structurilor responsabile de relatia cu presa.

21. Sanctiuni.

22. Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

23. Legalitatea prelucrarii.

24. Conditii privind consimtamantul.

25. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal.

26. Prelucrarea de date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni.

27. Prelucrarea care nu necesita identificare.

28. Drepturile persoanei vizate.

29. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si

nivelurilor de secretizare.

30. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,

manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

31. Cadrul juridic al reutilizarii documentelor aflate in posesia institutiilor publice pe care acestea

din urma le-au creat in cadrul activitatii publice proprii si care pot fi ulterior utilizate n scopuri

comerciale sau necomerciale.

32. Regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in

cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale, alese sau numite, precum si al altor

institutii publice care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu

cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora.



33. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
34. Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor.
35. Primirea in audienta.

36. Consilierea cetatenilor.

I1. BIBLIOGRAFIE - LEGISLATIE

1. Constitutia Romaniei - Bucuresti 1991, revizuita prin Legea de revizuire a Constitutiei

nr. 429/2003, publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003, titlul II cap. 2, 3.

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, actualizata, cap. Il.

3. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap III, V.

4. Ordin nr. 201 din 14 decembrie 2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
informare publica si relatii publice In Ministerul Afacerilor Interne, cap II, III, IV, anexa
nr. 1.

5. Ghid de comunicare cu presa pentru comunicatorii Ministerului Afacerilor Interne, Editura
Ministerului Afacerilor Interne, 2013.

6. Cristina Coman — Relatii Publice si mass-media, editie revazuta si adaugita, editura
Polirom, 2004, isbn 973-681-519-6.

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral.

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap Il, Il1, 1V, V, VI.

9. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cap Il art. 5, 6,7, 9, 10,11, cap III.

10. H.G. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. II sectiunea 1,2, 3,
cap. Ill.

11. Legea nr. 109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, integral.

12. Legea nr. 52 /2003 privind transparenta decizionald in administratia publica republicata,
integral.

13. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, integral.

14. Ordinul MAI nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta
si consiliere a cetdtenilor in MAI, cap. I, 111, IV.

N

NOTA: Se studiazi legislatia actualizati cu toate modificarile / completirile, actualizirile,
republicdrile intervenite pana la momentul publicarii anuntului de concurs.



ERATA

la anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea postului
de executie vacant de ofifer specialist II (It.col.) prevazut in cadrul compartimentului Informare,
relatii publice si cu publicul, pozitia 20 din statul de organizare al 1.J.J. Alba,
prin rechemare in activitate sau incadrare directa, publicat pe
HUB de servicii publice al M.A.l. (https://hub.mai.gov.ro), in data de 21.05.2024

Avand n vedere precizarile transmise prin adresa 1.G.J.R. nr. 176014 din 03.06.2024;

Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de
executie - ofiter, prin rechemare in activitate sau incadrare directd, se modifica si completeaza

astfel:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea documentelor solicitate prin anuntul de
concurs necesare constituirii dosarelor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, preferabil in
format PDF, la adresa de e-mail
concursrelatiipublice@jandarmeriaalba.ro

(Fisierele atasate nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de
10 MB. in situatia in care se depiseste dimensiunea de 10
Mb/mesaj, se vor transmite mesaje succesive.)

Pana la data de:
14.06.2024, ora 23:59
(inclusiv)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

17-28.06.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs.

17-28.06.2024

Erata este publicatda pe HUB de servicii publice al M.A.l. (https://hub.mai.gov.ro)

si afisata la avizierul unitatii, azi 03.06.2024.




