MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Pasapoarte

Anunt

CONCURS INCADRARE DIRECTA 1 POST OF. DE POLITIE LA DIR.GEN.DE
PASAPOARTE - COMP. ASIST. PSIHOLOGICA

Directia Generala de Pasapoarte organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

¢ poz. 38 - ofiter specialist principal | (psiholog) prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Pasapoarte, unitatea: Dir.Gen.de Pasapoarte - Compartimentul Asistenta Psihologica, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Asistenta psihologica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
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eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (****)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constata neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
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(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotaréare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.
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(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

» pregatire de baza: Studii universitare de licenta (S) cu diploma de licenta, sau sa fie posesor al unei
diplome de licenta (echivalenta), corespunzator invatamantului superior de lunga durata din perioada
anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, in unul dintre domeniile: “psihologie”, sau “stiinte militare, informatii si ordine
publica”, specializarea “psihologie - informatii”,
sau cu dubla specializare care sa includa o specializare intr-unul dintre domeniile sus-mentionate, ori
similare/conexe, conform prevederilor legale.

¢ alte cunostinte: Cultura generala si cunostinte cu privire la legislatie si normele metodologice pe linie
de psihologie;

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - Autorizatie de acces la informatii
clasificate, nivelul ,secret de serviciu” (poate fi obtinuta si dupa incadrarea postului);

- Atestat de psiholog cu drept de libera practica in specialitatea ,psihologie aplicata in domeniul
securitatii nationale” eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;

« aptitudini si abilitati necesare: -Aptitudini cognitive: intelegerea verbala, intelegerea limbajului scris,
exprimarea orala, fluenta ideilor, ordonarea informatiilor, memorarea, identificarea problemelor, viteza
de perceptie, concentrarea atentiei, clasificarea informatiilor:

Nivelul tuturor aptitudinilor cognitive: mediu

-Aptitudini sociale Flexibilitatea comportamentala, responsabilitatea, auto-controlul , obtinerea de
informatii prin conversatie, perseverenta:

Nivelul tuturor aptitudinilor sociale: mediu

« atitudini necesare/comportament: Spirit de initiativa, capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate
la schimbare, spontaneitate, operativitate in decizii legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate,
corectitudine, fermitate, tenacitate, loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate morala, rezistenta la
stres, flexibilitatea gandirii: dezvoltare buna.
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e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical pentru ofiter de politie;
e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru ofiter de politie.
« definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara in mod direct, in temeiul prevederilor legale si in

limitele competentelor stabilite, activitatile de psihologie (evaluarea psihologica, asistenta psihologica,
diagnoza organizationala si cercetarea stiintifica), pentru Directia Generala de Pasapoarte si serviciile
publice comunitare de pasapoarte.

in exercitarea atributiilor stabilite, ocupantul postului are statutul de psiholog de unitate.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 28.05.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 05.06.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Declaratie privind acordul de inregistrare audio-video

*Declaratie consimtamant eliberare cazier;

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
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10.

11.

12.
13.
14,

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
*Declaratie testare psihologica

*Declaratie privind acordul de inregistrare audio video

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat la momentul inscrierii in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in
cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie, a gentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere conform modelului
anexat la rubrica FISIERE ANUNT.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
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desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

5. in cdrul probei scrise candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
pix/stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu orice tip de materiale documentare, precum
Si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare. )
Nu se admit pixuri / stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de
savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in
cauza.

6. Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de Comisia de concurs din
temetica si bibliografia recomandata, avand ca scop verificarea cunostintelor de specialitate pe
care le au candidatii si va fi inregistrata audio-video.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4.
5

Eventualele contestatii se pot depune electronic la adresa de mail dgp.concurs5@mai.gov.ro

. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva

Departajare:

1.

in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut aceeasi nota, cea mai mare, departajarea se va

realizarea prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandata. Interviul se va sustiene dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, la o data ce va fi comunicata ulterior. Interviul poate fi contestat in termen de 24 ore de
la afisarea rezultatelor exclusiv in format electronic, la adresa de email dgp.concurs5@mai.gov.ro.
Eventualele contestatii se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere. Este declarat ADMIS la concurs candidatul care a obtinut cea mai mare nota la interviu,
indiferent de nota obtinuta.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
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recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. In constituirea dosarului de candidat, candidatii vor avea in vedere obtinerea consimtdmantului rudelor
prevazute in Tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului, privind prelucrarea cu
caracter personal, materializat prin semnatura acestora in rubrica “Consimt la prelucrarea datelor cu
caracter personal potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare”.

9. Extrasul de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar devine document obligatoriu la dosarul de
candidat, in situatia in care candidatul nu depune consimtamant privind obtinerea certificatului de
cazier.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie
exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea acestora, exclusiv in
perioada stabilita potrivit Graficului de desfasurare a concursului, in format electronic scanat (fisiere tip
.pdf), la adresa de e-mail dgp.concurs5@mai.gov.ro.

2. Este interzisa transmiterea documentelor ce constituie dosarul de recrutare prin orice alta modalitate
decat cea in format electronic scanat (se admite doar formatul.pdf) la adresa de e-mail a Directiei
Generale de Pasapoarte indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia adoptarii
altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf sau in cazul depasirii termenului de
transmitere.

3. Dupa incheierea perioadelor de transmitere a cererilor de inscriere, respectiv a dosarelor de recrutare,
potrivit Graficului de desfasurare a concursului, nu vor mai fi luate in considerare orice alte documente
transmise de catre candidati.

4. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
[0 Documentele care necesita a fi completate (exemplu: cererea de inscriere, declaratia, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format .pdf si
transmise in format electronic la adresa de e-mail dgp.concurs5@mai.gov.ro (candidatii vor manifesta
atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

9din 11



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Pasapoarte

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. [] Fiecare document va fi scanat si salvat in fisierul .pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din

numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan- cerere
inscriere, etc.);

. [] Toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica Thaintea transmiterii

continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original: exemplu - diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil, marimea
totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele .pdf atasate e-mailului) pentru
inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 10MB;

. [0 E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume

candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu loan - Dosar de
recrutare concurs ofiter de politie ( psiholog) DGP pasapoarte).

. Ulterior transmiterii cererilor de inscriere, candidatilor li se va comunica, in termen de 2 zile lucratoare

de la receptionarea acestora,la adresa de e-mail mentionata in cuprinsul cererii de inscriere si a CV-
ului, un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresa, respectiv
dgp.concurs5@mai.gov.ro, precizandu-se codul unic de identificare, atribuit individual in baza
numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs. Doar in situatia necomunicarii codului unic
de identificare in acest termen, existand posibilitatea unor probleme de natura tehnica, candidatii vor
lua legatura telefonic cu specialistii Serviciului Resurse Umane la datele de contact precizate.

. La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si

cod unic de identificare a acestora, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit
pentru identificarea candidatilor pe intreaga procedura de concurs.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice document afisat in
spatiul public (avizierul unitatii, portalul HUB de servicii publice https://hub.mai.gov.ro, locul desfasurarii
probei, dupa caz).

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la eventualele modificari privind
datele concursului.

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat “admis” la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin incadrare directa, sustine evaluarea Psihologica si examinarea medicala.
insituatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 5771 alin. (5) dinO.m.a.i. nr. 140/2016, respective in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste
conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute

Candidatului declarat «admis» la concursul pentru ocuparea unei functii de executie prin incadrare
directa i se acorda gradul profesional si este numit in functie numai daca sunt indeplinite conditiile si
criteriile specifice prevazute si privind art. 10 alin. (1) si (1"2) din Legea nr. 360/2002 Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de
ordine publica sau securitate nationala nu se comunica.

Candidatul declarat «admis» la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului profesional. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen
de maximum 30 de zile de la data instiintarii.

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din motive
care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis» sau acesta nu se prezinta la post in
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16.

termenul de mai sus acesta nu indeplineste conditiile prevazute la alin. (2) sau nu se prezinta in
termenul prevazut mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minim nota 7,00.

Candidatul declarat “admis” la concurs si care indeplineste conditiile legale de incadrare, i se va acorda
gradul profesional prin raportare la prevederile legale in vigoare si va fi incadrat in functia minima
prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, conform prevederilor Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Persoanei care
dobandeste statutul de politist prin incadrare directa, potivit art. 9 alin. (3), i se acorda gradul
profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor
absolvite, raportate la cerintele postului. incadrarea politistului se va face pe o perioada de proba de cel
putin 2 ani de la numirea in prima functie, cu exceptia situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

Date de contact:

Adresa de mail la care vor fi transmise documente este dgp.concurs5@mai.gov.ro.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs si documentele necesare se pot obtine
la Directia Generala de Pasapoarte - Serviciul Resurse Umane, telefon 021/2128626, interior 25732 in
zilele lucratoare, intre orele 10.00-14.00

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs INCADRARE DIRECTA DGP 06.07.2024.pdf

Fisiere anunt:

1.

No vk whN

10.
11.

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Declaratie testare psihologica (valabil doar pentru agentii de politie/ cadrele militare) - Anexa 3
- Declaratie testare psihologica INCADRARE DIRECTA DGP 06.07.2024.pdf

Model - Declaratie consimtamant cazier (valabil doar pentru candidatii civili) - Anexa 4 - Declaratie
consimtamant cazier concurs INCADRARE DIRECTA DGP 06.07.2024.pdf

. Model - Declaratie privind acordul de inregistrare audio-video - Anexa 5 - Declaratie privind acordul de

inregistrare audio video concurs INCADRARE DIRECTA DGP 06.07.2024.pdf

Model - Cerere participare concurs psihologic - Anexa 1 Cerere participare concurs psihologic.pdf
Anunt - 2211-CONCURS INCADRARE DIRECTA 1 POST OF. DE POLITIE LA DIR.GEN.DE PASAPOARTE -
COMP. ASIST. PSIHOLOGICA - CONCURS INCADRARE DIRECTA 1 POST OF. DE POLITIE LA DIR.GEN.DE
PASAPOARTE - COMP. ASIST. PSIHOLOGICA.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea, prin incadrare directd, a unui post de ofiter de politie, vacant la nivelul
Compartimentului Asistenta Psihologica din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte

Transmiterea cererii de inscriere, a cartii de
identitate, a CV-ului si a declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare (conform modelelor
anexate), exclusiv Tn format electronic la adresa
de e-mail dgp.concurs5@mai.gov.ro

Tn perioada 21.05.2024 — 28.05.2024,
ora 16:00

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare, in volum complet,
exclusiv Tn format electronic la adresa de e-mail
dgp.concurss@mai.gov.ro

Tn perioada 28.05.2024 — 05.06.2024,
ora 16:00

Evaluarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Analiza dosarelor de recrutare

Cel tarziu 28.06.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cel tarziu 02.07.2024

Proba de concurs - test scris (test grila)

06.07.2024, in locul si ora ce vor fi comunicate, in timp util,
pe portalul HUB de servicii publice https://hub.mai.gov.ro
si la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte

Afisarea rezultatelor la testul scris

06.07.2024, dupa sustinerea probei

Depunerea contestatiilor la testul scris

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu
rezultatele finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!
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COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul ce se va desfasura in data de 06.07.2024, organizat in vederea ocuparii, prin
incadrare directa, a unui post de executie (ofiter de politie — specialitatea psihologie) vacant la
Compartimentul Asistenta Psihologica din Directia Generala de Pasapoarte

A) PSIHOLOGIE
Evaluare psihologica :
1) Metoda si metodologie in psihologie
Zlate Mielu(2000) Introducere in psihologie, lasi, Editura Polirom: capitolul III
(paginile 115-160)

2) Ce sunt testele psihologice, de ce este importanta testarea psihologica
Mclntire A. Sandra, Miller A. Leslie (2010), Fundamentele testarii psihologice. O
abordare practica, lasi, Editura Polirom: capitolele 1 si 2 (paginile 21-94)

3) Calitatile psihometrice ale testelor psihologice, interpretarea scorurilor la testele psihologice,
integrarea §i interpretarea informatiilor din evaluare, probleme etice in evaluarea
psihologica, evaluarea prin interviuri, observatia clinica, evaluarea personalitdtii si a
psihopatologiei prin metode proiective, evaluarea psihologicd computerizata, evaluarea
personalitatii, evaluarea psihologica in context organizational

Enea Violeta, Dafinoiu Ion (2017), Evaluarea psihologicd, Manualul psihologului
clinician, lasi, Editura Polirom: capitolele 5 si 6 (paginile 75-120), 11 (paginile 177-
193), 13 (paginile 210-221), 16, 17, 18 (paginile 246-295), 20 (paginile 317-325), 24
(paginile 370-380), 39 (paginile 579-594)

Diagnoza organizationala:

4) Introducere in diagnoza organizationald, satisfactia cu munca, caracteristicile muncii,
stresul ocupational, implicarea In muncd, comportamentul civic in organizatie,
comportamente contraproductive n organizatie, valorile la locul de munca

Iliescu Dragos, Tanculescu-Popa Lavinia (2023), Diagnoza organizationala, lasi,
Editura Polirom: capitolele 1 (paginile 13-64) si 5, 6, 7, 8,9, 10 si 11 (paginile 118-
224)

5) Performanta umana si accidentele de munca, solicitarea profesionala si oboseala
Popa Marian (2008), Introducere in psihologia muncii, lasi, Editura Polirom:
capitolele 6 si 7 (paginile 183-254)

Asistenta psihologica:
6) Doctrina bolii psihice, psihopatologia proceselor psihice, reactii, contrareactii si dezvoltari
anormale la evenimentele vietii

Enachescu Constantin (2007), Tratat de psihopatologie, lasi, Editura Polirom: capitolele 5
(paginile 77-92), 13, 14 ( paginile 178-209), 21 (paginile 275-286)

7) Personalitatea normala si patologica, comportamente agresive extreme
Tudose Florin, Tudose Catalina, Dobranici Letitia (2011), Tratat de psihopatologie si
psihiatrie pentru psihologi, Bucuresti, Editura Trei: capitolele 4 (paginile 96-109) si
5.10 (paginile 234-256)



8) Tulburdri mentale si de comportament cauzate de utilizarea de substante, tulburari ale
dispozitiei afective, tulburdri nevrotice corelate cu stresul, tulburari somatoforme,
sindroame comportamentale asociate cu tulburari fiziologice si factori somatici, tulburari
ale personalitatii si comportamentului adultului

Organizatia Mondiala a Sanatatii, (2016), ICD-10 Clasificarea tulburarilor mentale
si de comportament, Descrieri clinice si indreptare diagnostice, Bucuresti, Editura Trei:
paginile 123-144 si 185-368

B) LEGISLATIE

1) Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania
a. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
b. Hotararea de Guvern nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

2) Principii si standarde etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica
a. Hotararea Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2018 pentru aprobarea
Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu
modificarile si completarile ulterioare
b. Hotararea Colegiului Psihologilor din Romania nr. 2/2018 pentru aprobarea
Codului de procedura disciplinard, cu modificarile si completarile ulterioare

3) Competente profesionale ale psihologilor cu drept de libera practica
Hotararea Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1 din 11 ianuarie 2019
pentru aprobarea normelor privind competentele profesionale, educatia,
formarea si atestarea profesionald ale psihologilor cu drept de libera practica, cu
modificarile si completarile ulterioare

4) Activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne
O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.l., cu modificarile
si completarile ulterioare

5) Organizarea, functionarea si structura organizatorica a M.A.I.
a. OUG nr 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.l., cu modificarile si
completarile ulterioare
b. HG nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele M.A.lL, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6) Organizarea, functionarea, rolul si atributiile Directiei Generale de Pasapoarte.

a. Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si serviciilor publice
comunitare regim permise de conducere §i inmatriculare a vehiculelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

b. Ordin nr. 288/2011 pentru aprobarea  Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Pasapoarte



7) Statutul politistului - Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
sau libertati ale politistului. Recompensarea politistilor, raspunderea juridica si
sanctiuni care pot fi aplicate politistilor

a.

b.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.
IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

8) Etica si deontologia politistului

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica
si deontologie al politistului

9) Protectia informatiilor clasificate. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri
minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare; reguli generale
privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate

a.

b.

Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotéararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
Serviciu

10) Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date. Definitii. Principii legate de prelucrarea
datelor cu caracter personal. Legalitatea prelucrarii. Prelucrarea de categorii speciale de
date cu caracter personal. Drepturile persoanei vizate si modalititi de exercitare a
acestora

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), versiunea consolidata

11) Liberul acces la informatiile de interes public

a.

b.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare

NOTA: Se studiazi legislatia In vigoare, actualizatii, cu toate modificiirile si completirile
legislative intervenite pana n ziua desfasuririi concursului.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
5 Nr. 4261493/6
' Bucuresti, 07.06.2024

SERVICIUL RESURSE UMANE

INFORMARE
privind desfasurarea examinarii psihologice

Candidatii care detin calitatea de agenti de politie, inscrisi la concursul organizat de
Directia Generala de Pasapoarte in vederea ocuparii, prin incadrare directd, a unui post de ofiter
specialist principal I (psiholog) la Compartimentul Asistentd Psihologica, vacant la nivelul
Directiei Generale de Pasapoarte, ale caror coduri unice de identificare se regisesc in tabelul
alaturat, vor sustine examinarea psihologica in data de 13.06.2024, incepand cu ora 08:00, la
sediul Academiei de Studii Economice din Bucuresti — Cladirea lon N. Angelescu (intrarea se
face din str. Caderea Bastiliei, nr. 6, sector 1).

Candidatii se vor prezenta la sediul Academiei de Studii Economice in data specificata,
cu 60 de minute anterior orei stabilite pentru inceperea evaluarii psihologice, iar in cazul
neprezentarii sau intarzierii nU vor putea solicita o reprogramare.

Accesul in sediul Academiei de Studii Economice va fi permis candidatilor exclusiv pana
la ora de 07:30, pe baza actului de identitate aflat in perioada de valabilitate.

Totodata, candidatii se vor prezenta la aceasta activitate avand asupra lor pix/stilou cu
pastid/cerneald de culoare albastra, fiind interzise orice ustensile de scris cu pastd/cerneala ce
poate fi stearsa.

Atentie! Candidatii care, la data programarii comunicate prin prezentul anunt, detin aviz
psihologic (Apt/lnapt), aflat in perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii
psihologice pe care au sustinut-o in cadrul unor proceduri de concurs in vederea ocuparii, prin
incadrare directd, a unui post de executie vacant de ofiter de politie, nu vor fi evaluati, sens in
care, pana la data de 10.06.2024, ora 16:00, vor transmite la adresa de e-mail
dgp.concurs5@mai.gov.ro un mesaj cu titlul ‘“Nume Prenume Concursul la care s-a
inscris_Declaratie sustinere evaluare psihologica” (exemplu: Popescu loan DGP_Declaratie

sustinere evaluare psihologicd), la care vor atasa documentul (format .pdf) “Declaratie testare
psihologica”, recompletat, care va contine obligatoriu data si unitatea organizatoare a activitatii de
evaluare psihologica la care au participat.

Directia Generala de Pasapoarte — Serviciul Resurse Umane
Bucuresti, sector 1, str. Nicolae lorga, nr. 29, Tel. 021/212.86.26 int.:25735/25731/25732, Fax:021/212.84.34
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Eventualele contestatii cu privire la rezultatul evaluarii psihologice se formuleaza in
scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l., se transmit la
adresa de e-mail dgp.concurss@mai.qov.ro, in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la

cunostinta a avizului psihologic si vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:
- numele, prenume si codul numeric personal al contestatarului;
- data si scopul evaluarii psihologice;

- motivele de fapt pe care se intemeiaza contestatia;

- semnatura contestatarului.

ATENTIE! Prezenta planificare a fost efectuatd strict in baza cererilor de inscriere la

concurs depuse conform precizarilor din anuntul de concurs, fara a echivala cu validarea
dosarelor de recrutare, analiza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, respectiv a
corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor urmand a se efectua, la o data

ulterioard, de catre Comisia de concurs, care se va pronunta, in termenul prevazut in anuntul de
concurs, cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Nr. COD UNIC DE IDENTIFICARE
crt. (CUI)
1. 4260326

Detalii se pot obtine si la nr. de telefon 021/2128626, interior 25735, 25731, 25732.

Bucuresti, sector 1, str. Nicolae lorga, nr. 29, Tel. 021/212.86.26 int.:25735/25731/25732, Fax:021/212.84.34

Directia Generala de Pasapoarte — Serviciul Resurse Umane

Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

Exemplar unic
Nr.4261532 /6
Bucuresti, 18.06.2024

DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE

COMISIA DE CONCURS

ERATA
LA ANUNTUL nr. 4260006/6 din 21.05.2024

privind concursul ce se va desfasura in data de 20.07.2024,
organizat in vederea ocuparii, prin incadrare directa, a unui post de
ofiter de politie vacant la Compartimentul Asistenta Psihologicd - din cadrul Directiei
Generale de Pasapoarte

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002* si ale Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016%2, CONCURSUL organizat in_vederea ocupdrii, prin
incadrare directa, a unui_post vacant de ofiter specialist principal | (psiholog), la
Compartimnetul Asistenta psihologica din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte, SE VA
DESFASURA iN DATA DE 20.07.2024, si nu in data de 06.07.2024, cum a fost stabilit
initial (ora si locul unde se va desfasura proba de concurs se vor stabili ulterior, in functie de
numarul candidatilor si se va comunica prin afisarea la sectiunea “Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului”).

In contextul modificarii survenite, la sectiunea “Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” se regdseste fisierul “Grafic concurs MODIFICAT”.

Celelalte prevederi ale Anuntului de concurs nr. 4260006/6 din 21.05.2024 raman
neschimbate.

! privind Statutul politistului, cu modificarile si completirile ulterioare
2 privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare

Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!



GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea, prin incadrare directd, a unui post de ofiter de politie (psiholog)
vacant la Compartimentul Asistentd Psihologica din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte

Transmiterea cererii de Tnscriere, a cartii de identitate, a
CV-ului si a declaratiei de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelelor
anexate), exclusiv Tn format electronic la adresa de e-mail
dgp.concurss@mai.gov.ro

Tn perioada 21.05.2024 — 28.05.2024,
ora 16:00

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarului
de recrutare, in volum complet, exclusiv in format electronic
la adresa de e-mail dgp.concurs5@mai.gov.ro

Tn perioada 28.05.2024 — 05.06.2024,
ora 16:00

Evaluarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Analiza dosarelor de recrutare

Cel tarziu 12.07.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

Cel tarziu 16.07.2024

Proba de concurs - test scris (test grili)

20.07.2024, 1n locul si ora ce vor fi
comunicate, in timp util, pe portalul HUB de
servicii publice https://hub.mai.gov.ro si la
avizierul Directiei Generale de Pagapoarte

Afisarea rezultatelor la testul scris

20.07.2024, dupa sustinerea probei

Depunerea contestatiilor la testul scris

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu rezultatele
finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor




