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Anunț

Academia de Poliție organizează:
| concurs - încadrare directă |

În conformitate cu:
Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie, cu2.
modificările şi completările ulterioare
Legea nr. 199/2023 a Învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare3.
Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din4.
învățământul superior, aprobată prin H.G. nr. 1339/2023
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante în Academia de5.
Poliție „Al. I. Cuza”, aprobată prin Hotărârea nr. 33/2024 a Senatului Universitar

Posturi scoase la concurs:
Polițist

Ofițer de poliție

Nivel funcție: Execuție - perioadă nedeterminată

poz. 121 - Asistent universitar prevăzut cu gradul de Comisar de poliție - arma: Unitati de invatamant,
unitatea: Academia de Poliție Al.I.Cuza - Facultatea de Politie - Departamentul de Drept Privat, jud. B ,
MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 1, Domeniu de activitate: Învățământ universitar

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Condiții generale și criterii specifice:
Pentru a participa la concursul cu recrutare prin încadrare directă, candidații trebuie să îndeplinească
următoarele condiții:
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;(*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)
m) prin încadrare directă, potrivit nivelului studiilor şi/sau vechimii în specialitate, nu dobândeşte un grad
profesional mai mic decât gradul militar echivalent deţinut în rezervă.
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(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală
şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința
eliberată în urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

ATENȚIE! Candidații care au promovat concursul și urmează să ocupe funcție de polițist nu trebuie să aibă calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, polițistul căruia i-au încetat raporturile de serviciu trebuie să îndeplinească
următoarele condiții:

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; (*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)
m) dacă prin reîncadrare, potrivit nivelului studiilor şi/sau vechimii în specialitate, nu dobândeşte un grad
profesional mai mic decât gradul militar echivalent deţinut în rezervă;
n) nu le-au încetat raporturile de serviciu în condiţiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g)-i), k), l) şi n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare. (****)

(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
În cazul în care se constată neîndeplinirea condiţiei, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi evaluare
psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința eliberată în
urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Poliție

3 din 11

compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

(****) „a) la împlinirea vârstei şi a celorlalte condiţii necesare pensionării în sistemul public de pensii pentru instituţiile din domeniul
apărării naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale;
c) la împlinirea limitei de vârstă în grad profesional;
g) la destituirea din poliţie;
h) la acordarea calificativului nesatisfăcător, de două ori;
i) când este condamnat prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă, cu excepţia cazurilor în care s-a dispus suspendarea
executării pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infracţiuni săvârşite din culpă, pe baza aprobării persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevăzute la art. 15;
k) când nu promovează examenul de definitivare prevăzut la art. 21 alin. (5);
l) când s-a stabilit că a fost încadrat în mod fraudulos în poliţie, chiar dacă aceasta situaţie a fost depistată ulterior;
n) când poliţistul nu a susţinut, din motive imputabile, evaluarea psihologică în termen de 3 luni de la data suspendării raportului
de serviciu în condiţiile art. 27^25 lit. h).”
(n.n. „art. 27^25 – (1) Raportul de serviciu al poliţistului se suspendă de drept în următoarele situaţii: (…) h) nu susţine evaluarea
psihologică care se efectuează periodic, la reluarea activităţii, la solicitarea comisiilor de expertiză/evaluare a capacităţii de muncă
sau când este dispusă ca urmare a constatării motivate a existenţei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinării psihologice;”)

ATENȚIE! Candidații care au promovat concursul și urmează să ocupe funcție de polițist nu trebuie să aibă calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, în vederea transferului din cadrul instituţiilor din sistemul de apărare,
ordine publică şi securitate naţională, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; (*)
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) îndeplinesc condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului;
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; (**)
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege.
l) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; (***)

(*) Îndeplinirea condiţiei se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi
evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
În cazul în care se constată neîndeplinirea condiţiei, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicală şi evaluare
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psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ”admis”). Adeverința eliberată în
urma examinării medicale sau, după caz, în urma soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare în maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Îndeplinirea condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de specialitate se realizează doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de specialitate se concretizează în emiterea unui aviz).
În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizează cu ocazia examinării medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare şi selecţie a candidaţilor în situaţia observării directe, în cursul examinării medicale, a existenţei la candidaţi a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp, neacoperite de vestimentaţie, în
ţinuta de vară, se stabilesc de către compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare şi selecţie, precum şi la modelul uniformei de vară stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura în care este prevăzut postul.

Agentul de poliție poate participa la concurs dacă îndeplinește cumulativ următoarele condiții:
a) este declarat «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; (*)
b) nu este sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
c) nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi
h);
d) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
e) a absolvit studii superioare și îndeplinește condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului.

(*) Evaluarea psihologică se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la
concurs, candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale.

Cerințele postului:
gradul profesional: inspector de poliție
Atenție! Personalului încadrat direct ca poliţist în funcţii cu specializări prevăzute în fişa postului pentru
studiile absolvite şi care a lucrat efectiv înainte de încadrare în asemenea specializări, i se acordă gradul
profesional în raport cu vechimea în specialitatea corespunzătoare studiilor absolvite.
Agentului de poliție care intră în corpul ofițerilor de poliție în condițiile art. 9 alin. (2) din Legea nr.
360/2002, c.m.c.u., i se acordă gradul profesional în funcție de vechimea în structurile M.A.I. sau în
conformitate cu prevederile referitoare la acordarea gradelor profesionale personalului încadrat direct ca
polițist, menționate mai sus, dacă astfel i s-ar acorda un grad profesional mai mare.
pregătire de bază: studii superioare de lungă durată sau studii universitare de licență (S), absolvite cu
diplomă de licență sau echivalentă, în ramura de știință corespunzătoare disciplinelor postului sau într-o
ramură înrudită
pregătire de specialitate: diplomă de doctor sau adeverință care să ateste calitatea de doctorand,
fără depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;
program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT (poate fi urmat în termen de 2 ani de la ocuparea postului) sau program de
formare psihopedagogică corespunzător unui număr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: autorizație de acces la informații
clasificate din clasa „secrete de serviciu” (poate fi obținută și după încadrarea postului)
vechime în muncă/din care în MAI: între 5 și 10 ani vechime în M.A.I. (necesară acordării gradului
profesional - exclusiv pentru agenții de poliție)
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: minim 5 ani vechime în
specialitatea corespunzătoare studiilor absolvite (necesară acordării gradului profesional - pentru
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personalul încadrat direct)

Dată Limită:
 Dată limită depunere dosar: 10.06.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
Copia carnetului de muncă / certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente doveditoare care5.
să ateste vechimea în muncă
Copia livretului militar6.
(dacă este cazul)
*Copia certificatului de naștere al candidatului7.
Copie certificat de naștere al soțului/soției8.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor9.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie10.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă11.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Autobiografie12.
(scrisă olograf (de mână) de către candidat, conform modelului anexat)
*Tabel nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului13.
(candidatul trebuie să completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimțământ obținere certificat14.
(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimțământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit și de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat în termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberării.)
*Fotografie color 9x1215.
(fotografie clară tip portret al candidatului)
*Adeverință medicală eliberată de medicul de familie în condițiile ordinului ministrului afacerilor interne16.
privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care
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formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte
că este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior derulării selecției
(conform modelului anexat)
*Consimțământ informat17.
(conform modelului anexat)
*Aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deținerea, portul și folosirea armelor și munițiilor18.
letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției, de către un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condițiile legii
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare19.
(conform modelului anexat)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului20.
*Declarație privind prelucrarea datelor cu caracter personal21.
(conform modelului anexat)
*Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice22.
(conform prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății – model anexat)
*Certificat medical23.
(eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății –
model anexat)
*Certificat de integritate comportamentală24.
*Maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului25.
(în format electronic, selecționate de acesta și considerate a fi cele mai relevante pentru realizările
profesionale proprii)
*Declarație pe propria răspundere privind situațiile de incompatibilitate prevăzute de Legea26.
învățământului superior nr. 199/2023
(conform modelului anexat)
Rezumatul în limba română și într-o limbă de circulație internațională al tezei de doctorat27.
(pe maximum o pagină pentru fiecare limbă)
*Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor Academiei de ocupare a posturilor didactice, specifice28.
funcției
(conform modelului anexat)
*Certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogică corespunzător unui număr de 6029.
de credite de studii transferabile ECTS/SECT
(poate fi înlocuit de angajamentul prin care se obligă ca, în termen de 2 ani, să parcurgă și să prezinte
Serviciului Management Resurse Umane al Academiei dovada absolvirii unui un program universitar de
formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT – conform modelului anexat)
*Lista de lucrări ale candidatului30.
(în format tipărit și în format electronic)
*Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât și31.
din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică
(se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidaților)
*Certificat de cazier judiciar32.
*Copia carnetului de muncă / certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente doveditoare care33.
să ateste vechimea în muncă și, dacă este cazul, a livretului militar
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Dosar politisti - agent

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Copia certificatului de naștere al candidatului5.
Copie certificat de naștere al soțului/soției6.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor7.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie8.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă9.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare10.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat11.
(din adeverință trebuie să reiasă următoarele:
- candidatul nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art.
27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările
ulterioare;
- calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu.

Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului12.
*Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât și13.
din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică
(se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidaților)
*Lista de lucrări ale candidatului14.
(în format tipărit și în format electronic)
*Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor Academiei de ocupare a posturilor didactice, specifice15.
funcției
(conform modelului anexat)
Rezumatul în limba română și într-o limbă de circulație internațională al tezei de doctorat16.
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(pe maximum o pagină pentru fiecare limbă)
*Declarație pe propria răspundere privind situațiile de incompatibilitate prevăzute de Legea17.
învățământului superior nr. 199/2023
(conform modelului anexat)
*Maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului18.
(în format electronic, selecționate de acesta și considerate a fi cele mai relevante pentru realizările
profesionale proprii)
*Certificat de cazier judiciar19.
*Certificat de integritate comportamentală20.
*Certificat medical21.
(eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății –
model anexat)
*Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice22.
(conform prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății – model anexat)
*Declarație privind prelucrarea datelor cu caracter personal23.
(conform modelului anexat)
*Certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogică corespunzător unui număr de 6024.
de credite de studii transferabile ECTS/SECT
(poate fi înlocuit de angajamentul prin care se obligă ca, în termen de 2 ani, să parcurgă și să prezinte
Serviciului Management Resurse Umane al Academiei dovada absolvirii unui un program universitar de
formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT – conform modelului anexat)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicală:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Examinarea medicală se realizează de către structurile de specialitate ale MAI potrivit programărilor1.
nominale.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.2.
Candidaţii pot contesta rezultatul examinării medicale printr-o contestaţie scrisă formulată în termen de cel3.
mult două zile de la data luării la cunoştinţă a concluziei examinării/examenelor medicale.
Data, ora și locul de desfășurare a examinării medicale vor fi comunicate de către medicul de unitate al4.
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.
Validarea dosarelor:

După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Poliție

9 din 11

urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - test scris

Perioada de desfășurare a probei: 10.07.2024 - Nu este setată data de final
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu1.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din2.
oficiu).
Rezultatele la proba „test scris” se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.3.
Probele de concurs pentru ocuparea funcţiei de asistent universitar sunt următoarele:4.
a) probă scrisă, constând în rezolvarea în scris a unor subiecte stabilite de comisia de concurs,
din disciplinele aflate în structura postului. Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc în ziua
susţinerii probei;
b) probă practică, constând în conducerea unui seminar sau a unei şedinţe de lucrări
practice/laborator. Tema pentru proba practică se stabileşte de comisia de concurs şi se
comunică fiecărui candidat, cu 48 de ore înainte de susţinerea probei.

Durata probei scrise, respectiv a probei practice, nu va fi mai mare de 2 ore.5.

Contestații:
În situația în care deține elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe baza1.
criteriilor prevăzute la art. 26 alin. (2) din Metodologia de concurs și/sau nerespectarea procedurilor
privind organizarea și desfășurarea concursului, candidatul nemulțumit poate formula contestație în
termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului.

Contestația se formulează în scris, se înregistrează la registratura Academiei și se înaintează comisiei2.
de soluționare a contestațiilor spre soluționare.

În cel mult 48 de ore de la înregistrarea contestației, comisia de soluționare a contestațiilor analizează3.
aspectele sesizate de către candidat și întocmește un raport care se transmite Consiliului Facultății,
spre avizare, și ulterior Senatului Universitar, spre aprobare.

Departajare:
În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabilește ierarhia candidaților și1.
nominalizează candidatul care a obținut cele mai bune rezultate.

Propunerea de dezvoltare a carierei universitare este unul dintre principalele criterii de departajare a2.
candidaților.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
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Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante în Academia de8.
Poliție „Al. I. Cuza”, aprobată prin Hotărârea nr. 33/2024 a Senatului Universitar, poate fi consultată la
adresa
https://academiadepolitie.ro/metodologia-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-vacante-la-nivelul-acade
miei-de-politie-8071/ .

Informații suplimentare:
Dosarul de concurs este constituit de candidat și se depune personal de către acesta la sediul1.
Academiei de Poliție „Al. I. Cuza” (Aleea Privighetorilor, nr. 1-3, sector 1, București).

Candidatul declarat admis prin încadrare directă susține evaluarea psihologică și examinarea medicală.2.
În situația constatării inaptitudinii psihologice sau medicale, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe locul următor, cu condiția să fi obținut minim nota 7,00.

Candidatului declarat admis prin încadrare directă i se acordă gradul profesional și este numit în funcție3.
numai dacă sunt îndeplinite condițiile și criteriile specifice prevăzute la art. 10 alin. (1) și (1^2) din
Legea nr. 360/2002, c.m.c.u. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine publică sau
siguranță națională nu se comunică.

În cazul în care ocuparea postului nu este posibilă din motive ce țin exclusiv de persoana candidatului4.
declarat admis, sau acesta nu se prezintă la post în termen de maximum 30 de zile de la data
înștiințării cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a gradului profesional, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul următor, cu condiția să fi obținut minimum nota
7,00.

Date de contact:
Serviciul Management Resurse Umane al Academiei de Poliție „Al. I. Cuza” - Aleea Privighetorilor, nr.
1-3, sector 1, București.
Telefon 021.317.55.23, interior 17.203, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 08.00 - 15.00.

Grafic concurs:
Grafic concurs.pdf1.
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Fișiere anunț:
Model - . - 1. Cerere participare concurs.doc1.
Model - . - 2. Fisa verificare standarde.doc2.
Model - . - 3. Declaratie situatii incompatibilitate.doc3.
Model - . - 4. Certificat medical.pdf4.
Model - . - 5. Aviz medical pentru exercitarea profesiei didactice.pdf5.
Model - . - 6. Declaratie GDPR.doc6.
Model - . - 7. Angajament formare psihopedagogica.doc7.
Model - . - 8. Indrumar autobiografie.pdf8.
Model - . - 9. Tabel nominal rude.doc9.
Model - . - 10. Adeverinta medicala model MAI.pdf10.
Model - . - 11. Consimtamant informat.pdf11.
Model - . - 12. Declaratie confirmare conditii recrutare.doc12.
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TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 
pentru ocuparea postului de asistent universitar, poziția 121, la Facultatea de Poliție  

- Departamentul de Drept Privat - 

I. Drept civil. Drepturi reale. Teoria obligațiilor - tematică 

1. Dreptul de proprietate privată. 
2. Dreptul de proprietate publică. 
3. Modalitățile dreptului de proprietate. 
4. Apărarea dreptului de proprietate. 
5. Contractul - izvor de obligații civile. 
6. Actul juridic unilateral și faptul juridic licit ca izvoare de obligații. 
7. Faptul ilicit cauzator de prejudicii ca izvor de obligații. 
8. Efectele obligațiilor. 

Bibliografie 

1. Fl. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei, Codul Civil. Comentariu pe articole, 
Editura C.H. Beck, ediţia a III-a, Bucureşti, 2021. 
2. L. Dogaru, P. Drăghici, Drept civil. Teoria generală a obligațiilor, Editura C. H. Beck, 
Bucureşti, 2019. 
3. Constituţia României 
4. Codul civil (Legea nr. 287/2009) 
5. C. Bîrsan, Drept civil. Drepturile reale principale, Editura Hamangiu, București, 2023. 
6. V. Stoica, Drept civil. Drepturi reale principale, Editura C. H. Beck, Bucureşti, 2021. 
7. L. Pop, I.-Fl. Popa, S. Vidu, Drept civil. Obligaţiile, editura a II-a revizuită și adăugită, 
Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2020. 
8. L. Pop, Tratat de drept civil. Obligaţiile, Editura Universul juridic, Bucureşti, 2020. 
 
II. Drept comercial - tematică 

1. Obligații comerciale 
2. Contracte comerciale 
3. Titluri de valoare 
4. Insolvență 

Bibliografie 

1. Șt. Mihăilă, A.D. Dumitrescu, Drept comercial român, Editura C.H. Beck, Bucureşti, 2013. 
2. St. D. Cărpenaru, Tratat de drept comercial român, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2019. 
3. Ghe. Piperea, Drept comercial român, Editura C.H.Beck, București, 2020. 
4. S. Angheni, Drept comercial. Profesioniștii. Comercianții, Editura Hamangiu, București, 2013. 
5. S. Angheni, Raporturile juridice dintre profesioniști și comercianți, Editura C.H. Beck, 
București, 2014. 
6. O.u.G. nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice 
autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale 
7. Legea nr. 31/1990 - Legea societăților 
8. Legea nr. 265/2022 privind registrul comerţului 
9. Legea nr. 222/2023 pentru modificarea şi completarea Legii societăţilor nr. 31/1990, precum şi 
a Legii nr. 265/2022 privind registrul comerţului şi pentru modificarea şi completarea altor acte 
normative cu incidenţă asupra înregistrării în registrul comerţului. 
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10. Codul civil (Legea nr. 287/2009) 
11. Codul de procedură civilă (Legea nr. 134/2010) 
12. Legea nr. 58/1934 asupra cambiei şi biletului la ordin 
13. Legea nr. 59/1934 asupra cecului 
14. Norme-cadru nr. 6 din 8 martie 1994 privind comerţul făcut de societăţile bancare şi celelalte 
societăţi de credit, cu cambii şi bilete la ordin, pe baza Legii nr. 58/1934 asupra cambiei şi 
biletului la ordin  
15. Norme-cadru nr. 7 din 8 martie 1994 privind comerţul făcut de societăţile bancare și celelalte 
societăţi de credit, cu cecuri, pe baza Legii nr. 59/1934 asupra cecului 
16. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenţei şi de insolvenţă 
17. Legea nr. 240/2004 privind răspunderea producătorilor pentru pagubele generate de produsele 
cu defecte 
18. O.u.G. nr. 140/2021 privind anumite aspecte referitoare la contractele de vânzare de bunuri 

III. Drept civil. Contracte speciale. Succesiuni - tematică 

1. Contractul de vânzare 
2. Contractul de donație 
3. Contractul de locațiune 
4. Contractul de închiriere a locuinței 
5. Contractul de arendare 
6. Contractul de mandat 
7. Devoluțiunea legală a moștenirii 
8. Rezerva succesorală 

Bibliografie 

1. V. Stoica, L. Dragu, Moştenirea legală, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Editura Universul 
Juridic, Bucureşti, 2022. 
2. Fr. Deak, R. Popescu, Tratat de drept succesoral, ediţia a III-a actualizată şi completată, vol. 
I, Moştenirea legală, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2013. 
3. Fr. Deak, L. Mihai, R. Popescu, Tratat de drept civil. Contracte speciale, ediţia a V-a 
actualizată, vol. I (2017), vol. III (2018), Editura Universul Juridic, București, actualizate de R. 
Popescu, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2017. 
4. Fl. Moţiu, Contractele speciale, ediţia a VII-a, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2017. 
5. D.C. Florescu, Drept succesoral, ediţia a VI-a, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2016. 
6. D.C. Florescu, Contracte civile, ediţia a V-a, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2015. 
7. Constituţia României 
8. Codul civil (Legea nr. 287/2009) 
9. Legea nr. 140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilități 
intelectuale și psihosociale și pentru modificarea și completarea unor acte normative 
 
 
 
 
 
Notă: Se va avea în vedere legislația republicată și actualizată, cu toate modificările și 
completările intervenite până în ziua susținerii probei de concurs. 


