MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Politie

Anunt

Academia de Politie organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
fnvatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 1339/2023
5. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Academia de
Politie ,Al. I. Cuza”, aprobata prin Hotdrarea nr. 33/2024 a Senatului Universitar

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 122 - Asistent universitar prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Unitati de invatamant,
unitatea: Academia de Politie Al.l.Cuza - Facultatea de Politie - Departamentul de Drept Privat, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 1, Domeniu de activitate: invatamant universitar

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directa, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.
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(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazad pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (¥***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
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compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationalad, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare

3din 11



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Politie

psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: inspector de politie
Atentie! Personalului incadrat direct ca politist in functii cu specializari prevazute in fisa postului pentru
studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in asemenea specializari, i se acorda gradul
profesional in raport cu vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite.

Agentului de politie care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) din Legea nr.
360/2002, c.m.c.u., i se acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile M.A.l. sau in
conformitate cu prevederile referitoare la acordarea gradelor profesionale personalului incadrat direct ca
politist, mentionate mai sus, daca astfel i s-ar acorda un grad profesional mai mare.

» pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in ramura de stiinta corespunzatoare disciplinelor postului sau intr-o
ramura inrudita

¢ pregatire de specialitate: diploma de doctor sau adeverinta care sa ateste calitatea de doctorand,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;
program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT (poate fi urmat in termen de 2 ani de la ocuparea postului) sau program de
formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate din clasa ,secrete de serviciu” (poate fi obtinuta si dupa incadrarea postului)

¢ vechime in munca/din care in MAI: intre 5 si 10 ani vechime in M.A.l. (necesara acordarii gradului
profesional - exclusiv pentru agentii de politie)

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 5 ani vechime in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite (necesara acordarii gradului profesional - pentru
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personalul incadrat direct)

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 10.06.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

(conform modelului anexat)

*Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice

(conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii - model anexat)
*Certificat medical

(eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii -
model anexat)

*Certificat de integritate comportamentala

*Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului

(in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii)

*Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023

(conform modelului anexat)

Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat

(pe maximum o pagina pentru fiecare limba)

*Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei

(conform modelului anexat)

*Certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60
de credite de studii transferabile ECTS/SECT

(poate fi inlocuit de angajamentul prin care se obliga ca, in termen de 2 ani, sa parcurga si sa prezinte
Serviciului Management Resurse Umane al Academiei dovada absolvirii unui un program universitar de
formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT - conform modelului anexat)

*Lista de lucrari ale candidatului

(in format tipdrit si in format electronic)

*Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica

(se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor)

*Certificat de cazier judiciar

*Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, a livretului militar
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10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica

(se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor)

*Lista de lucrari ale candidatului

(in format tiparit si in format electronic)

*Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei

(conform modelului anexat)

Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

(pe maximum o pagina pentru fiecare limba)

*Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023

(conform modelului anexat)

*Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului

(in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii)

*Certificat de cazier judiciar

*Certificat de integritate comportamentala

*Certificat medical

(eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii -
model anexat)

*Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice

(conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii - model anexat)
*Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

(conform modelului anexat)

*Certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60
de credite de studii transferabile ECTS/SECT

(poate fi inlocuit de angajamentul prin care se obliga ca, in termen de 2 ani, sa parcurga si sa prezinte
Serviciului Management Resurse Umane al Academiei dovada absolvirii unui un program universitar de
formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT - conform modelului anexat)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
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urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 10.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Probele de concurs pentru ocuparea functiei de asistent universitar sunt urmatoarele:
a) proba scrisa, constand in rezolvarea in scris a unor subiecte stabilite de comisia de concurs,
din disciplinele aflate in structura postului. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc in ziua
sustinerii probei;
b) proba practica, constand in conducerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari
practice/laborator. Tema pentru proba practica se stabileste de comisia de concurs si se
comunica fiecarui candidat, cu 48 de ore Tnainte de sustinerea probei.

5. Durata probei scrise, respectiv a probei practice, nu va fi mai mare de 2 ore.

Contestatii:

1. in situatia in care detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe baza
criteriilor prevazute la art. 26 alin. (2) din Metodologia de concurs si/sau nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul nemultumit poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

2. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Academiei si se inainteaza comisiei
de solutionare a contestatiilor spre solutionare.

3. n cel mult 48 de ore de la inregistrarea contestatiei, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
aspectele sesizate de catre candidat si intocmeste un raport care se transmite Consiliului Facultatii,
spre avizare, si ulterior Senatului Universitar, spre aprobare.

Departajare:
1. in urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

2. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.
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4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Academia de
Politie ,Al. I. Cuza”, aprobata prin Hotararea nr. 33/2024 a Senatului Universitar, poate fi consultata la
adresa
https://academiadepolitie.ro/metodologia-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-vacante-la-nivelul-acade
miei-de-politie-8071/ .

Informatii suplimentare:
1. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune personal de catre acesta la sediul
Academiei de Politie ,Al. I. Cuza” (Aleea Privighetorilor, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti).

2. Candidatul declarat admis prin incadrare directa sustine evaluarea psihologica si examinarea medicala.
in situatia constatarii inaptitudinii psihologice sau medicale, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe locul urmator, cu conditia sa fi obtinut minim nota 7,00.

3. Candidatului declarat admis prin incadrare directa i se acorda gradul profesional si este numit in functie
numai daca sunt indeplinite conditiile si criteriile specifice prevazute la art. 10 alin. (1) si (1°2) din
Legea nr. 360/2002, c.m.c.u. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine publica sau
siguranta nationala nu se comunica.

4. n cazul in care ocuparea postului nu este posibild din motive ce tin exclusiv de persoana candidatului
declarat admis, sau acesta nu se prezinta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
instiintarii cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a gradului profesional, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, cu conditia sa fi obtinut minimum nota
7,00.

Date de contact:

Serviciul Management Resurse Umane al Academiei de Politie ,,Al. I. Cuza” - Aleea Privighetorilor, nr.
1-3, sector 1, Bucuresti.
Telefon 021.317.55.23, interior 17.203, in zilele lucratoare, in intervalul orar 08.00 - 15.00.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
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Fisiere anunt:

1.

©®NoOUAWN
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Model - . - 1. Cerere participare concurs.doc
Model - . - 2. Fisa verificare standarde.doc
Model - . - 3. Declaratie situatii incompatibilitate.doc
Model - . - 4. Certificat medical.pdf
Model - . - 5. Aviz medical pentru exercitarea profesiei didactice.pdf
Model - . - 6. Declaratie GDPR.doc
Model - . - 7. Angajament formare psihopedagogica.doc
Model - . - 8. Indrumar autobiografie.pdf
Model - . - 9. Tabel nominal rude.doc
Model - . - 10. Adeverinta medicala model MAI.pdf
. Model - . - 11. Consimtamant informat.pdf
. Model - . - 12. Declaratie confirmare conditii recrutare.doc
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Anexa la HSU nr. 52 din 17.05.2024

CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

VACANTE

- PERIOADA NEDETERMINATA -
Semestrul al [I-lea, anul universitar 2023-2024

|

| Perioada de inscriere la concurs

30.04.2024 - 10.06.2024
(termen limitd: 10.06.2024, ora
16.00)

Aprobarea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor

pani la data de 31.05.2024

Publicarea pentru fiecare candidat inscris, a
urmatoarelor documente: curriculum vitae; fisa de
verificare a indeplinirii standardelor; lista completa de
lucrdri

11.06.2024 - 17.06.2024

| Comunicarea avizului de legalitate insotit de rezolutia
comisiei stiintifice cu privire la dosarul de inscriere la
concurs

pani la data de 18.06.2024

Depunerea contestatiilor cu privire la avizul de
legalitate

pani la data de 19.06.2024

Solutionarca si comunicarea rezultatului solufiondrii
contestatiilor cu privire la avizul de legalitate

pani la data de 21.06.2024

Predarea dosarelor citre comisiile de concurs §i
transmiterea invitafiei de a participa la concurs (e-mail)

minim 3 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe

a concursului

| Sustinerea probelor de concurs
|

03.07.2024 - 16.07.2024

|

| Publicarea rezultatelor

03.07.2024 - 16.07.2024

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele
concursului

3 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatelor

Solutionarea si comunicacea rezultatului solutiondrii
contestatiilor cu privire |a rezultatele concursului

48 de ore
de la inregistrarea contestatiei

Avizarea raportului asupra concursului de citre
| Consiliul Facultatilor

pini Ia data de 22.07.2024

| Aprobarea raportului asupra concursului de catre
Senatul Universitar

pini la data de 25.07.2024

Publicarea rezultatelor finale

2 zile lucritoare
de la aprobarea raportului
de cétre Senatul Universitar




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
ACADEMIA DE POLITIE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”
Aleea Privighetorilor, nr. 1A, sector 1, Bucuresti
Tel.: 021.317.55.23 Fax: 021.317.55.17
https://academiadepolitie.ro/ E-mail: secretar@academiadepolitie.ro

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de asistent universitar, pozitia 122, la Facultatea de Politie
- Departamentul de Drept Privat -

1. Drept procesual civil - tematica

1. Notiuni introductive privind procesul civil.

2. Principiile fundamentale ale dreptului procesual civil.

3. Actiunea civila (Notiunea si natura juridica; Elementele actiunii civile; Conditiile de exercitiu
ale actiunii civile, Clasificarea actiunilor civile).

4. Participantii la procesul civil (Instanta de judecatd; Partile. Participarea Ministerului Public
in procesul civil. Particularitatile participarii organelor de politie pe parcursul procesului civil).

5. Competenta instantelor de judecata.

6. Actele de procedura si termenele procedurale.

7. Procedura in fata primei instante.

8. Ciile de atac (Sistemul cailor de atac in legislatia romaneasca. Rolul cailor de atac. Controlul
judiciar si controlul judecatoresc. Apelul. Recursul. Recursul in interesul legii. Contestatia in
anulare. Revizuirea. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. Contestatia privind tergiversarea
procesului).

9. Executarea silita (Notiune, reglementare i naturd juridicd. Modalititi de executare silita.
Participantii la executarea silitd. Efectuarea executarii silite. Prescriptia dreptului de a obtine
executarea silitd. Contestatia la executare. Intoarcerea executirii. Urmdrirea silitd asupra bunurilor
debitorului. Executarea silita directa).

10. Proceduri speciale (Procedura divorfului. Procedura refacerii inscrisurilor si hotararilor
disparute. Procedura ordonantei de plata. Procedura ofertei de platd si consemnatiunea. Procedura
ordonantei presedintiale. Cererile posesorii. Partajul judiciar. Procedura punerii sub interdictie
judecatoreascd. Procedura cu privire la cererile de valoare redusd. Procedura evacudrii din
imobilele folosite sau ocupate fara drept. Cautiunea judiciard. Procedura masurilor asiguratorii si
provizorii).

Bibliografie

1. Toan Les, Noul cod de procedura civila. Comentariu pe articole, editia a Il-a, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2015.

2. loan Les, Tratat de drept procesual civil. Vol. I, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.

3. loan Les, Calina Jugastru, Verginel Lozneanu, Sebastian Spinei, Eugen Huruba, Tratat de
drept procesual civil. Vol. II, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

4. loan Les, Daniel Ghita (coord.), Daniel Ghita, Célina Jugastru, loan Les, Verginel Lozneanu,
Cristinel Murzea, Adrian Stoica, Alexandru Suciu, Tratat de drept procesual civil. Vol. I, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

5. Ioan Les (coordonator), Calina Jugastru, Verginel Lozneanu, Adrian Circd, Teodor Bodoasca,
Eugen Huruba, Andreea Tabacu, Tratat de drept procesual civil. Vol. II, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2020.

6. Mihaela Tabarca, Procedura civild in fise de revizuire, Editura Solomon, Bucuresti, 2023;

7. Gabriel Boroi, Mirela Stancu, Drept procesual civil, Editia a 6-a revazuta si adaugita, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2023.

8. Gabriel Boroi, Mirela Stancu, Fise de procedurda civila, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019.

9. Viorel Mihai Ciobanu, Traian Cornel Briciu, Claudiu Constantin Dinu, Drept procesual civil,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.
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10. Viorel Mihai Ciobanu, Marian Nicolae, Noul Cod de procedura civila comentat si adnotat,
vol. I (2013), vol. 1I (2016), Editura Universul Juridic, Bucuresti.

11. Ton Deleanu, Tratat de procedura civild. Vol.l. Editie revdzutd, completata si actualizatad.
Noul Cod de procedura civila, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013.

12. Gabriel Boroi, Noul Cod de procedura civila. Comentariu pe articole, vol. I si II, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2016.

13. Mihaela Tabarca, Drept procesual civil, vol. I-III, Editura Solomon, Bucuresti, 2017.

14. Mihaela Tabarca, Drept procesual civil, supliment al vol. I, II, III: comentarii ale Legii nr.
310/2018, Editura Solomon, Bucuresti, 2019.

15. Constitutia Romaniei

16. Codul civil

17. Noul Cod de procedura civila

18. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara

19. Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor

20. Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii

21. Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ

22. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

23. O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru

24. Legea nr. 36/1995 - Legea notarilor publici

25. Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat

26. Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicata

II. Drept civil. Teoria generali. Persoanele - tematica

1. Actul juridic civil (Notiunea si clasificarea actelor juridice civile; Conditiile de validitate ale
actului juridic civil; Principiile care guverneaza efectele actului juridic civil; Nulitatea actului
juridic civil; Principiile efectelor nulitatii actului juridic civil)

2. Prescriptia extinctiva (Notiunea si efectele prescriptiei extinctive; Domeniul prescriptiei
extinctive; Cursul prescriptiei extinctive; Termenele de prescriptie extinctiva; Repunerea in
termenul de prescriptie extinctiva)

3. Capacitatea civila a persoanei fizice (Continutul capacititii de folosintd a persoanei fizice;
Continutul capacitatii de exercitiu a persoanei fizice; Formele/felurile capacitatii de exercitiu a
persoanei fizice)

4. Ocrotirea minorului prin mijloace de drept civil (Autoritatea parinteasca; Tutela minorului)
5. Identificarea persoanei fizice (Numele si prenumele persoanei fizice; Pseudonimul si porecla
persoanei fizice; Domiciliul si resedinta persoanei fizice; Starea civild)

Bibliografie

1. Carmen Tamara Ungureanu, lonut Alexandru Toader, Drept civil. Partea generala.
Persoanele, editia a 5-a revizuitd si adaugitd, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022.

2. Ilioara Genoiu, Drept civil. Teoria generald. Persoanele, editia a 4-a, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2022.

3. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generala, Editia a 3-a
revizuita si adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021.

4. Cornelia Munteanu, Sevastian Cercel (coord.), Fise de drept civil. Persoanele, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

5. Marian Nicolae, Drept civil. Teoria generald, vol. I — Teoria dreptului civil, Editura Solomon,
Bucuresti, 2017.

6. Sevastian Cercel, Cornelia Munteanu (coord.), Fise de drept civil. Partea generald, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

7. Valeria Gheorghiu, Curs de drept civil. Partea generald, Editura Sitech, Craiova, 2013.

8. Valeria Gheorghiu, Curs de drept civil. Persoanele, Editura Sitech, Craiova, 2014.
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9. Ovidiu Ungureanu, Cornelia Munteanu, Drept civil. Persoanele in reglementarea noului Cod
civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2011.

10. Gabriel Boroi, Liviu Stanciulescu, Drept civil. Curs selectiv. Teste grild, editia a 5-a revizuitd
si adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2010.

11. Constitutia Romaniei, revizuita

12. Codul civil roman - Legea nr. 287/2009, republicata

13. Codul de procedura civila - Legea nr. 134/2010

14. Codul muncii - Legea nr. 53/2003

15. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila

Nota: Se va avea in vedere legislatia republicatd si actualizatd, cu toate modificarile si
completarile intervenite pana 1n ziua sustinerii probei de concurs.

Pagina 3 din 3



