MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice)

Anunt

Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice) organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 5 - contabil sef prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DGL-Directia Asigurare Logistica Integrata - Financiar, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu
de activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

¢ pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte
economice;

* alte cunostinte: economice de specialitate; organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
ordinele si instructiunile MAI; normele metodologice de aplicare a legislatiei in domeniul salarizarii
personalului din cadrul MAI; ordinele ministrului finantelor publice

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

 aptitudini si abilitati necesare: - aptitudini de conducere, organizatorice, decizionale si de control;
- calitati de planificare, coordonare;

- gandire analitica si conceptuala;
- lucrul sub presiunea timpului;
- putere de concentrare;
- spirit de observatie.
e atitudini necesare/comportament: - seriozitate, responsabilitate, spirit de initiativa;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice)

- capacitate de a lucra in echipa;
- disponibilitate la schimbare;
- flexibilitate in gandire;
- solicitudine, calm, conduita morala

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de conducere

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani;

 definirea sumara a atributiilor postului: organizeaza activitatea financiara in cadrul Directiei
Asigurare Logistica Integrata in scopul asigurarii la timp si integral a fondurilor necesare realizarii
obiectivelor planificate.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina certificat de atestare a
cunostintelor dobandite in Sistemul European de Conturi
- sa detina / sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate clasa secrete de stat, nivelul strict
secret; in situatia in care, ulterior numirii in functie, politistul nu obtine autorizatia de acces la informatii,
acesta este eliberat din functie si pus la dispozitie, in conditiile legii;

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3 ani/ 2 ani

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master, in domeniul
economic sau in domeniul management

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 29.05.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 11.06.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
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Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

8. *Copie Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in Sistemul European de Conturi

9. *Copii ale certificatului de nastere si ale documentelor privind starea civila
(numai in situatia in care numele de pe cartea de identitate nu coincide cu cel de pe documentele de
studii, respectiv cu cel de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in Sistemul European de
Conturi)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 26.06.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Rezultatele interviului structurat pe subiecte profesionale se afiseaza la avizierul Directiei
Asigurare Logistica Integrata din mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3, sector 5 (intrarea din str.
Domnita Anastasia nr. 1) si pe platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera MAI.
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Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice)

5. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va inregistra audio/video.

6. Proba de concurs se va desfasura la sediul Directiei Asigurare Logistica Integrata din mun.
Bucuresti, str. Stirbei Voda nr. 24, sector 1.

7. Candidatii sunt declarati admis in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale, in limita numarului posturilor pentru care au candidat.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatia, in format
electronic, se va transmite, in termenul de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, la adresa de e-mail:
contestatii.dali@mai.gov.ro.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari. Candidatii nu pot contesta notele obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale de un alt candidat.

3. Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la avizierul Directiei Asigurare Logistica
Integrata din mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3 (intr. Domnita Anastasia nr. 1) si prin postare pe platforma
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera MAI.

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Departajare:

1. In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat admis candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs. In situatia in care, mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat admis candidatul cu cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice)

7.

candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Atentie! Originalul documentelor prezentate de candidatul declarat admis la concurs care prezinta

deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau
care este plastifiat, nu poate fi valorificat.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de inscriere la concurs, insotite de curriculum vitae, vor fi adresate directorului Directiei
Asigurare Logistica Integrata si vor fi transmise, in termenul stabilit in anunt, exclusiv electronic, printr-
un singur e-mail, intr-un singur fisier PDF atasat e-mail-ului, la adresa de e-mail:
concursuri.dali@mai.gov.ro. Subiectul e-mail-ului: concurs contabil sef DALI.

. Candidatilor li se va transmite, de la aceeasi adresa (concursuri.dali@mai.gov.ro), un e-mail de

confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se numarul de inregistrare atribuit.

. La solicitarea candidatului, numarul de inregistrare al cererii de inscriere la concurs poate deveni si cod

unic de identificare al acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

. In situatia in care, pe cererea de inscriere la concurs, nu s-a optat pentru modalitatea de identificare a

candidatului pe intreaga procedura de concurs, se va proceda la utilizarea codului unic de identificare,
ca alternativa la prelucrarea datelor personale.

. In situatia in care, in termen de 2 zile lucratoare de la data transmiterii cererii si CV-ului, precum si a

dosarului de recrutare, candidatul nu primeste nici o confirmare de primire a acestora, se va adresa
Serviciului resurse umane al Directiei Asigurare Logistica Integrata, la tel. 021/303.70.80, interior
30045.

Documentele care constituie dosarul de recrutare vor fi transmise, in termenul stabilit in anunt, exclusiv
electronic, in volum complet, printr-un singur e-mail, intr-un singur fisier PDF atasat e-mail-ului, la
adresa de e-mail concursuri.dali@mai.gov.ro. Subiectul e-mail-ului va contine numele si prenumele
candidatului si concursul vizat (ex.: lonescu George - contabil sef DALI).

. ATENTIE! Documentele transmise prin alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, sau

transmise dupa expirarea perioadei de depunere nu vor fi luate in considerare.

. Orice modificari intervenite in legatura cu organizarea si desfasurarea concursului vor fi aduse la

cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul directiei din mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3, sector 5
(intrarea din str. Domnita Anastasia nr. 1) si prin postare pe platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea
Cariera MAI.

Date de contact:

021/303.70.80, interior 30045

Grafic concurs:

1.

Grafic de desfasurare concurs.pdf
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Fisiere anunt:

Model - CV.docx

Model - Cerere de inscriere - Model - Cerere de inscriere concurs.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii - Model - Declaratie confirmare cunoastere
conditii.docx

4. Anunt - 2220-Anunt de concurs contabil sef la Directia Asigurare Logistica Integrata - Anunt de concurs

contabil sef la Directia Asigurare Logistica Integrata.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA LOGISTICA

DIRECTIA ASIGURARE LOGISTICA INTEGRATA

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de contabil sef la structura Financiar,
pozitia 5 din statul de organizare al Directiei Asigurare logistica Integrata

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere la concurs si CV-ul,
la adresa de e-mail: concursuri.dali@mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pand la data de
29.05.2024, ora 14

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
concursuri.dali@mai.gov.ro

Pana la data de 11.06.2024, ora 14%

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de
concurs

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs

Cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea probei de
concurs

Desfasurarea probei

26.06.2024, ora 12.00
la sediul directiei din mun. Bucuresti, str. Stirbei
Voda nr. 24, sector 1

Afisarea rezultatului la proba

Dupa sustinerea probei, la sediul directiei din
str. Eforie nr. 3, sector 5 (intrarea din str.
Domnita Anastasia nr. 1), precum si pe
platforma  https://hub.mai.gov.ro,  sectiunea
Carierd M.A.L

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:
contestatii.dali@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului
la interviul structurat pe subiecte profesionale

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul directiei din str. Eforie nr. 3, sector 5
(intrarea din str. Domnita Anastasia nr. 1) si pe
platforma  https://hub.mai.gov.ro,  sectiunea
Carierd M.A.L

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de formulare
a contestatiilor (daca nu se depun contestatii)
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii, dupa caz.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DIRECTIA GENERALA FINANCIARA Exemplar unic
COMISIA DE CONCURS Nr. 610.083

din 20.05.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE CONTABIL SEF
DIN CADRUL DIRECTIEI ASIGURARE LOGISTICA INTEGRATA

I. Tematica

1. Dispozitii generale privind contabilitatea. Organizarea si conducerea contabilitatii. Registrele de
contabilitate. Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice

2. Dispozitii generale privind finantele. Principii, reguli si responsabilitati. Procesul Bugetar. Finantele
institutiilor publice

3. Sistemul de salarizare a personalului - Reglementari specifice personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publica si securitate nationalad

4. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Amortizarea fiscala.
Veniturile din salarii si asimilate salariilor. Impozitul pe venit. Contributii sociale obligatorii

5. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale. Reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice

6. Obiectul, scopul si principiile achizitiilor publice. Definitii. Modalitati de atribuire

7. Formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului

8. Reguli si norme privind operatiunile de casa in Ministerul Afacerilor Interne

9. Documentele financiar-contabile

10. Clasificatia indicatorilor privind finantele publice. Clasificatia functionala si clasificatia economica

11. Normele metodologice brivind oreanizarea si conducerea contabilitatii i
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

12. Normele metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice
autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activitdtilor finantate
integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe,
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea
de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a
acestora

13. Structura formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice in sistemul
national de raportare — Forexebug. Intocmirea, aprobarea si depunerea acestora in sistemul national de
raportare — Forexebug. Raportarea in sistemul national de raportare — Forexebug a bugetului individual,
a angajamentelor prin intermediul sistemului de control al angajamentelor (aplicatia CAB)

14. Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

15. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

16. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii. Normele metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului
in unitatile M.A.L

17. Principii si reguli referitoare la concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani. Veniturile care se iau In considerare pentru stabilirea nivelului indemnizatiei pentru
cresterea copilului. Stimulentul de insertie

18. Prevederi generale referitoare la concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate.
Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
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Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunara pentru chirie pentru politisti

Sistemul pensiilor militare de stat. Baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei militare de stat
Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii
in altd localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului; Principii si reguli privind
decontarea cheltuielilor de transport cuvenite personalului M.A.I.

Drepturile si obligatiile personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar

Drepturile de diurna, cazare, hrana, facilitarea legaturii cu familia, recreere si transport ale personalului
militar si civil participant la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman

Principii si reguli privind decontarea serviciilor turistice pentru personalul Ministerului Afacerilor
Interne

Dispozitii generale. Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu. Clasificarea si
declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specific claselor si nivelurilor de secretizare.
Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate. Protectia informatiilor secrete de stat.
Protectia informatiilor secrete de serviciu

Codul controlului intern /managerial al entitatilor publice.

Bibliografia

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice
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Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal

Hotararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor
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institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in
interesul serviciului

24. Hotararea Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
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26. Hotararea Guvernului nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
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27. Hotararea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale

28. Hotararea Guvernului nr. 46/2020 pentru stabilirea drepturilor de diurnd, cazare, hrana, facilitarea
legéturii cu familia, recreere si transport ale personalului militar si civil participant la misiuni si operatii
n afara teritoriului statului roman

29. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

30. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate

31. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu

32. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste

33. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
/managerial al entitdtilor publice

34. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu

35. O.M.F. 5397/2023 pentru desemnarea institutiilor publice pilot pentru aplicarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare*

36. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
acestora

37. O.M.F.P. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice

38. O.M.F.P. nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.u.G.
nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 201/2003

39. O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din
venituri proprii si activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si
bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora

40. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

41. O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate In patrimoniul institutiilor publice

42. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

43. O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug

44, O.M.F.P. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor metodologice de
elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile financiare
si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare — Forexebug
45. O.M.S. nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

46. O.M.A.L nr. 266/1992 pentru aprobarea Normelor de casa ale unitatilor Ministerului de Interne

47. O.M.A.l. nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul M.A.1

48. O.M.A.L. nr. 187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne



49. O.M.A.L nr. 4/2015 privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul M.A.l. care
desfasoara activitati in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza

50. O.M.A.l. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarca
inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor

51. O.M.A.l nr. 181/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare, la nivelul MAI, a HG nr.
1198/2022;

Nota: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificdrile si completdrile legislative intervenite.

* OMF 5397/2023 este publicat pe site-ul Ministerului de Finante (https://mfinante.gov.ro/domenii/reglementari-
contabile/institutii-publice).

*Nota: Se studiaza legislatia actualizatd, cu toate modificarile si completarile legislative intervenite.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
DIRECTIA GENERALA LOGISTICA Exemplar unic

Nr.403770
Din 30.05.2024

DIRECTIA ASIGURARE LOGISTICA INTEGRATA

ANUNT
privind planificarea la evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru
ocuparea postului de conducere vacant de contabil sef la structura Financiar
a Directiei Asigurare Logistica Integrata
- sesiunea 26 iunie 2024 -

Evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea ocuparii
postului de conducere vacant de contabil sef la structura Financiar a Directiei Asigurare
Logisticd Integratd, se va desfasura la sediul Centrului de Psihosociologie al M.A.L. din
municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei nr. 158-160, sector 4, in ziua de 03.06.2024, ora 08.15.

Candidatii se vor prezenta cu actul de identitate valabil, in original, si pix de culoare

albastra, la data si la ora mentionata in prezentul anunt.
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