MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Anunt

Politia Romana, aparat central organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 60 - sef birou prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Prahova - Biroului Juridic, jud. PH, MUNICIPIUL PLOIESTI, Domeniu de activitate: Juridic

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: inspector principal de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta (anterior
sistemului Bologna) domeniul stiintelor juridice - domeniul de studii universitare de licenta drept,
specailizarea drept.
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinta "stiinte juridice", domeniul de licenta "drept", specializarea "drept").

e pregatire de specialitate: - cursuri postuniversitare sau de master (studii de master) in domeniul
management sau in specialitatea studiilor de baza.
sau
- studii universitare de lunga duratd, cu diploma de licenta sau echivalente, absolvite anterior aplicarii
celor trei cicluri de tip Bologna, in domeniul management sau specialitatea studiilor de baza;
sau
- studii de master, ciclul Il de studii universitare (sistem Bologna), in domeniul management sau
specialitatea studiilor de baza.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa aiba calitatea de consilier juridic
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

definitiv;
- sa detina permis de conducere categoria "B";
- sa detina/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate clasa "Secrete de Stat", nivel "Strict
Secret".
¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/2 ani.
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 03.06.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Copie permis de conducere categoria B.
9. *Dovada calitatii de consilier juridic definitiv.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 20.06.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Politia Romana, aparat central

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. 1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului general al
Politiei Romane si vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Romane -
Directia Management Resurse Umane concursuriconducere@politiaromana.ro pana la data de
03.06.2024, ora 16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 03.06.2024, ora 16.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse Umane
concursuriconducere@politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.

Date de contact:
26423

Grafic concurs:

1. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI sef birou - IP) PH.pdf
Fisiere anunt:

1. Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx

3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

Organizat pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul Juridic din cadrul Inspectoratului de Politie

Judetean Prahova

lc\lrr[ Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
Inscrierea candidatilor si depunerea dosarului de exclusiv
1 24.05-03.06.2024 recrutare, pe adresa de e-mail: .
! . online
concursuriconducere@politiaromana.ro
5 | 04.06.-12.06.2024 Analizarea dosarelor de recrutare depuse de candidati si
validarea/invalidarea candidaturilor
3 pana la data de Publicarea anuntului de validare/invalidare a
17.06.2024 candidaturilor
4 20.06.2024 qutlnerea probei |nterv_|u pe subiecte profesionale si
afisarea rezultatelor obtinute
5 24 ore de la afisarea Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
rezultatelor
6 | 24.06-25.06.2024 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la
contestatii
7 25 06.2024 Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului, in

functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii




TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiilor de conducere din structurile de asistenta juridici ale Politiei Roméane

TEMATICA

=

~w

o

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; legiferarea;

Respectarea normelor de tehnica legislativa, initierea actelor normative, avizarea proiectelor, intrarea in
vigoare a actelor normative, motivarea proiectelor de acte normative, partile constitutive ale actului
normativ, norme cu privire la ordinele, instructiunile si celelalte acte normative emise de conducatorii
ministerelor si ai altor organe ale administratiei publice centrale de specialitate sau de autoritatile
administrative autonome;

Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

Asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne si 1n unitatile, institutiile si structurile din subordinea
acestuia;

Atributiile Politiei Romane, drepturile si obligatiile ce revin politistilor in exercitarea atributiilor;
Selectionarea, pregatirea, obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade
profesionale;

Delegarea politistilor; detasarea politistilor; refuzul privind modificarea raporturilor de serviciu ale
politistilor prin delegare sau detasare; imputernicirea pe functii de conducere; transferul politistilor;
mutarea politistilor; punerea la dispozitie; procedura si cazuri de suspendare a raporturilor de serviciu ale
politistilor;

Drepturile, indatoririle §i restrangerea exercitiului unor drepturi ale polifistului; recompense, raspunderea
juridica si sanctiuni, cazurile de incetare a raporturilor de serviciu ale politistilor;

Conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor;

. Conditiile n baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri plétite,

concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;

Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de apdrare, ordine publica si
securitate nationald (politisti); drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasarii (politisti) in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului;

Asigurarea despdgubirilor de viata, sandtate si bunuri ale politistilor;

Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistilor, utilizarea fortei, deontologia masurilor
politienesti, relatia politistului cu diferite categorii de persoane, normele de conduitd profesionala a
politistului;

Constatarea contraventiei; aplicarea sanctiunilor contraventionale; cdile de atac impotriva procesului-
verbal de constatare;

Circulatia pe drumurile publice: infractiuni si pedepse; raspunderea contraventionald; cai de atac
impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei; sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-
administrative,

Redactarea, gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei in M.A.L;
Activitatea de solutionare a petitiilor; Organizarea si desfasurarea activitatii de primire si inregistrare a
petitiilor; repartizare si transmitere a petitiilor spre solutionare; solutionarea petitiilor, precum si de
primire a cetatenilor in audienta in structurile Ministerului Afacerilor Interne;

Autoritati contractante; Domeniu de aplicare al achizitiilor publice; Exceptari; Reguli generale de
participare si desfasurare a procedurilor de atribuire; Modalitati de atribuire; Instrumente si tehnici



19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica; Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire; Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru; Modificarea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru; Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;
Contraventii si sanctiuni;

Liberul acces la informatiile de interes public;

Acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor in M.A.L

Subiectele de sesizare a instantei de contencios administrativ, tutela administrativa, exceptia de
nelegalitate, actele nesupuse controlului administrativ, procedura prealabild, instanta competenta,
termenul de introducere a actiunii, citarea partilor in contenciosul administrativ, suspendarea executarii
actului administrativ, solutiile pe care le poate da instanta de contencios administrativ, termenul de
prescriptie pentru despagubiri, recursul in contenciosul administrativ, procedura de executare;

Actiunea civila, participantii la procesul civil, partile, participarea tertilor la judecata, reprezentarea,
competenta instantelor judecdtoresti, actele de procedurd, termenele procedurale, amenzi judiciare si
despagubiri, procedura in fata primei instante de judecata, cererea de chemare in judecata, intdimpinarea,
cererea reconventionald, citarea si comunicarea actelor de procedura, exceptiile procesuale, probele,
sedinta de judecatd, suspendarea judecatii, perimarea, hotdrarea judecatoreascd, apelul, recursul,
contestatia in anulare, revizuirea; sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, contestatia privind tergiversarea procesului,
executarea silita; titlul executoriu, participantii la executarea silitd, efectuarea executdrii silite, prescriptia
dreptului de a obtine executarea silitd, contestatia la executare, intoarcerea executarii, procedura
ordonantei presedintiale, procedura ordonantei de plata, cautiunea judiciara;

Persoanele, bunurile, limitele juridice ale dreptului de proprietate privata, proprietatea comuna,
proprietatea periodicd, dezmembramintele dreptului de proprietate privata, proprietatea publica, cartea
funciard, actiunile posesorii, donatia, obligatiile, contractul, actul juridic unilateral, faptul juridic licit,
raspunderea civila, obligatiile complexe, obligatiile alternative si facultative, executarea obligatiilor,
transmisiunea si transformarea obligatiilor, cesiunea de creantd, subrogatia, preluarea datoriei, novatia,
contracte speciale: contractul de vanzare, contractul de furnizare, contractul de locatiune, contractul de
societate, contractul de mandat, contractul de imprumut, privilegiile si garantiile reale, prescriptia
extinctiva, decaderea si calculul termenelor;

Aplicarea legii penale, infractiunea (definitie, cauze de neimputabilitate, tentativa, unitatea si pluritatea
de infractiuni, autorul si participantii), pedepsele, raspunderea penald a persoanei juridice, cauze care
inlaturad raspunderea penald, infractiuni de coruptie si de serviciu;

Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale, actiunea penald si actiunea civild in procesul
penal, organele de urmdrire penald si competenta acestora, partea civild si drepturile acesteia, partea
responsabila civilmente si drepturile acesteia, consultarea dosarului, probele, metode speciale de
supraveghere sau cercetare, ridicarea de obiecte si inscrisuri, citarea, comunicarea actelor procedurale si
mandatul de aducere, sesizarea organelor de urmarire penala, plangerea impotriva masurilor si actelor de
urmirire penald, apelul, ciile extraordinare de atac, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept; punerea in
executare a dispozitiilor civile din hotarare;

Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului;

Functiile managementului; tipuri de decizie; etapele procesului decizional; proiectarea, analiza si
evolutia posturilor.

BIBLIOGRAFIE

1.
2.
3.

Constitutia Romaniei, republicata;
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;
Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
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O.MA.1. nr. 107/2017 privind asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne si unitatile, institutiile
si structurile din subordinea acestuia ;

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;
H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cuvenite politistilor;

H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;
O.M.A.l. nr. 438/2003 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea H.G. nr. 1578/2002;
H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile
de aparare, ordine publica si securitate nationala;

O.M.A.l. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala;

H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii In interesul serviciului;
H.G. nr. 1083/2008 privind asigurarea despagubirilor de viata, sanatate si bunuri ale politistilor;
O.M.A.l. nr. 24/2009 privind normele metodologice de aplicare a H.G. nr. 1083/2008 privind
asigurarea despagubirilor de viata, sandtate si bunuri ale politistilor;

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice;

O.M.A.l. nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si
promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

O.M.A.L. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a
cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

O.M.A.l. nr. 410/2004 pentru constituirea comisiilor de analiza privind incalcarea dreptului de acces la
informatiile de interes public;

O.M.A.L. nr. 53/2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor
in MLALL

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila;

Legea nr. 76/2012 privind punerea in aplicare a codului de procedura civila;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VV-a;



37. Managementul resurselor umane -Stefan Stanciu, Mihaela lonescu,Cristina Leovaridis,Dan
Stanescu—Editura comunicare.ro,
(calea de acces INTRAPOL/ SERVER FTP/ e-biblioteca/domenii/domenii_carte/management)

PRECIZARI:
1. A se avea in vedere bibliografia in forma actualizati la data publicirii anuntului.
2. Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri,
vor fi studiate in integralitate.



