MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 0268 - sef birou prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Vrancea - Serviciul Criminalistic, jud. VN, MUNICIPIUL FOCSANI, Domeniu de activitate:
Criminalistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

¢ pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna) intr-unul dintre domeniile
fundamentale: matematica si stiintele naturii, stiinte ingineresti, stiinte sociale;

¢ pregatire de specialitate: - nu este cazul.

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina
autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate, clasa secrete de stat, nivelul minim ,strict secret”,
transmis de Structura de Securitate;

e vechime in munca/din care in MAI: - 3 ani/ 3 ani;

¢ vechime in functii de conducere: - nu este necesara;

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni;

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - minimum 2 ani in specialitatea
studiilor de baza absolvite;

o aptitudini si abilitati necesare: - de conducere, organizatorice, decizionale, de coordonare, control si
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea

de planificare;

- capacitati de analiza si sinteza foarte bine dezvoltate;

- spirit de observatie si de orientare foarte bine dezvoltate;

- rationamente logice bine fundamentate;

- flexibilitate in gandire;

- cunoasterea foarte buna a legislatiei si a normelor specifice muncii;

- discernamant profesional si juridic;

- rezistenta fizica si psihica de lucru sub presiunea timpului;

- 0 buna gandire analitica si conceptuala;

- orientare catre procesele de modernizare;

- dinamism;

- abilitate Tn manevrarea echipamentelor specifice de lucru;

- usurinta n redactarea materialelor de sinteza;

- capacitate de comunicare sintetica si pertinenta;

- rigurozitate, exigenta si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotarare si promptitudine in luarea
deciziilor foarte bine dezvoltate;

- sa lucreze cu supervizare redusa si sa fie bun negociator in situatii conflictuale - dezvoltare foarte buna.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 02.06.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
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penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Declaratie acord inregistrare audio-video

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. 5. Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea, cu sediul in
mun. Focsani, str. Cezar Bolliac nr. 12, jud. Vrancea , in data de 27.06.2024, dupa urmatorul
grafic:

- instructajul candidatilor: ora 12.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12.15;

- afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;
- afisarea rezultatelor: dupa ora 15.30 (in raport de numarul candidatilor).
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Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. 4. Contestatia va fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la

adresa de e-mail resurseumane@vn.politiaromana.ro

Departajare:

1. 1.Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00. 2. Candidatii sunt declarati ,admis” in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale. in situatia in
care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. 3. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs. 4. Rezultatele se inscriu in tabelul cu
rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Vrancea si prin postare in sectiunea ,, Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din aceasta
pagina.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:

- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
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catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior vor fi scanate in format .pdf si
transmise in format electronic, ca atasament pe adresa de e-mail resurseumane@vn.politiaromana.ro
(candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral si sa fie
lizibile);
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume prenume
candidat si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu lon - concurs pentru ocuparea functiei de

);
- In situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de
recrutare, depdaseste capacitatea maxima suportata de e-mail pentru transmitere in format electronic,
candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut
trimite initial, mentionand, in clar, datele sale de identificare si specificand faptul ca aduce o
completare unui email transmis anterior;
- candidatii au obligatii sa verifice inaintea transmiterii continutului fisierului .pdf scanat, faptul ca
acesta contine toate documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral,
respectiv : diplomele trebuie scanate si transmise fata/verso, iar acestea trebuie sa fie insotite de foile
matricole sau suplimentele la diploma.

9. Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive obiective, se
vor posta in timp util in sectiunea ,Fisiere publice ulterior activarii anuntului” din aceasta pagina

10. Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului

Informatii suplimentare:

1. 1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea , respectiv
resurseumane@vn.politiaromana.ro pana la data de 02.06.2024, ora 16.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare)

2. Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet, pana la aceeasi data, respectiv 02.06.2024,
ora 16.00 (si in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la
adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea
resurseumane@vn.politiaromana.ro

3. Candidatii vor primi la inscriere un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor cu
caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs

4. In situatia necomunicarii codului unic de identificare, existand posibilitatea survenirii unor probleme
de natura tehnica, candidatii vor contacta telefonic Serviciul Resurse Umane a Inspectoratului de Politie
Judetean Vrancea, telefon 0237.207.114, int. 20114, in zile lucratoare, in intervalul orar 10.00-14.00;

5. Este interzisa inscrierea la concurs, precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail indicata,
documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia adoptarii altei modalitati decat cea
reglementata in prezentul paragraf. Nu vor fi acceptate documentele in original, care prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta, care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate;
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6. Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati, la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea, cu sediul in Municipiul Focsani, Str. Cezar Bolliac nr. 12,

judetul Vrancea, in zilele lucratoare, in intervalul orar 10.00-14.00.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Vrancea, telefon 0237.207.114,
int. 20114 in zilele lucratoare, in intervalul orar 10.00 - 14.00.

Grafic concurs:

1.

grafic.pdf

Fisiere anunt:

1.

ik whN

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Declaratie inregistrare audio-video - ANEXA - DECLARATIE audio-video.docx
Declaratie acord inregistrare audio-video - ANEXA - DECLARATIE audio-video.pdf

6 din 6



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
1 ANEXA
; NESECRET

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VRANCEA
SERVICIUL RESURSE UMANE
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL
desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef birou la
Biroul Investigare tehnico-stiintifica a locului faptei la Serviciul Criminalistic din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Vrancea, prevazut la pozitia 0268 din statul de organizare al

unitatii, cu personal recrutat din sursa internd, din randul ofiterilor de politie

Nr. - Raspunde/
Crt. Activitatea Efectueazi Termen
Publi lui privind organizar retarul
1 ub icarea anuntului p d organizarea Sec e_tq u 97 05.2024
concursului. comisiei
Inscrierea candidatilor la examen/ concurs prin Secretarul
2 depunerea rapoartelor de inscriere si a dosarelor L 27.05 - 02.06.2024,
- . comisiei
in volum complet; ora 16.00
. . . - oy 02.06 — 14.06.2024
Organizarea si sustinerea de catre candidati a Secretarul - . )
. . . . - L (dupa comunicarea datei de
3 testarii psihologice, locatia, data si ora exacta comisiei de <
urmand a fi comunicate ulterior candidatilor concurs _catre Ceml de
Psihosociologie al M.A.l.)
Analiza dosarelor de recrutare depuse de .
L g . . Comisia de
4 candidati de catre comisia de concurs si CONCUIS 18.06.2024
validarea/invalidarea candidaturilor. e
Afi listei idatilor ale ca misi A s
5 isarea listei candidatilor ale caror dosare au Comisia de Pani la data de 21.06.2024
fost invalidate. concurs
o . . . Comisia de P
6 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de CONCUTS Cu cel mult 6 ore Tnainte de
interviu si a grilei de interpretare si notare. data sustinerii probei
7 !)esfﬁ_surarea probei de e_xamen/concurs - Comisia de 97 06.2024
interviu pe subiecte profesionale. concurs
Dupa sustinerea probei, la
« . . iul IP i
8 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei Secretarul sediu ;e\g; ??gfr}]g recum st
Interviu. comisiel https://hub.mai.gov.ro
sectiunea Carierd M.A.L
9 Primirea contestatiilor si prezentarea acestora Secretarul In 24 de ore de la afisarea
comisiei de solutionare a contestatiilor. comisiei rezultatelor
Comisia de In maxim doua zile lucratoare
10 | Solutionarea contestatiilor. solutionare a de la expirarea termenului de
contestatiilor depunere
Afisarea rezultatelor finale (dupa incheierea Dupa expirarea termenului de
. ) . Secretarul .
11 | perioadei de depunere/solutionare a L depunere a constestatiilor/
. comisiel . > ..
contestatiilor). solutionarea contestatiilor

Confidential! Date cu caracter Eersonal Erelucrate in conformitate cu Erevederile Reiulamentului U.E. nr.679/2016.

Focsani, str.Cezar Bolliac, nr.12, Tel./Fax: 0237/207110

Red. SRU/




TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea ocuparii functiei
vacante de conducere de sef birou la Biroul Investigare Tehnico-Stiintifica a Locului
Faptei la Serviciul Criminalistic (post prevazut la pozitia 0268 din statul de organizare al
unitatii)

CAPITOLUL I - ASPECTE DE ORDIN GENERAL

L1. TEMATICA:

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Organizarea si functionarea Politiei Romane;

Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului;

Recompense, rdspunderea juridica si sanctiuni;

Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

Evaluarea de serviciu a politistilor;

Modificarea si/sau suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor;
Réspunderea disciplinara;

Etica si deontologia politieneasca;

Protectia informatiilor clasificate - Dispozitii generale, Informatii secret de stat,
informatii secret de serviciu;

Clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
Liberul acces la informatii de interes public.

YV V ¥V VVVVVVY VVYVY

1.2. BIBLIOGRAFIE:

- Constitutia Romaniei -Titlul I1;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si

completarile ulterioare - Capitolele I, II si III;

- Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,

republicata, cu completarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile

ulterioare Capitolele 11, III si IV;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolele 2 si 3;

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea Normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.

360/2002 privind Statutul politistului, - Capitolele II si III;




- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de Etica si Deontologie al Politistului;
-Ordinul M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL Il - MANAGEMENT ORGANIZATORIC

IL.1. TEMATICA:
» Functiile procesului managerial;
» Principiile procesului managerial,
» Managementul luarii deciziei,
» Managementul muncii 1n echipa;
» Comunicarea in activitatea manageriala.

11.2. BIBLIOGRAFIE:

- Managementul organizational al Politiei / Fundamente teoretice, autori Costica
Voicu si Stefan Prund, Colectia Management si Stiinte Comportamentale, Editura
MEDIAUNO -2007, Bucuresti.

TEMATICA SPECIALITATE:

CAPITOLUL Il - ASPECTE SPECIFICE STRUCTURILOR
CRIMINALISTICE

- Prevederile procesual penale cu privire la activitatea de administrare a probelor
in procesul penal si privind activitatile cu specific criminalistic;

- Prevederile stipulate in legislatie, inclusiv ordinele si dispozitiile M.A.L. si
I.G.P.R. in vigoare, care reglementeaza activitatile criminalistice;

- Cercetarea criminalistica a locului faptei;

- Expertizele si constatérile criminalistice;

- Exploatarea criminalisticd a urmelor (clasificare, cautare, relevare, fixare,
ridicare, ambalare, conservare, interpretare si valorificare);

- Fotografia judiciara digitala;

ege, 0,

Romana;



- Principiile si regulile prevdazute in Codul de Conduitd al expertilor,
specialistilor si tehnicienilor criminalisti din Politia Roméana;

- Sistemul de management al calitatii si documentele existente/destinate
activitatilor criminalistice de cercetare la fata locului. Proceduri specifice si instructiuni
tehnice de inspectie in Politia Romana;

BIBLIOGRAFIE:

- Balistica Judiciara. Aspecte teoretice si practice - Ion Plesea si George Daniel
Dobrin, Tipografia H.G. CHIMICS S.R.L, 2018, ISBN-978-973-0-14485-7;

- Codul de Conduita al expertilor, specialistilor si tehnicienilor criminalisti,
Anexa la Dispozitia inspectorului general al Politiei Romane nr. 210 din 11.04.2006;

- Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia inspectorului general al Politiei Roméane nr. 131 din 28.12.2012
privind unele masuri de organizare a activitatii de expertiza criminalisticd la nivelul Politiei
Romane;

- Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul comun privind procedura cercetarii la fata locului nr. 182/14.08.2009
(M.A.L) sinr. 1754/C/05.08.2009 (Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie);

- Procedurile specifice de inspectie (PSI) si instructiunile tehnice de inspectie,

anexe la Ordinul comun privind cercetarea la fata locului nr. M. A.L. 182/14.08.2009 si nr.
P.1.C.C.J. 1754/05.08.2009;

- Ordinul Comun privind unele masuri de eficientizare a activitatii Institutului
National de Criminalistica si a celorlalte laboratoare criminalistice din Politia Romana nr.
53446/29.02.2012 al IGPR si 91/C2/27.02.2012 al PICCI;

g e,

- Posibilitdtile de examinare si de analiza in laboratoarele criminalistice din Politia
Romand (Editie document nr. 84628/07.03.2014 - intrapol/Upload/Fisiere/INC-
Posibilitatile_de_examinare_2014 actualizate.pdf).



