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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea funcției de execuție vacante de ofițer specialist I - Biroul Resurse 

Umane - Securitate și sănătate în muncă, poziția 6 din statul de organizare al unității, 

prin trecerea agenților de poliție în corpul ofițerilor de poliție 

 

 

TEMATICĂ: 
 

1.Obligațiile angajatorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 

2.Obligațiile lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 

3.Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; 

4.Infracțiuni și contravenții referitoare la securitatea și sănătatea în muncă; 

5.Autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă; 

6.Lucrători desemnați cu activitățile de prevenire a riscurilor profesionale și protecție a 

lucrătorilor la locul de muncă; 

7. Servicii interne de prevenire a riscurilor profesionale și protecție a lucrătorilor la locul de 

muncă; 

8.Planul de prevenire și protecție în domeniul securității și sănătății în muncă; 

9.Reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă; 

10.Organizarea și funcționarea comitetului de securitate și sănătate în muncă; 

11.Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 

12.Zone cu risc ridicat și specific; 

13.Organizarea, coordonarea și controlul activităților de inspecție a muncii, de prevenire a 

riscurilor profesionale și de protecție a lucrătorilor la locul de muncă în Ministerul Afacerilor 

Interne; 

14.Semnalizarea de securitate și/sau de sănătate la locul de muncă; 

15.Cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecție la locul de muncă; 

16.Cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a 

echipamentelor de muncă; 

17.Cerințe minime de securitate și sănătate pentru locul de muncă; 

18.Cerințe minime de securitate și sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu 

ecran de vizualizare; 

19.Protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți biologici în muncă; 

20.Cerințe minime de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor 

împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici; 

21.Măsuri ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecția persoanelor 

încadrate în muncă; 

22.Supravegherea sănătății lucrătorilor; 

23.Protecția maternității la locurile de muncă; 
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24.Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului(Anexa nr.1). 

25.Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a 

mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr.II la Legea cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile de 

acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare ,,sănătate și asistență 

socială’’-Parte Generală; 

26.Drepturile, îndatoririle și restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale polițistului; 

27.Recompense, răspunderea juridică și sancțiunile polițistului; 

28.Principiile generale de etică și deontologie ale polițistului și domeniul de aplicare; 

29.Clasarea și declasarea informațiilor. Măsuri minime de protecție specifice claselor și 

nivelurilor de clasificare; 

 

BIBLIOGRAFIE*: 

 

 1.Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

 2.Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

 3.Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului; 

 4.Legea  nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare-art.349, 

art.350; 

 5.Hotărârea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr.319/2006, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 6.Hotărârea Guvernului nr.971/2006 privind cerințele minime pentru semnalizarea de securitate 

și/sau de sănătate la locul de muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

 7.Hotărârea Guvernului nr.1048/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru 

utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă; 

 8.Hotărârea Guvernului nr.1146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru 

utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

 9. Hotărârea Guvernului nr.1091/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru 

locul de muncă; 

 10. Hotărârea Guvernului nr.1028/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate în 

muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; 

11. Hotărârea Guvernului nr.1092/2006 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate 

de expunerea la agenți biologici în muncă; 

12. Hotărârea Guvernului nr.1218/2006 (republicată) privind stabilirea cerințelor minime de 

securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate 

de prezența agenților chimici, cu modificările și completările ulterioare; 

13.Hotărârea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în 

perioadele cu temperaturi extreme pentru protecția persoanelor încadrate în muncă; 

14.Hotărârea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România; 

15.Hotărârea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu 

modificările și completările ulterioare; 

16.Hotărârea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.96/2003 privind protecția maternității la 

locurile de muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

17.Hotărârea Guvernului nr.991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al 

polițistului; 

18. Hotărârea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de 
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muncă prevăzut în anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de 

funcții bugetare ,,Sănătate și asistență socială’’ 

19.Ordonanța de urgență a Guvernului nr.99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele 

cu temperaturi extreme pentru protecția persoanelor încadrate în muncă, aprobată prin Legea 

nr.436/2001; 

20.Ordonanța de urgența a Guvernului nr.96/2003 privind protecția maternității la locurile de 

muncă, aprobată cu modificările și completările ulterioare prin Legea nr.25/2004, cu modificările 

și completările ulterioare; 

21.Ordinul ministrului afacerilor interne nr.32/2014 privind organizarea, coordonarea şi 

controlul activităţilor de inspecţie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale şi de 

protecţie a lucrătorilor la locul de muncă în Ministerul Afacerilor Interne. 

22.Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016 privind activitatea de management resurse 

umane în unitățile de poliție ale M.A.I. 

 

*NOTĂ: Actele normative vor fi studiate cu toate intervenţiile legislative de la data intrării 

în vigoare şi până la data publicării anunţului. 

Actele normative menționate în bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte 

sau secțiuni, vor fi studiate în totalitate. 
 


