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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de executie vacante de ofiter specialist | - Biroul Resurse
Umane - Securitate si Sanitate in munca, pozitia 6 din statul de organizare al unitatii,
prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie

TEMATICA:

1.Obligatiile angajatorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

2.0bligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii In munca;

3.Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

4.Infractiuni si contraventii referitoare la securitatea si sanatatea in munca,

5.Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii iIn munca;

6.Lucratori desemnati cu activitatile de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a
lucratorilor la locul de munca;

7. Servicii interne de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la locul de
munca;

8.Planul de prevenire si protectie Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

9.Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
10.0rganizarea si functionarea comitetului de securitate si sdnatate Tn munca;

11.Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sdndtdtii in munca;

12.Zone cu risc ridicat si specific;

13.0rganizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a
riscurilor profesionale si de protectie a lucrdtorilor la locul de muncd in Ministerul Afacerilor
Interne;

14.Semnalizarea de securitate si/sau de sdnatate la locul de munca;

15.Cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

16.Cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de muncs;

17.Cerinte minime de securitate si sdnatate pentru locul de munci;

18.Cerinte minime de securitate si sandtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare;

19.Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca;
20.Cerinte minime de securitate si sdnatate Tn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

21.Masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate In munca;

22.Supravegherea sanatatii lucratorilor;

23.Protectia maternitatii la locurile de munca;



24.Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului(Anexa nr.1).
25.Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr.Il la Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationalda de functii bugetare ,,sanatate si asistentd
sociala’’-Parte Generala;

26.Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
27.Recompense, raspunderea juridica si sanctiunile politistului;

28.Principiile generale de etica si deontologie ale politistului si domeniul de aplicare;

29.Clasarea si declasarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de clasificare;

BIBLIOGRAFIE*:

1.Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

4.Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare-art.349,
art.350;

5.Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii In muncd nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Hotéararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Hotéararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
8.Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

9. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

10. Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate n
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

11. Hotararea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici Tn munca;

12. Hotararea Guvernului nr.1218/2006 (republicati) privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sdnatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Hotararea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

14 Hotararea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

15.Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16.Hotararea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Hotararea Guvernului nr.991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului;

18. Hotararea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de

2



munca prevazut in anexa nr.Il la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala’’

19.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, aprobata prin Legea
nr.436/2001;

20.0Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr.25/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

21.0rdinul ministrului afacerilor interne nr.32/2014 privind organizarea, coordonarea si
controlul activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de
protectie a lucratorilor la locul de munca in Ministerul Afacerilor Interne.

22.0rdinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016 privind activitatea de management resurse
umane n unitatile de politie ale M. AL

*NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intririi
in vigoare si pani la data publicarii anuntului.

Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte
sau sectiuni, vor fi studiate Tn totalitate.



