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Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de executie vacante de ofiter specialist | - Biroul Resurse
Umane, pozitia 5/b din statul de organizare al unitatii, prin trecerea agentilor de
politie in corpul ofiterilor de politie

TEMATICA
- Statutul politistului (integral);
- Contractul individual de munca, (Tncheierea contractului individual de munca. Executarea contractului
individual de munca. Modificarea contractului individual de munca. Suspendarea contractului individual
de munca. Incetarea contractului individual de munca. Titlul 11, Capitolele 1-V din Codul muncii);
- Dispozitii generale privind sistemul unitar de pensii publice (Legea nr. 263/2010 — Capitolul 1);
- Pensiile militare de stat: dispozitii generale, sistemul pensiilor militare de stat, alte drepturi de asigurari
sociale, raspunderea juridica, dispozitii tranzitorii, dispozitii finale (Legea nr. 223/2015 - Capitolele I, 11,
I, V, VIl si VII);
- Salarizarea personalului platit din fonduri publice: dispozitii generale, salarizarea, alte dispozitii.
Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si Asistentd Sociald”. Familia ocupationald de functii
bugetare ,,Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala” (Legea nr. 153/2017, Capitolele | — III si
Anexele nr. 11 si VI);
- Obligatiile angajatorilor pe linie de securitate si sanatate in munca (Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca — Capitolul I11);
- Obligatiile lucratorilor pe linie de securitate si sanatate in munca (Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca — Capitolul 1V);
- Servicii de prevenire si protectie (Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 1425/2006, Capitolul III);
- Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca (Normele de aplicare a Legii
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 1425/2006,
Capitolul 1V);
- Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca (Normele de aplicare a Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 1425/2006, Capitolul
V),
- Protectia informatiilor clasificate conform Legii nr. 182/2002 (integral);
- Conferirea Semnului onorific ,,In Serviciul Patrie” functionarilor publici cu statut special (Legea nr.
573/2004, Legea nr. 574/2004, O.M.A.l. nr. 133/2018, toate integral);
- Activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul
Afacerilor Interne (Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 si Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 33 din 21 februarie 2020, ambele integral);
- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor
de secretizare (Capitolul 2 din Anexa la H.G. nr. 585/2002);
- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate (Capitolul 3 din Anexa la H.G. nr.
585/2002);
- Protectia Informatiilor secrete de stat (Capitolul 4 din Anexa la H.G. nr. 585/2002);
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- Acordare drepturilor privind concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului si a indemnizatiei aferente
acestuia (Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 si H.G. nr. 52/2011, ambele integral);

- Acordarea dreptului la concediile de odihna, concediile de studii, invoirile platite, concediile fara plata,
biletele de odihna, tratament si recuperare de care beneficiaza politistii (H.G. nr. 1578/2002, Ordinul
M.A.L nr. 438/2003, ambele integral);

- Cuantumul si conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor (H.G. nr.
284/2005, integral);

- Incadrarea politistilor in locuri de munci si activititi cu conditii deosebite, speciale si alte conditii (H.G.
nr. 1822/2004 si O.M.A.l. nr. 489/2005, ambele integral);

- Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice (H.G. nr. 1336 din 28.10.2022);

- Normele metodologice de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor (H.G. nr. 725/2015)

- Stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociala" (H. G. nr. 153 din 29 martie 2018);

- Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului (Anexa 1 la O.M.A.IL. nr.140/2016);

- Recrutarea politistilor (Anexa 2 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Selectionarea politistilor (Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Formarea profesionala a politistilor (Anexa 4 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Perioada de stagiu, proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor
(Anexa 5 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Acordarea gradelor profesionale. Avansarea in gradul profesional urmator, precum si incadrarea in
functii (Anexa 6 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor
(Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Evaluarea de serviciu a politistilor (Anexa 8 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa 9 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati (Anexa 10 la O.M.A.L. nr.
140/2016);

- Competentele de gestiune a resurselor umane (Anexa 11 la O.M.A.l. nr. 140/2016);

- Activitatea de planificare structurald si management organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne (Ordinul M.A.I. nr. 105/2013, integral);

- Programul de lucru al politistilor, formele de organizare si acordarea repausului saptamanal (Ordinul
M.A.L. nr. 577/2008, integral);

- Drepturile de transport (H. G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, teritoriu national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala si ale personalului din
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationalad si Ordinul M.A.I nr. 181/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul M.A.l a H. G. nr. 1198/2022, ambele integrale).
- Constituirea dosarului de pensie (Ordinul M.A.I nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei de
intocmire a dosarului de pensie, (integral).

- Drepturile si obligatiile rezidentilor (Sectiune a 2-a din O.M.S. nr. 833/2020)

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi (Ordinul M.S. nr. 166/2023,
integral);

- Timpul de munca in unitatile publice din sectorul sanitar (Capitolul I din Anexa la Ordinul M.S. nr.
870/2004);

- Criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar (Ordinul M.S. nr. 1470/2011, integral).
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- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul I,
Capitolele 1-V);

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolul 1);

- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolele I, 11, 111, V, VI si VIII);

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolele | — III si Anexele nr. II si VI);

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele
I si IV);

- Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare (integral);

- Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific Tn Serviciul Patriei pentru ofiteri si functionari publici cu
statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, cu modificarile si completarile
ulterioare (integral);

- Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific Tn Serviciul Patriei pentru maistri militari, subofiteri,
soldati si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale
echivalente cu gradele de maistri militari si subofiteri, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);
- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare (integral);

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele 2, 3 si 4 din Anexa la H.G. nr. 585/2002);
- H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii
de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, cu modificarile si
completarile ulterioare (integral);

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele III, IV si V din
Normele metodologice);

- H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru
chirie cuvenite politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, speciale si
alte conditii, specifice pentru politisti, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare (integral);

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare (integral);

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral);

- H.G. nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala" , cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- H. G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, teritoriu national, ale personalului din institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala si ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica
si securitate nationald, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Ordinul M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexele nr. 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,
9,10si 11);

- Ordinul M.A.1. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si management organizatoric in
unitatile M.A.l, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- Ordinul M.A.1. nr. 438/2003 privind aplicarea normelor metodologice pentru aplicarea HG 1578/2002
privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si Tnvoiri
platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, cu modificarile si completarile
ulterioare (integral);

- Ordinul M.A.L. nr. 489/2005 pentru aprobarea normelor de incadrare a politistilor in conditii de munca
deosebite, speciale sau alte conditii, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- Ordinul M.A.1. nr. 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia
si acordarea repausului saptamanal, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- Ordinul M.A.1. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
(integral);

- Ordinul M.A.I. nr. 133/2018 privind stabilirea conditiilor in care se poate conferi Semnul onorific Tn
Serviciul Patriei pentru ofiteri, ofiteri de politie, maistri militari, subofiteri, agenti de politie, preoti
militari si soldati si gradati profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- Ordinul M.A.1 nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul M.A.l1 a H.
G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, teritoriu national, ale personalului din institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationald si ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica
si securitate nationald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.1 nr. 30/2016 privind aplicarea Metodogiei de intocmire a dosarului de pensionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 833 din 18 mai 2020 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul
ministrului sanatatii publice si ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind
modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala, cu modificarile si
completarile ulterioare (Sectiune a 2-a din O.M.S. nr. 833/2020);

- Ordinul ministrului sdnatatii nr. 166 din 26 ianuarie 2023, pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist i chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul I);

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare (integral).

*NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intririi
in vigoare si pana la data publicarii anuntului.

Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte
sau sectiuni, vor fi studiate in totalitate.



