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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

DIRECȚIA MEDICALĂ 

 
CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC ȘI 

TRATAMENT AMBULATORIU PLOIEȘTI 

COMISIA DE CONCURS 

 NESECRET  

Ploiești 

Nr. 1317162 

Data: 29.05.2024 

 

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA  
concursului pentru ocuparea a 2 posturi vacante de ofițer specialist I în cadrul Compartimentului Resurse 

Umane, prevăzute la poziția 5 și 5/a din statul de organizare al unității, prin trecerea în corpul ofițerilor, a 

agenților de poliție care îndeplinesc condiţiile legale,  

criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor vacante 

 

TEMATICA: 

 
1) Contractul individual de muncă. (Încheierea contractului individual de muncă. Executarea contractului individual 

de muncă. Modificarea contractului individual de muncă. Suspendarea contractului individual de muncă. Încetarea 

contractului individual de muncă);   

2) Răspunderea juridică în contextul Codului Muncii;  

3) Cariera polițistului. Drepturile, îndatoririle și restângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale polițistului; 

4) Recompense, sancțiuni, răspunderea juridică a polițiștilor; 

5) Încetarea raporturilor de serviciu ale polițiștilor; 

6) Salarizarea personalului M.A.I. Salarizarea pesonalului de specialitate medico-sanitar și sanitar auxiliar sanitar 

din rețeaua sanitară a M.A.I.;  

7) Dispoziții generale privind pensiile militare de stat, sistemul pensiilor militare de stat, stabilirea și plata pensiilor;  

8) Asistenţa medicală primară și Asistenţa medicală ambulatorie de specialitate; 

9) Protecția informațiilor clasificate conform Legii nr. 182/2002;  

10) Semnul onorific ,,În serviciul Patriei” pentru ofițeri și funcționari public cu statut special, cu grade profesionale 

echivalente cu gradele de ofițeri; 

11) Semnul onorific ,,În serviciul Patriei” pentru maiștri militar, subofițeri și funcționari public cu statut special, cu 

grade profesionale echivalente cu gradele de maiștri militari și subofițeri; 

12) Concediul paternal; 

13) Concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor; 

14) Organizarea şi finanţarea rezidenţiatului; 

15) Condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii și învoiri plătite, concedii 

fără plată, tratament și recuperare, cu modificările și completările ulterioare; 

16) Cuantumul și condițiile de acordare a compensației lunare pentru chirie cuvenite polițiștilor;  

17) Clasificarea și declasificarea informațiilor. Măsuri minime de protecție specifice claselor și nivelurilor de 

secretizare; 

18) Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, 

transmiterea şi distrugerea informațiilor clasificate. Protecția informațiilor secrete de stat;  

19) Protecţia informaţiilor secrete de serviciu conform hotărârii de Guvern  nr. 781/2002;  

20) Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, referitoare la acordarea 

recompenselor şi răspunderea disciplinară a poliţiştilor; 

21) Stabilirea locurilor de muncă şi activităţilor cu condiţii deosebite, condiţii speciale şi alte condiţii, specifice pentru 

poliţişti; 

22) Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice;  

23) Stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă 

prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi 

a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială".  

24) Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 111/2010 privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor; 

25) Activitățile de analiză a postului și întocmire a fișei postului; 

26) Recrutarea polițiștilor; 

27) Selecționarea polițiștilor; 



Pagina 2 din 3 

 

28) Formarea profesională a polițiștilor;  

29) Perioada de stagiu, perioada de probă, definitivarea în profesie și exercitarea tutelei profesionale;  

30) Acordarea gradelor profesionale. Avansarea în gradul profesional următor, precum și încadrarea în funcții;  

31) Proceduri privind nașterea, modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu ale polițiștilor; 

32) Evaluarea de serviciu a polițiștilor;  

33) Sistemul de gestiune a datelor de personal;  

34) Procedura de notificare privind excercitarea altor funcții sau profesii;  

35) Competențele de gestiune a resurselor umane;  

36) Metodologia întocmirii dosarului de pensionare;   

37) Stabilirea structurilor organizatorice. Modificarea statelor de organizare. Regulamentul de organizare și 

funcționare;  

38) Normele de încadrare a poliţiştilor în condiţii de muncă deosebite, speciale şi alte condiții; 

39) Condiţiile în care se poate conferi Semnul onorific În Serviciul Patriei  pentru ofiţeri, ofiţeri de poliţie, maiştri 

militari, subofiţeri, agenţi de poliţie, preoţi militari  şi soldaţi şi gradaţi profesionişti; 

40) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare  a posturilor vacante şi temporar 

vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,  biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din 

direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile 

sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef  în unităţile sanitare publice 

cu paturi;  

41) Regulament de efectuare a pregătirii prin rezidențiat în specialitățile prevăzute de Nomenclatorul specialităților 

medicale, medico-dentare și farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală;  

42) Organizarea și desfășurarea examenului de promovare în funcții a personalului contractual de specialitate medico-

sanitar, personalului de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare și a celui auxiliar sanitar, încadrat 

cu contract individual de muncă în unitățile Ministerului Afacerilor Interne;  

 

 

BIBLIOGRAFIE: 

 

1) Codul muncii-Legea nr. 53/2003, republicată (Titlul II, Titlul XI);  

2) Legea nr. 360 din 6 iunie 2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările și completările ulterioare (Cap. II, 

Cap. III,  Cap. IV și Cap. V);  

3) Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și 

completările ulterioare (Anexa nr. II - Familia ocupațională de funcții bugetare ,,Sănătate și asistență socială”, Anexa nr. 

VI- Familia ocupațională de funcții bugetare ,,Apărare, ordine publică și securitate națională”);  

4) Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat (se va studia întreg actul normativ); 

5) Legea 95/2006 (**republicată**) privind reforma în domeniul sănătăţii (Titlul III  Asistenţa medicală primară și 

Titlul V Asistenţa medicală ambulatorie de specialitate);  

6) Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările 

ulterioare (se va studia întreg actul normativ);  

7) Legea nr. 573 din 14 decembrie 2004 privind Semnul onorific ,,În serviciul Patriei” pentru ofițeri și funcționari 

public cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofițeri, cu modificările și completările ulterioare 

(se va studia întreg actul normativ);  

8) Legea nr. 574 din 14 decembrie 2004 privind Semnul onorific ,,În serviciul Patriei” pentru maiștri militar, 

subofițeri și funcționari public cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maiștri militari și 

subofițeri, cu modificările și completările ulterioare (se va studia întreg actul normativ);  

9) Legea nr. 210 /1999 privind concediul paternal (se va studia întreg actul normativ); 

10) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor 

(se va studia întreg actul normativ); 

11) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18 / 2009 privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului (se va studia 

întreg actul normativ); 

12) Hotărârea Guvernului nr. 1578 din 18 decembrie 2002 privind condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la 

concedii de odihnă, concedii de studii și învoiri plătite, concedii fără plată, tratament și recuperare, cu modificările și 

completările ulterioare (se va studia întreg actul normativ);  

13) Hotărârea Guvernului nr. 284 din 7 aprilie 2005 privind stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a 

compensației lunare pentru chirie cuvenite polițiștilor, cu modificările și completările ulterioare ( se va studia întreg actul 

normativ);  

14) Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor naționale de protecție a informațiilor 

clasificate în România, cu moficările și completările ulterioare (Anexa - cap II, III, IV);  
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15) Hotărârea Guvernului nr 781 din 25 iulie 2002  privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu (se va studia 

întreg actul normativ);  

16) Hotărârea Guvernului nr. 725 din 2 septembrie 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea 

nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, referitoare la acordarea recompenselor şi răspunderea disciplinară a poliţiştilor 

(se va studia întreg actul normativ);  

17) Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (se va studia 

întreg actul normativ);  

18) Hotărârea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa 

nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de 

acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și asistență socială" (se va studia întreg actul 

normativ);  

19) Hotărârea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor; 

20) Hotărârea Guvernului nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de muncă şi activităţilor cu condiţii deosebite, 

condiţii speciale şi alte condiţii, specifice pentru poliţişti (se va studia întreg actul normativ); 

21) Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 2 septembrie 2016 privind activitatea de management resurse 

umane în unitățile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne  (Anexele 1-11, fără Anexa 31);  

22) Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 30 din 12 februarie 2016 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a 

dosarului de pensionare (se va studia întreg actul normativ);  

23) Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105 din 12 iulie 2013 privind activitatea de planificare structurală și 

management organizatoric în unitățile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare (se va 

studia întreg actul normativ);  

24) Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 133 din 27 noiembrie 2018 privind stabilirea condiţiilor în care se poate 

conferi Semnul onorific În Serviciul Patriei  pentru ofiţeri, ofiţeri de poliţie, maiştri militari, subofiţeri, agenţi de poliţie, 

preoţi militari  şi soldaţi şi gradaţi profesionişti (se va studia întreg actul normativ);  

25) Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 489/2005 privind aprobarea normelor de încadrare a poliţiştilor în 

condiţii de muncă deosebite, speciale şi alte condiții(se va studia întreg actul normativ); 

26) Ordinul ministrului sănătății nr. 833 din 18 mai 2020 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului 

sănătății publice și ministrului educației, cercetării și tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare a 

pregătirii prin rezidențiat în specialitățile prevăzute de Nomenclatorul specialităților medicale, medico-dentare și 

farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală (se va studia întreg actul normativ);  

27) Ordinul ministrului sănătății nr. 166 din 26 ianuarie 2023, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi 

desfăşurarea concursurilor de ocupare  a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, 

biolog,  biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică,  precum şi a funcţiilor de 

şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, 

respectiv a funcţiei de farmacist-şef  în unităţile sanitare publice cu paturi (se va studia întreg actul normativ). 

28) Instrucțiuni nr. 156 din 19 noiembrie 2013 privind Organizarea și desfășurarea examenului de promovare în 

funcții a personalului contractual de specialitate medicosanitar, personalului de specialitate din compartimentele 

paraclinice medico-sanitare și a celui auxiliar sanitar, încadrat cu contract individual de muncă în unitățile Ministerului 

Afacerilor Interne (se va studia întreg actul normativ). 

 

 

*NOTĂ: Actele normative vor fi studiate cu toate intervenţiile legislative de la data intrării în vigoare şi până la data 

publicării anunţului. 

   Actele normative menționate în bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte sau secțiuni, 

vor fi studiate în totalitate. 
 

 

Comisia de concurs: 

 

Președinte: - comisar-șef de poliție medic, Dr. Piticaș Maria______________ 

Membri: - subcomisar de poliție Petre Elena _________________________ 

- inspector principal de poliție Dumitru Mirela_________________ 
 


